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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Clenovia Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie boli vyzvani k vyplneniu dotaznika
hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady. Dotaznik z celkového poctu 18 ¢lenov vyplnilo
10 clenov vratane predsednicky. Celkovd miera spokojnosti s fungovanim Sektorovej rady as jej
vystupmi bola medzi respondentmi vysokda: 100 % z nich sa vyjadrilo, Ze vysledky Cinnosti Sektorove;j
rady splnili ich o¢akavania vo vztahu k $tatdtu Sektorovej rady a k zakonu ¢. 5/2004 Z.z. Podla 90 %
¢lenov, ktori vyplnili dotaznik, je instituciondlne zloZenie Sektorovej rady optimalne. Miera spokojnosti
s ¢innostou tajomnicky, predsednicky a garanta Sektorovej rady a s ¢innostou Realizaéného timu bola
mimoriadne vysoka — v tychto otazkach nikto z respondentov nehlasoval za nizsi stupen spokojnosti

ako stupen 4 (na skale 1 az 5).

Clenovia vo svojich odpovediach opakovane zdéraziiovali rovnovahu medzi jednotlivymi odvetviami
v sektore a poukazovali na potrebu zapojenia expertov z oblasti ochrany Zivotného prostredia
a vodohospodarskej vystavby. Pokial ide o sucasné instituciondlne zloZenie, ¢lenovia Sektorovej rady
v dotazniku vyjadrili Zelanie, aby sa predstavitelia Ustredného organu statnej spravy, orgdnu Uzemnej
samospravy, Uradu PSVR a odborového zvazu intenzivnejiie podielali na jej ¢&innostiach a vystupoch.
Za najdélezitejSie kritérium ¢Elenstva v Sektorovej rade povazuju opytani odbornost a dizku praxe,

pri¢om vyska riadiacej Urovne nie je rozhodujuca pre 80 % respondentov.

Podla odpovedi respondentov je evidentné, ze preferuju prezencnu formu rokovania Sektorovej rady
(80 %), pricom ani jeden z Ucastnikov prieskumu nepreferuje distancnu formu, a radsej by sa stretavali
osobne v buducnosti eSte intenzivnejSie ako v uplynulom obdobi. Respondenti oceruju na Sektorove;j
rade odbornosti jej ¢lenov a spojenie odvetvi voda, odpad a Zivotné prostredie v jednej profesijnej
organizacii. Za prinos tiez povazuju objektivitu, aktudlnost poznatkov a dobré poznanie aktualnej
situdcie a vyziev vsektore. Sektorovd rada vytvdra ,,most” medzi zamestnavatelmi, Statnymi
inStiticiami  a poskytovatelmi vzdeldvania aumoZiuje prenos poznatkov a podnetov od
zamestndvatelov k Skolam, ale i od $kol k statu, a zastresuje stibor informacii o inovaciach v sektore.
Vdaka tomu podniky zastupené v Sektorovej rade inovuju svoju Struktdru ludskych zdrojov, aktualizuja
svoje pracovné pozicie aich popisy, dozvedaju sa o novych odboroch vzdeldvania a pomahaju ich
kreovat. Takéto priame prepojenie aktérov takpovediac,,pod jednou strechou” neposkytuje Ziadne iné

zdruzZenie.



Vypracovanu SSRLZ povazuju vsetci respondenti za napomocnu avhodnu pre zabezpecenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v sektore, pricom odporucaju jej aktualizaciu raz za dva roky alebo
priebezne podla aktualneho vyvoja v buducnosti. So znenim SSRLZ su clenovia Sektorovej rady
spokojni, navrhuju iba doplnit financovanie pre implementaciu jej akéného planu. SSRLZ je spolu s NSZ
a s prehfadom inovacii najvyuzivanejSim vystupom dcinnosti Sektorovej rady pre jej clenov. Do
buduceho obdobia po skonceni Narodného projektu SRI vyjadrili clenovia v dotazniku v6lu pokracovat
v Cinnosti Sektorovej rady, profesionalizovat ju a stat sa oficidlnym Ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania. TaktieZ povazuju za doleZité, aby sa vystupy projektu (predovsetkym SSRLZ,
inovécie, NSZ a ranking poskytovatelov vzdeldvania) nadalej priebeine aktualizovali, aby nestratili svoj

vyznam a vypovednu hodnotu.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE VODU, ODPAD A ZIVOTNE
PROSTREDIE

Grafc. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Splnili vysledky €innosti sektorovej rady Vase oéakavania vo vztahu k uloham uréenym v $tatute
a v zakone ¢.5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otdzku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie ocakavania
vo vztahu k Ulohdm uréenym v Statute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia

ano (100 %, z poctu 10 ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorovd rada ma celkovo 18 ¢lenov.)

Graf €. 2 Spokojnost élenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
s vysledkami cinnosti Sektorovej rady

60 %

0% 0% 0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST MAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizaény tim SRI

60 % clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie (ztych, ktori sa zapojili
do dotaznikového zistovania) vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami jej ¢innosti a 40 %

respondentov deklarovalo spokojnost hodnotenim stupfiom 4 (na $kale od 1 do 5).



Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uvedte prosim, v com vysledky nesplnili Vase ocakavania:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
Otdzka je bez komentarov.
Zdroj: Realizacny tim SR

Grafc. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej
rady? (Napr. ¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych
fudskych zdrojov v sektore?)

s-possry | -

3 - neutralny 10 %

=]
&

2 - skbr negativny

1- negativny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % respondentov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie odpovedalo, Ze vysledky
prace Sektorovej rady maju pozitivny efekt. Za odpoved' pozitivny sa vyslovilo 30 % clenov, ktori

odovzdali dotaznik. Zostavajucich 10 % odpovedajucich hlasovalo za neutralny efekt.

Graf¢. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky uréené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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80 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie uviedlo, Zze Sektorova

rada zastupuje vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2.

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
® posilnenie sekcie Zivotné prostredie
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimalne?
NIE
10,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie uviedlo, Ze

inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulkaé.3  Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Keby ste v rdmci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli nie¢o
zmenit, ¢o by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie



Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

® zvySenie poctu odbornych zastupcov pre problematiku spravy a prevadzky vodnych tokov a
savisiacich vodnych stavieb (SVP, . p. a VV, s. p.), resp. ich primerana optimalizacia s po¢tom
zastupcov voddrenskych spoloc¢nosti, ktori sa zaoberaju dodavkou pitnej vody a prevadzkou
verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii a odvadzanim a ¢istenim odpadovej vody

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢.6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:
m ANO m NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%
Zamestnavatelia 100,0%
Prisluiny dstredny organ statnej spravy 100,0%
Urad PSVR 70,0%
Organ dzemnej samospravy 50,0%
Slov 100,0%
Odborovy zvdz/organizacia 60,0%

Vedecksé institicie 100,0%

Stredné skoly 100,0%

:

Vysoké Skoly 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej
rady by mali zostat Profesijné a stavovské organizacie, Zamestnavatelia, Prislusny Ustredny orgéan
$tatnej spravy, Statny institit odborného vzdeldvania, Vedecké institucie, Stredné a Vysoké Zkoly.
Odpoved ,Neviem’ na tuto otazku uviedli piati ¢lenovia z desiatich pri organe Uzemnej samospravy,

Styria z desiatich pri Urade PSVR a traja z desiatich pri odborovom zvaze.



Tabulkaé. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej rade (napr.
pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategéria organizacie a pod.)?

AND
20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 80 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie nepovaZuje za
nutné, aby boli definované jednoznacné podmienky/kritérid na ¢lenstvo v sektorovej rade

(napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na
dopliiujicu otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Stitny tajomnik 0%

Generalny riaditel sekcie g

Riaditel' odboru - 20%

Zdroj: Realizacny tim SRI

80 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodlo, Ze riadiaca
uroven nerozhoduje privybere zadstupcu organu Statnej sprdvy v sektorovej rade. ZvySnych 20 %

respondentov si mysli, Ze minimalna funkcia zdstupcu orgdnu Statnej spravy v sektorovej rade by mal

byt riaditel odboru.

Grafc. 9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?

AND
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Presne polovica (50 %) zucastnenych clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

si mysli, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.



Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:

Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poziadavky $tatitu vo vztahu k instituciondlnemu
zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 hlasujucich ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné

prostredie sa zhodlo natom, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo poZiadavky Statutu vo vztahu

k inStituciondlnemu zloZeniu.

Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomniéky sektorovej rady?

100,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

NAJNIZSIA SPOKOJNOST...

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 hlasujucich ¢lenov) Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady.



Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Poskytovala Vam tajomnicka dostatocné informacie o tlohach a planoch sektorovej rady na
nasledujtice obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
. } - o
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 ¢lenov) Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostato¢nych informacii o ulohach a

planoch Sektorovej rady na nasledujuce obdobie zo strany tajomnicky.

Graf ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Komunikovala s Vami tajomnicka pri zadavani tuloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne
tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo

osobne)?
90,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 a4 5
e
MAJNIZSIASPOKOQIMNOST... MNAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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90 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnicky pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne

alebo osobne). Zvysnych 10 % vyjadrilo spokojnost stupriom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Graf ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Dokazala tajomnicka sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej €lenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 hlasujucich ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie si mysli, Ze tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov
avzniknuté problémy v Sektorovej rade. Sektorova rada mala v priebehu realizacie projektu SRl viacero
tajomnicok. NajdlhSie tuto funkciu zastdvala Ing. Alena Ciburov4, ktord bola tajomnickou aj v ¢ase, kedy

sa tento prieskum uskutoc¢nil.
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Graf ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedni¢ky sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAJNIZSIA SPOKOINOST MAJVYSSIA SPOKOIJNGOST

Zdroj:
Realizacny tim SRI
Vsetkych 100 % respondentov (9 hlasujlcich ¢lenov na danu otdzku) zo Sektorovej rady pre vodu,
odpad a Zivotné prostredie vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou predsednicky Sektorovej

rady.

Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Dokazala predsednicka sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovu radu — konat v jej mene,
zodpovedat za jej €innost, zvolavat aviest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby
zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

MNIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (v tomto pripade 9 hlasujucich ¢lenov na danu otdzku) zo Sektorovej
rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodne vyjadrilo, Ze predsedni¢ka Sektorovej rady
dokazala riadit, reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat

a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.
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Graf ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

77,8%
22,2%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
9
-
NAINIZS1A SPOKOQINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
vyjadrilo 77,8 % €lenov. Zostavajucich 22,2 % deklarovalo spokojnost stupfiom 4 (na stupnici od 1 do

5).

Graf ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a zZivotné prostredie na otazku:
Dokézal garant dohliadat na odborna udroveri vysledkov éinnosti sektorovej rady cez jej
metodické usmerifiovanie, upresfioval plnenie cielov akonkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom cinnosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
100 % hlasujucich (v tomto pripade tiez 9 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné

prostredie si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornd Uroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady



cez jej metodické usmernovanie, upresnoval plnenie cielov a konkrétne ulohy a vyjadroval sa

k vysledkom cinnosti Sektorovej rady.

Graf €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Aké funkcie ma podla Vas spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete
uviest aj viaceré funkcie)

priamy Géastnik

20,6%

facilititor

8,8%

vyhladavac

-
:

propagator

23,5%

hodnotitel

14,7%

vytvdrat priestor na diskusiu 29,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

29,4 % respondentov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhoduje vo svojich
odpovediach natom, Ze Sektorova rada privytvarani sektorovych partnerstiev by mala vytvarat
priestor na diskusiu. 23,5 % odpovedajucich definovalo, 7e Sektorova rada by mala spiiat funkciu
propagatora. Clenovia vo vyznamnej miere oznalili aj, 7e rada by mala spifiat funkciu priameho

Ucastnika (20,6 %) a funkciu hodnotitela (14,7 % respondentov).

Tabulka¢. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Aké funkcie ma podla Vas spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete
uviest aj viaceré funkcie)

e iné: koordinator, posudzovatel
Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov
s inymi instituciami?

NIE
50,0%

AND
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % respondentov (v tomto pripade len 5 hlasujucich ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a
Zivotné prostredie sa vyjadrilo, Ze organizdcie zastuipené v Sektorovej rade sa zapdjaju do sektorovych

partnerstiev, projektov s inymi institiciami.

Tabulka ¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi institiciami:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
PovaZujete za délezité zabezpedit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory
funk¢nosti v plneni jej cielov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodne
vyjadrilo, Ze povazuju za délezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory

funkénosti v plneni jej cielov.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

distantné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtca - 20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

80 % ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie si mysli, Ze je efektivnejsie prezencné
rokovanie Sektorovej rady. Pre 20 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady nie je forma rokovania

Sektorovej rady rozhodujuca. Nikto z ucastnikov prieskumu nepreferuje online formu (diStancné

rokovania).
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Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku: V
com je podla Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona?

e v konkrétnej odbornosti (v oblastiach voda, odpad, Zivotné prostredie)
® nepozndam obdobnu platformu, ktora by sa zaoberala takymto typom problematiky

® objektivita v pristupe

e Sektorova rada nastavuje smerovanie celého sektoru do budiceho obdobia, zdruzuje odbornikov
z viacerych oblasti, ¢im vytvara komplexny prehlad o stave celého sektora, vytvara spojenie medzi
vzdeldvanim a praxou

e tvorba NSP, analyza sektora

® najlepsie pozna problémy daného sektora

e odbornost, aktualnost

® Sirokym odbornym zastupenim a komplexnymi odbornymi poznatkami

e definovanie potrieb zamestndavatelov a ich priemet do vzdeldvacieho procesu

e v definovani a aktualizacii poZiadaviek trhu prace na pripravu a odbornost zamestnancov

Zdroj: Realizaény tim SRI

Tabulkaé.9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
V ¢om vidite klticovu pridand hodnotu sektorovej rady?

e odborna diskusia, nové vztahy, priatelstva
® "pestrost" zastUpenia — v tom najlepsom slova zmysle

e interakcia medzi poziadavkami a potrebami

® Sektorova rada vytvdra most medzi zamestndvatelmi, Statnymi institdciami a vzdeldvacimi
subjektami. Bez sektorovej rady nebolo priame prepojenie medzi zamestndvatelmi a Skolami.
Vdaka nej zacali dradnici na ministerstvach pocuvat, ¢o su poziadavky praxe a zamestnavatelov a
vznikli nové Studijné programy, ktoré na Slovensku absentovali.

e tvorba platformy pre zdstupcov réznych oblasti — voda, Zivotné prostredie, odpad
® v pomenovani potrieb a nedostatkov daného sektora a na poukazanie na kriticky stav v sektore

e odbornost, aktualnost

e komplexny pristup k identifikacii si¢asnych a buducich poZiadaviek spolo¢nosti na
zabezpecovanie odborov odborného vzdelavania a presadzovanie potreby rozvoja vzdelavania a
zabezpecovania potrebnych kapacit v oblasti vodného hospodarstva

® priame prepojenie aktérov procesu

e timova praca

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
MézZu Vase aktivity pri plneni tloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov a
potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom
sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa vyjadrilo,
Ze ich aktivity pri plneni Uloh a cielov Sektorovej rady m6zu napomact pri rieseni problémov a potrieb

s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulka €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Prosim, uvedte konkrétny prinos:

e pre Vyskumny Ustav vodného hospoddarstva personalistika, vytvaranie novych pracovnych pozicii

e jednotlivé NSZ st podla miia velmi dobrym materidlom, s ktorym personalisti dokazu efektivne
pracovat

e vzdeldvanie — zlepSenie Urovne znalosti oddeleni HR, iniciovanie propagaciou novych povolani

e vznik dvoch novych stredoskolskych studijnych odborov: Technik vodar vodohospodar a Vodné
hospodarstvo

e definovanie inovdcii, potrieb vzdelavania...
® napr. zavedenie dualneho vzdeldvania, inovécii a pod.

e zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov

e identifikacia nedostatkovych, resp. chybajucich kapacit ludskych zdrojov, resp. vzdeldvacich
odborov, zvySovanie Urovne vzdeldvania zamestnancov, zavadzanie inovacii do praxe

e definovanie klucovych kvalifikacii pre budice obdobia

e mozu prispiet k cielenému odbornému vzdelavaniu podla potreby zamestnavatelského prostredia

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Tabulka ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k zadaniu vyssSie: Prosim, uvedte dovod vasho tvrdenia:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 24 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi:

inovacie

22,2%

sektorové partnerstva 7,4%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov

%
-
*

NSZ 25,9%

z expertnej finnosti sektorovej rady 18,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 25,9 % respondentov — Clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
uviedlo, Ze z projektu SRI vyuZili v praxi informacie zo sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov a
vystupy k NSZ (ndrodnym Standardom zamestnani). 22,2 % respondentov deklarovalo vyuZitie
vystupov k inovacidm a 18,5 % opytanych pouZitie vystupov z expertnej Cinnosti Sektorovej rady.

Najmensie percento (7,4 %) sa vyjadrilo, Ze poufZili vystupy k sektorovym partnerstvam.

Tabulka €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

® pri revizii pracovnych zaradeni zamestnancov v sektore — niektoré pozicie boli zrusené, iné
doplnené alebo upravené

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako hodnotite prinos jednotlivych institucii do cinnosti sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINOST
e
1 2 3 4 57
90,0%
ZAMESTNAVATELIA
0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
[ |
PROFESIIME A STAVOVSKE
ORGANIZACIE 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%
[ [
USTREDMNY ORGAN 20,0%
STATNE) SPRAVY o 10,0% 10,0%
0% — — [ ]
STREDNE SKOLY
0,0% 0,0% 10,0% 10,0%
[ [
VYSOKE SKOLY 20,0%
0 0 0
0% 0% 0% -
70,0%
: S ) 20% lum .
VEDECKE INSTITUCIE 0 0
0% /0% ] —
60,0%
STATNY INSTITUT 10,0% 30,0% -
o il 0 0
ODBORNEHO VZDELAVANIA /0% 0% I
ORGAN UZEMNE] 10,0% 20,0% 20,0% 20,0% 30,0%
SAMOSPRAVY I _— - - ]
) 40,0%
ODBOROVY 0.0% 20,0% 10,0% 30,0%
ZVAZ/ORGANIZACIA _— — I ]
URAD PRACE, SOCIALNYCH 0.0% 30.0% 10,0% 30.0% 30.0%
VECI A RODINY - — - -

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia hlasujuci ¢lenovia Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
v pripade zamestndvatelov (90 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost), vysokych 3$kél, profesijnych
a stavovskych organizacii a strednych $kol (pri poslednych 3 menovanych 80 % respondentov vyjadrilo

maximalnu spokojnost).

Graf ¢. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym ndstrojom na
zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu
prace?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa
vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov je vhodny nastroj na zabezpeclenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Tabulka ¢. 14 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Prosim, uvedte dovod Vasho tvrdenia:

Otdzka je bez komentarov.
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodlo
v odpovediach, Ze sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov je implementovatelna v sektore,

v ktorom posobia.

Tabulka €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 16 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e podiel robotizacie a automatizacie v sektore sa bude zvySovat — problém moze nastat s
pripravenostou absolventov

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako &asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

50,0% 50,0%

0,0% 0,0%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 50 % clenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie (ktori odpovedali na
otazky v dotazniku) sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovana bud raz za dva roky, alebo

priebeine.

Tabulka ¢. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

® vyvoj a rozvoj v danom odbore

e dramaticky nepomer medzi profilmi absolventov a potrebami trhu prace

® na nedostatkové ludské zdroje z hladiska potrieb a na ponukané pracovné pozicie z hladiska
kapacity fudskych zdrojov

® inovacie, potreby trhu prace, neformalne vzdeldvanie

® inovacie

® Skolstvo a zamestnavatelia

e aktualnost

® na oblasti vzdelavania v technickych odboroch

® zabezpecit vzdelavanie odbornikov pre nedostatkové profesie

® inovacie, automatizacia, robotizacia

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Su aktivity uvedené v akcnom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie si

mysli, Ze aktivity uvedené v akénom pldne SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.

Tabulka ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Uvedte prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Otdazka je bez komentdrov.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

VIVOIOVE TENDENCIE  0,0%

AKCNY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

veccew et I 0.0

Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa zhodlo, Ze nechcu

na $trukture SSRLZ ni¢ menit.

Tabulka ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ak by ste mali moZnost zmenit $truktdru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ak by ste mali moZnost zmenit Struktdru SSRLZ, éo by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e zatial nic

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

60,0%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 T
M
-
MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYSELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



60 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu spokojnost, ¢o satyka prinosu
vypracovanej SSRLZ a zvysnych 40 % hlasujucich ¢lenov ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ

stupnom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf €. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

70,0%

30,0%
0,0% 0,0% 0,0% I
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST... - NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 70 % zuUcastnenych ¢lenov zvolilo

najvyssiu mieru spokojnosti a 30 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf €. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Mate v sektorovej rade zastupené stredné odborné Skoly, ktoré su aktivne v ramci systému
dudlneho vzdelavania?

NIE
10,0%

ANO
90,0%
Zdroj: Realizacny tim SR
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90 % respondentov (vtomto pripade 9 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie,
ktori sa zucastnili dotaznikového zistovania, odpovedalo, ze maju v Sektorovej rade zastipené aj

stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v rdmci systému dudlneho vzdeldvania.

Tabulka ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Prosim, vymenujte Vam zndme partnerstva v systéme dudlneho vzdelavania v sektore:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e Stredna odborna skola so zameranim na vodarenstvo a zamestndvatelia: Vychodoslovenska
vodarenska spoloénost, a. s., Slovensky vodohospodarsky podnik, 3. p.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 34 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohl'adu aktudlnosti na trhu prace,
komplexnosti poZiadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

B0,0%%
20,00
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYEELA SPOKDINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie je zrejmé, Ze
hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne, kedze 80 % z nich vyjadrilo najvy$siu

mieru spokojnosti so standardami a 20 % zvolilo spokojnost stupriom 4.
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Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Viete si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N5z?

AND

B0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 80 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie si nevie predstavit

efektivnejsi prenos inovacii do N5Z.

Tabulka ¢. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhl'adavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e dynamické odpovedanie na zmeny

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Povazujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z cinnosti sektorovej rady za
dostacujucu?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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50 % ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie sa vyjadrilo, Ze nepovaZzuje publicitu

vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacdujucu.

Tabulka ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Na akych konferenciach a podujatiach (narodné/medzindrodné) ste mali prileZitost prezentovat
¢innost a vysledky €innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e vystava AQUA, konferencia Vodovody a kanalizdcie, Konferencia generalnych riaditelov
vodarenskych spolo¢nosti, prezentacia dekanovi Stavebnej fakulty STU v Bratislave, generalnemu
riaditelovi Sekcie vdd na MZP SR, v ¢asopise Vodarenské pohlady

® o Cinnosti Sektorovej rady boli poskytované informdcie priebezne veducim pracovnikom statneho
podniku

e témy boli diskutované na Urovni zdruzenia zamestnavatelov v odpadovom hospodarstve
_(Asociacia podnikatelov v odpadovom hospodarstve)

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Vyuiili ste spracované data v SSRLZ aj na iny tGcel ako pre &innost sektorovej rady?

NIE
40,0%

ANO
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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60 % Clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie, ktori sa zuc¢astnili dotaznikového
zistovania, odpovedalo, Ze spracované data v SSRLZ vyuZili aj na iny Ucel, nielen pre cinnost Sektorovej

rady.

Tabulka €. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuZzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

® analyza trendov, dopadov a legislativy, environmentalnych zatazi v jednotlivych sektoroch;
prepojenie jednotlivych analyz a zastreSujuci pohlad

e zavadzanie inovécii v podnikoch a spolo¢nostiach na Slovensku a v ostatnych $tatoch EU,
pripadne aj porovnanie pokroku v oblasti vod s inymi oblastami ako napr. energetikou, ¢i
plynarenstvom

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?
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20,05
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0,0% 0,0%
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S
. ) -
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Zdroj: Realizacny tim SRI

70 % ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti

s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu. 20 % ¢élenov ohodnotilo spokojnost

stupnom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf €. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

NIE
50,0%

AND
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Presne 50% clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie, ktori sa zucastnili

dotaznikového hodnotenia, sa vyjadrili, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady vyuzivali aj iné, externé data.
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Tabulka €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e databaza Asociacie vodarenskych spoloc¢nosti, databaza Vyskumného Ustavu vodného
hospodarstva, MZP SR, koncep&né materialy

e materidly Slovenskej agentury Zivotného prostredia, MZP SR, Slovenskej indpekcie Zivotného
_prostredia, Asociacie podnikatelov v odpadovom hospodarstveaine

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Zucastnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych
dokumentov na narodnej urovni?

AND

B0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
AZ 80 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie uviedlo, Ze sa

osobne nezlcastiiovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych

dokumentov na narodnej Grovni. U¢ast teda deklarovalo len 20 % respondentov.



Graf ¢. 41 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zicastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOWY A ODOLNOSTI SR _ 12,5%
PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO _ 12.5%
PROGRAMU SLOVEMSKD d

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETWOWYCH
STRATEGI, KONCEPCI ROZVOIA LUDSKYCH ...

T RO, fee ooV I ;o
STRATEGI, KONCEPCIi ROZVOJA SEKTORA ’

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV

0,0%

25,0%

PROCES AKREDITACIE STUDIINEHO PROGRAMU _ 25,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 25 % clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie zapojenych do dotaznika
sa zUcastnovalo v ramci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe narodnych, resp. odvetvovych
stratégii, koncepcii rozvoja sektora; tvorbe, resp. novelizacii pravnych predpisov a procese akreditacie
Studijného programu. 12,5 % respondentov deklarovalo Ucast na priprave Planu obnovy a odolnosti SR

a priprave Partnerskej dohody a Operacného programu Slovensko.

Tabulka €. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na doplnenie
k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zucastiovali:

Otdzka je bez komentarov.
Zdroj: Realizaény tim SRI
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Graf ¢. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativheho procesu?

Zdroj: Realizacny tim SRI

70 % clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie, ktori sa zucastnili dotaznikového
hodnotenia, by odporucalo, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Kde vidite budtici potencidl vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e zakladny dokument pre rozsah a sposob nastavenia vzdelavania v Slovenskej republike (potrebné
odbory a pocty ludskych zdrojov) s nasmerovanim na odborné vedomosti a zruc¢nosti identifikované
v NSz, vzdeldvanie v oblasti inovativnych pristupov $etriacich zdroje v najsiriom zmysle slova

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?
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Zdroj: Realizacny tim SRI

NajvysSiu mieru spokojnosti (stupen 5) s kvalitou implementacie NP SRI deklarovalo 60 %
respondentov — ¢lenov zo Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie. 30 % zucastnenych

¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo spokojnost s kvalitou implementacie stupriom 4.

Tabulka ¢. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku: V
¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e v dosahu na prislusné ministerstva a Statne institucie, ktoré implementuju vystupy projektu do
narodnej legislativy

e odborné poznatky a skisenosti v oblasti vod a vodného hospodarstva v Slovenskej republike ako
aj rizika a nedostatky, ktoré negativne ovplyviuju ¢innosti v predmetnej oblasti

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Je podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf . 44 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez
podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
20,0%

ANO
80,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
80 % clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a zivotné prostredie, ktori sa zuc¢astnili dotaznikového
hodnotenia, sa zhodlo, ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit

fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Zvysnych 20 % si nie je istych, avsak ani jeden z ¢lenov nehlasoval za ,,nie”.
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Graf ¢. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku:
PovaZujete organizacné zabezpecenie cCinnosti sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI
za optimalne?

NIE
10,0%

90,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % respondentov z ¢lenov Sektorovej rady, sa vyjadrilo, Ze povaZuju organizacné zabezpecenie

¢innosti Sektorovej rady v ramci ndrodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na zadanie:
Uved'te prosim, v com navrhujete zlepsenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie na otazku: V
¢om by sa €innost sektorovej rady mohla v buducnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace,
sledované oblasti trhu prace a pod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

e z mdjho pohladu je ¢innost Sektorovej rady optimalna, mozno zapojit do prace viac urady prace a
samospravy

e zjednodusenie a kumulacia vybranych ¢innosti (napr. v rozsahu poctov a typov NSZ) a viac
poznatkov a vedomosti o uplatnitelnosti inovacii, zvysenie flexibility medzi potrebami trhu préce a
zabezpecovanim potrebnych fudskych zdrojov

Zdroj: Realizacny tim SRI



3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

| ked’ mozno konstatovat, Ze s ¢innostou Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné prostredie boli
v obdobi realizacie NP SRl respondenti dotaznika velmi spokojni, z hodnotenia funkénosti a efektivnosti

Sektorovej rady vyplyva niekolko odporucani pre jej dalSie pésobenie.
Z hladiska institucionalneho zloZenia mozno odporucit posilnenie zasttpenia pre:

. odvetvie Zivotného prostredia (napr. Slovenska agentura Zivotného prostredia, Statna ochrana

prirody, sukromné firmy napriklad v oblasti environmentdlneho uctovnictva),

. odvetvie odpadového hospodarstva,

. organizacie z oblasti vodohospodarskej vystavby,
= vedecko-vyskumné institucie a

- stredné odborné skoly.

V oblasti sektorovych partnerstiev iba 50 % respondentov malo vedomost o tom, Ze organizacie
zastupené v Sektorovej rade sa zapdjaju do sektorovych partnerstiev a projektov s inymi institdciami.
Z konkrétnych strednych $kol sa spominala iba SSOS DSA Trebigov, ktora je jedinou SOS zastUpenou
v Sektorovej rade. Z toho dévodu je vhodné posilnit zastipenie strednych odbornych $kél v Sektorovej
rade a informovat zamestnavatelov v nej zdruzenych o $kolach, kde sa vyucuju relevantné odbory, a
to hlavne na strednom a zapadnom Slovensku (vietky SOS v sektore, pri ktorych Sektorova rada

eviduje sektorové partnerstva, su na vychodnom Slovensku).

Ako organizacie, ktorych zastupcovia sa zapdjaju do aktivit ¢Cinnosti Sektorovej rady v nizkej miere, boli
identifikované orgadn Gzemnej samospravy, Urad PSVR a odborové zdruzenie. Tento stav moino
napravit oslovenim prislusnych organizacii so Ziadostou o nové nominacie ¢lenov Sektorovej rady.
Taktiez mozno niektoré buduce aktivity Sektorovej rady smerovat prave na spominané organizacie a
ustanovit ich ako zodpovedné institicie za plnenie a kontrolu niektorych aktivit. Namiesto
regionalneho Uradu prace by ¢lenovia Sektorovej rady uprednostnili nominaciu zastupcov Ustredia

PSVR alebo Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Respondenti v dotazniku neodporucali sprisnenie kritérii pre ¢lenstvo v Sektorovej rade, a to ¢i uz na

zaklade velkosti organizacie alebo riadiacej urovni ¢lena.
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Pre buduce fungovanie povazuju respondenti za d6leZité, aby bola zabezpeéena pravidelnost rokovani
Sektorovej rady, a to idealne prezené¢nou formou. Pokracovanie v ¢innosti Sektorovej rady v budicom
obdobi je tiez nevyhnutnym predpokladom na zuZitkovanie vystupov jej doterajSej Cinnosti (inak
vystupy bez aktualizacie rychlo zastaraju). Budlce rokovania umoznia pokracovat v sprostredkovani
vymeny informdcii a v tvorbe partnerstiev medzi aktérmi v sektore. Tieto kontakty su predpokladom
pre moznost odbornikov zastipenych v Sektorovej rade ovplyviiovat obsah odborného vzdelavania
tak, aby bol zabezpeceny efektivny prenos poziadaviek trhu prace do odborného vzdeldvania
a pripravy. V buducnosti by sa ¢lenovia Sektorovej rady radi zamerali vo vacsej miere na neformdlne
vzdeldavanie, vzdeldvanie dospelych a rekvalifikaciu pracovnikov ohrozenych zdnikom pracovnych
miest v dbsledku inovacii. Za Ucelom zadefinovania programov vzdeldvania dospelych by tiez radi

nadviazali dialég s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Priimplementdcii SSRLZ ako jedného z hlavnych vystupov projektu vidia ¢lenovia Sektorovej rady, ktori
odpovedali na dotaznikové zistovanie, vyzvu najma v zabezpeceni finanénych zdrojov na plnenie
definovanych aktivit z akéného planu. Druhu vyzvy predstavuje komunikovanie obsahu stratégie
Skolam, zamestndvatelom a Statnym orgdnom, ktoré v Sektorovej rade nie su zastipené. Priebezna
aktualizacia stratégie, NSZ, zoznamu inovécii a dalsich vystupov by mala byt primarne zamerana na
tvorbu novych Studijnych odborov, aktualizdciu tych existujucich, na vzdeldvanie dospelych
pracovnikov a na informovanie pracovnikov personalnych oddeleni o tychto trendoch. Respondentov
tieZ zaujima budica progndza vyvoja v sektore a trendy vinych sektoroch, ako napr. energetika,

plyndrenstvo, ako i v inych krajinach Eurdpy.
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