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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady prebiehalo formou online dotaznika. Odpovede

na otazky boli zaznamenané formou vyberu z danych odpovedi, volnych odpovedi a odpovedi v rozpati

evve

Dotaznik kompletne vyplnilo 12 ¢lenov z celkového poctu 21 ¢lenov v Sektorovej rade. Podla 100 %
respondentov splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady ich ocakavania vo vztahu k Glohdm uréenym
v Statlte avzakone ¢. 5/2004 Z. z. Podla vsetkych respondentov by v instituciondlnom zloZeni
Sektorovej rady mali ostat Profesijné a stavovské organizacie a Zamestnavatelia. Vhodné je do buddcna
prediskutovat zaclenenie zastupcu agrolesnickej sekcie do Sektorovej rady. Respondenti mali rézne
nazory na funkciu Sektorovej rady pri vytvarani sektorovych partnerstiev. NajcastejSie odpovede boli:
funkcia priameho ucastnika, propagatora a vytvorenia priestoru na diskusiu medzi Gcastnikmi
sektorovych partnerstiev. Takmer vSetci respondenti suhlasia, Ze vysledky prace Sektorovej rady pri
rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju skér pozitivny a pozitivny efekt, napriklad na

konkurencieschopnost sektora alebo zabezpecenie adekvatnych ludskych zdrojov v sektore.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE LESNE HOSPODARSTVO
A DREVOSPRACUJUCI PRIEMYSEL

Grafc. 1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Splnili vysledky ¢innosti sektorovej rady Vase ocakavania vo vztahu
k uloham uréenym v Statute a v zakone €. 5/2004 Z. 2.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel (dalej len ,Sektorova rada“) o¢akavania vo vztahu k Gloham uréenym v Statlte a v zdkone ¢.
5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vietci respondenti “ano” (100 %, z poctu 12 ¢lenov, ktori odovzdali

dotaznik). (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 21 clenov.)

Graf €. 2 : Spokojnost ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci
priemysel s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady

66,7 %

333 %

0% 0% 0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST MAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vyjadrili spokojnost s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady. Najvyssiu spokojnost oznadilo

33, 3 % respondentov.



Tabulkad.1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, v com vysledky nesplnili Vase ocakdavania:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Otdazka ostala bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI
Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.
Graf¢. 3 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

priemysel na otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky

prace  sektorovej rady? (Napr. ¢& maja  vplyv na stav/konkurencieschopnost
sektora/zabezpecenie adekvatnych ludskych zdrojov v sektore?)

s-vosiey. | -~
e B
3 - neutralny - 8,3 %

2 - skdr negativiny 0%

1- negativny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7% respondentov odpovedalo, Ze vysledky prace Sektorovej rady pri rieSeni potrieb
zamestndvatefov na trhu prace maju skor pozitivny a pozitivny efekt, napriklad na

konkurencieschopnost sektora alebo zabezpecdenie adekvatnych fudskych zdrojov v sektore.



Grafc. 4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
8,3%

ANOD
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla nazoru takmer vsetkych ¢lenov zastupuje Sektorova rada vsetky divizie SK NACE Rev. 2:

e 02 Lesnictvo a tazba dreva,
e 16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku, okrem nabytku; vyroba predmetov
zo slamy a pruteného materialu,

e 31 Vyroba nabytku.

Tabulka¢.2 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlici
priemysel na otazku: Zastupuje sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

® Je tu prienik so Sektorovou radou pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov (napr. rybolov,
akvakultura).

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla respondenta, ktory uviedol v predchadzajlcej otazke odpoved' ,nie”, je v Sektorovej rade pre
lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel prienik so Sektorovou radou pre polhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, napriklad ¢o sa tyka rybolovu a akvakultiry. Podobny prienik méze nastat aj

v oblasti agrolesnictva.



Graf¢. 5 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Je podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
8,3%

ANO
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vadsina respondentov uviedla, Ze institucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulka¢.3 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre potravinarstvo na otazku: Keby ste v ramci
institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli nie€o zmenit, éo by to
bolo?

® Posilnenie transferu vysledkov do praxe, eSte lepsia prepojenost na podniky.
e Je to v poriadku.

® Asi by som ni¢ nemenil.

e Nemenil by som ni¢. Napriek zlym dvom rokom pocas pandémie vSetko fungovalo aj
prostrednictvom online prace.

e Nateraz by som nemenil ni¢ (vid' odpoved na otazku ¢.4: "Je tu prienik so sektorovou radou pre
polhohospodarstvo (napr. rybolov, akvakultura)")

® ZloZenie Sektorovej rady je vygenerované na zaklade viacro¢nych skisenosti a pokladam ho za
stabilizované. Ku zmendm dochadza prevazne len na zdklade personalnych zmien v nominujucich
institdciach.

e Doplnil by som esSte za ¢lena zastupcu Slovenske]j agrolesnickej asociacie. Aj do inych sektorovych
rad. Agrolesnictvo na Slovensku je v plienkach a treba robit vela a doplnit aj na poli vzdeldvania a
NP SRI. Myslim si, Ze by to mohlo mat velky prinos. Agrolesnictvo ma presah celym vidiekom.

e Neviem, v suc¢asnosti mi ni¢ nenapada.

e Je optimalne.

e ZloZenie Sektorovej rady spltia potrebu zastipenia, od profesijnych a stavovskych organizacii a7
po vysoké Skoly, nakolko je potrebné komplexné zastupenie.

e Nic.
e Nepovazujem za potrebné doplifiat dal3ie intitdcie.

Zdroj: Realizaény tim SRI



V ramci zmeny instituciondlneho alebo persondlneho zlozenia je vacSina ¢lenov spokojnd. Jeden
respondent by doplnil zastupcu Slovenskej agrolesnickej asociacie. Agrolesnictvo je téma, ktord ma
prienik aj v polnohospodarstve abude délezitym prvkom vramci environmentdlnych opatreni

udrzatelného hospodarenia.

Graf¢. 6 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE MNEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prislusny dstredny organ statnej spravy 91,7%

oo [N

Vedecke institicie 91,7%

Vysoké Skoly 91,7%

Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetci respondenti sa zhodli, Ze v instituciondlnom zloZeni Sektorovej rady by mali zostat
Profesijné a stavovské organizacie a Zamestnavatelia. Clenovia boli menej presvedéeni o ddleZitosti
Odborovych zvazov/organizacii a Organu Uzemnej samospravy. Niekedy je vsak viac ako institucia

doleZitejSia nominovana osoba a jej angazovanost v Sektorovej rade.



Tabulkaé.4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre potravinarstvo na otazku: V zloZeni
sektorovej rady by mali zostat:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Zdroj: Realizacny tim SRI
Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.
Grafc. 7 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

priemysel na otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo
v sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie clena, velkostna kategdria organizacie a pod.)?

ANOD
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 58,3 % respondentov nepovaZzuje za nutné, aby boli definované jednoznaéné podmienky/kritéria

na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategoria organizacie a pod.).

Tabulkac.5 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

e Podla analyzy institucii a podnikov, aby bolo ¢lenstvo reprezentativne.

® Primerana reprezentativnost organizacie, zdruzenia - kvalifikacia a skisenosti nominanta, - ¢asova
dispozicia pre Cast na prdci Sektorovejrady.
e Ide hlavne o to, aby ¢lenmi sektorovych rad boli ludia, ktori danej problematike rozumeju.

Velkost organizécie nie je podla mna délezZita. Skor by som to daval na odbornost v danom odvetvi.
Minimalne stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie. Prax v odbore by tiez nemusela byt na
Skodu. Aspon 5 rokov.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Respondenti sa v otazke kritérii pre ¢lenstvo v Sektorovej rade zhodli najma na kvalifikacii a odbornosti
nominanta. DoleZitd je aj asova dispozicia nominanta. Velkost podniku/institicie nie je rozhodujuca,
aviak je vhodné, aby dany podnik/indtiticia mali uréitd reprezentativnost v sektore. Dizka praxe

a skusenosti nominanta boli tieZ pre viacerych clenov dolezité.

Graf¢. 8 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu statnej
spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik

8,3 %

Generalny riaditel sekcie 16,7 %

Riaditel odboru 41,7 %

33,3 %

Riadiaca droven nerozhoduje

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac respondentov sa zhodlo, Ze Riaditel odboru by mala byt minimalna funkcia zastupcu organu
Statnej spravy v Sektorovej rade. Druha najpocetnejsia odpoved bola, Ze Riadiaca Uroven nerozhoduje
pri vybere zastupcu. V tejto otazke bude musiet prebehnut diskusia v Sektorovej rade. Délezité je tiez,

aby dany zdastupca bol ¢asovo k dispozicii a angaZzovany do aktivit sektora a neskér Sektorovej rady.



Graf ¢. 9 : Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci

priemysel na otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden clen v sektorovej rade zastupuje viaceré
institucie?

NIE
50,0%

AND
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

V otdzke jedného clena zastupujuceho viacero institucii boli respondenti rozhodnuti presne na
polovicu. V pripade viacerych institlcii moze byt jedna institlcia dana viac do Gzadia pri rokovaniach
a aktivitach Sektorovej rady neZ druha, podstatnejsia pre daného ¢lena, preto nemusi priniest Ziadnu

pridanud hodnotu.

Graf €. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky Statutu vo vztahu k
inStituciondlnemu zlozeniu?

NIE
0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



100 % respondentov zo Sektorovej rady sazhodlo natom, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo

poziadavky Statutu vo vztahu k institucionalnemu zlozeniu.

Graf ¢. 11 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

91,7%
8,3%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 4 g
8
) - -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... .NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vadsina respondentov vyjadrila najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady.
Medzi ¢innosti tajomnicky patri organizovanie rokovani Sektorovej rady, zaddvanie uloh pre ¢lenov
Sektorovej rady s dostato¢nymi informaciami k ich splneniu, pomoc pri tvorbe narodnych standardov

zamestnani.

Graf ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostato¢né informacie o ulohach a planoch
sektorovej rady na nasledujice obdobie?

B3,3%
16,7%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 q 5
™
NAINIZSIASPOKOINOST... ... MAIVYSSIA SPOKQINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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.....

informacii o Ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujuce obdobie zo strany tajomnicky.

Graf ¢. 13 : Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni
zadania zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie tlohy, splnenie
zadania (pisomne alebo osobne)?

91,7%
8,3%
0,0% 0,0% 0,0%
1 p 3 a .
.
n ) - >
NAINIZSIA SPOKQINOST...  NAJVYEEIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vadsina respondentov vyjadrila najvy$siu mieru spokojnosti ohladom komunikdacie tajomnicky pri
zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na

vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne).

Graf ¢. 14 : Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne rie$it namety jej
¢lenov a vzniknuté problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % respondentov si mysli, Ze tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety

jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade.

Graf €. 15 : Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako ste celkovo spokojny s éinnostou predsedu sektorovej rady?

90,9%
9,1%
0,0% 0,0% 0,0% E :
S
-
NAINIZE1A SPOKOINOST L AUVEE LA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade.

Graf ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorova radu —
konat vjej mene, zodpovedat za jej €innost, zvoldvat aviest rokovania sektorovej rady,
v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % respondentov (11 ¢lenov) sa zhodne vyjadrilo, Ze predseda Sektorovej rady dokazal riadit,
reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania

Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Graf €. 17 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako ste celkovo spokojny s éinnostou garanta sektorovej rady?

0,0% 0,0%

MNAINIZSIA SPOKQINGST.. NAIWVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnostis ¢innostou garanta Sektorovej rady vyjadrila vacésina respondentov. Jeden

¢len ohodnotil ¢innost garanta bodom 3 z 5, jeden ¢len bodom 4 z 5.

Graf ¢. 18 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Dokazal garant dohliadat na odbornu uroven vysledkov €innosti sektorovej
rady cez jej metodické usmernovanie, upresiioval plnenie cielfov a konkrétne tlohy? Vyjadroval

sa k vysledkom cinnosti sektorovej rady?
MIE

8,3%

ANO
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Viacsina respondentov si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornu Urover vysledkov ¢innosti
Sektorovej rady cez jej metodické usmerfiovanie, upresnoval plnenie cielov a konkrétne ulohy a

vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti Sektorovej rady.

Graf €. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spiiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev? (mdZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy Gé&astnik 28,6%

facilitator 8,6%

vyhladavaé 5,7%

propagator 20,0%

hodnotitel’ 11,4%

25,7%

vytvarat priestor na diskusiu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti mali rozne nazory na funkciu Sektorovej rady pri vytvarani sektorovych partnerstiev.
Podla najvicsieho poctu odpovedi by mala byt Sektorova rada priamym Géastnikom, mala by tiez
vytvarat priestor na diskusiu pri tvorbe sektorovych partnerstiev alebo byt propagatorom sektorovych

partnerstiev. Pri dalSom urceni funkcie Sektorovej rady bude potrebna diskusia medzi ¢lenmi.

Tabulka¢. 6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre potravinarstvo na otazku: Aké funkcie ma
podla Vas spifat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (moZete uviest aj
viaceré funkcie)

Otdzka ostala bez komentarov.
Zdroj: Realizaény tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovnt odpoved.
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Graf ¢. 20 : Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci
priemysel na otazku: Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych
partnerstiev, projektov s inymi institiciami?

NIE

16,7%

AND
B3,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla vacésiny respondentov sa organizacie, zastupené v Sektorovej rade, zapdjaju do sektorovych

......

sektorové partnerstva a projekty.

Tabulka é.7  :Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre potravinarstvo na otazku: Prosim, vymenujte
konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi institaciami

e Narodny lesnicky program

e Technicka univerzita vo Zvolene — Zvaz spracovatelov dreva SR; Technicka univerzita vo Zvolene -
Kronospan s. r. o.

e Hodnotenie strednych $kol spracované nasou Sektorovou radou bolo vzorom pre dalSie sektorové
rady.

e Napr. Slovenska lesnicka komora spolupracuje s Narodnym lesnickym centrom, so strednymi
odbornymi $kolami pri naplfiani opatreni a aktivit stratégie rozvoja L'Z.

® Zvaz spracovatelov dreva SR a Slovenskad lesnicka komora - r6zne projekty v oblasti vzdeldvania a
iniciovani aktivit pre dalsi rozvoj Lesnicko - drevarskeho sektora. V poslednych rokoch bolo
uvedenych aktivit velké mnozstvo.

e Slovenska agrolesnicka asocidcia - Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora - Unia
nestatnych vlastnikov lesov

e Napriklad z Urovne Ustredného organu statnej spravy v rdmci pripravy podpornych schém na
poradenstvo a vzdeldvanie v rdmci narodnych podpor alebo eurdpskych podpornych schém.

e Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike
o Statny institut odborného vzdeldvania — Stredna odborna $kola — Vysoka $kola - SaPO

e Napr. ¢len Sektorovej rady za Lesy SR, $. p. je ¢lenom vedeckej rady Narodného lesnickeho centra.

Zdroj: Realizaény tim SRI
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10 ¢lenov vymenovalo rézne sektorové partnerstva, o ktorych vedia, resp. v ktorych su ich domovské
institlcie zapojené. Zvaz spracovatelov dreva SR a Slovenska lesnicka komora spolupracujd s r6znymi

vzdeldvacimi institdciami, ¢i uz v systéme dualneho vzdelavania alebo odbornej praxe.

Graf ¢. 21 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: PovaZujete za ddleZité zabezpeéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v
zaujme podpory funkcnosti v plneni jej cielov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 12 respondentov zo Sektorovej rady pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel sa
vyjadrilo, Ze povazuju za dolezZité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorove] rady v zaujme podpory

funkénosti v plneni jej cielov.

Graf ¢. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci
priemysel na otazku: Je podla Vas efektivnejsSie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie
sektorovej rady?

distanéné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujuca _ 33,3%

Zdroj: Realizaény tim SRI

Najviac respondentov si mysli, Ze je efektivnejsSie prezencné rokovanie Sektorovej rady. Pre tretinu

respondentov nie je forma rokovania rozhodujuca.



Tabulka¢.8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: V com je podla Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruzenie
vytvorené zo zakona?

e V participacii pri tvorbe politik.

® Jej nezavislost.

® Sektorovad rada je nezavisla od inych vplyvov (politickych a pod.) a zohladnuje Cisto odborné
poziadavky daného sektora. Vytvaranie nezavislych sektorovych stratégii so zohladnenim
inovacnych trendov v odbore.

e Sektorova rada nie je zatazena skutoénym stavom a moze vytvarat objektivne a nezavislé vizie
fungovania rezortov.

® Pri tvorbe stratégii.

e Aktualizacia existujucich a priprava doplfiovanych pracovnych pozicii v sektore lesné
hospoddrstvo a drevospracujlci priemysel, vratane zadefinovania obsahu a kvality vzdelavania.

e V presadzovani zaverov z jednotlivych sektorovych rad.

e V\ymena poznatkov a definovanie potrieb z r6znych Urovni a oblasti v rdmci sektora.

e Je to jediny relevantny zastupca trhu prace a systému celoZivotného vzdeldvania v SR s
pravomocou predkladat aktudlne a buddice poziadavky a potreby zamestnavatelov na kvalifikovanu
pracovnu silu v sektore.

® Lebo je nezdvisla od Statnej a verejnej spravy.

® Presadzovanie zdujmov sektora voci vliade SR, resp. vlddou riadenym ministerstvam.

e V/ytvara priestor na riadenu komunikdciu a rieSenie problémov v sektore za Gc¢asti vSetkych
rozhodujucich subjektov.
Zdroj: Realizacny tim SRI

V ramci nezastupitelnosti Sektorovej rady sa viacero ¢lenov zhodlo, Ze nezavislost Sektorovej rady od
politickych alebo inych vplyvov je délezZitd pre objektivne a nezavislé vizie sektora. Tvorba politik
a stratégii je nezastupitelna pre viacerych respondentov. Podla jedného clena je Sektorovd rada
jediny relevantny zdstupca trhu prace a systému celoZivotného vzdeldvania v SR”. Pre respondentov
je dolezitd aj vymena poznatkov ainformacii, Ci priestor pre komunikaciu a rieSenie problémov

v sektore.

Tabulka¢.9 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: V com vidite kl'i€¢ovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

e V koordindacii a kooperacii.

® Priestor na priamu komunikaciu viacerych zainteresovanych organizacii.

e Jedinecné prepojenie réznych skupin na spolo¢nej platforme. Zamestnavatelia - vzdelavacie
institdcie, Statna sprava a pod. Vzajomné prepojenie lesnickeho a drevarskeho sektora.
Charakteristiky a vizie rozvoja smerovania odboru.
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e V jej Sirokospektralnom zloZeni a vedeni spol. TREXIMA Bratislava, o zarucuje minimalizovanie
vplyvu réznych zaujmovych skupin, napr. mimovladnych organizacii, ale tiez lobistickych skupin.
Prioritna v praci a rieSeniach je odbornost z pohladu vsetkych zainteresovanych z rezortu.

® Prepojenie organizacii zastupenych v Sektorovej rade.

e \/ytvorenie sektorovej stratégie pre rozvoj lesného hospodarstva a drevospracujliceho priemyslu.
e V tom, Ze ¢lenmi Sektorovej rady su ludia z r6znych institucii a kazdy moze mat trosku odlisny
nazor na konkrétnu vec, a v rdmci vzdjomnych pripomienok vieme vytvorit kompromis a ¢o
najkvalitnejsi material. Je to dielo timu ludi a nie subjektivny nazor jednotlivca.

e |dentifikovanie potrieb sektora a aktivity veduce k ich aplikacii v praxi.

e Definuje a aj podporuje udrzatelnost Sektorovo riadenych inovacii v priamej nadvaznosti na
Narodnu sustavu povolani a Narodnu sustavu kvalifikacii s dosahom na nastroje v odbornom
vzdeldvani a priprave pre trh prace.
e V prvom rade je to zloZenie ¢lenov zo vsetkych sfér, ¢i uz sukromnej alebo Statnej a verejnej
spravy, a vdruhom rade aktivna komunikdcia medzi vSsetkymi zd¢astnenymi.
e Ziskavanie aktudlnych informacii zo sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a zadefinovanie
inovacnych trendov pre dalSie planovanie procesu odborného vzdeldvania a pripravy, resp. vizie
Skoly.
® Zastresuje kompletne vSetky organizacie obsahovo pod nu patriace. Tymto je redlne mozné
zabezpecit jednotné vystupy, stanoviska a navrhy na riesenie za cely sektor.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac respondentov sa v otdzke pridanej hodnoty Sektorovej rady zhodlo, Ze jedinecné prepojenie
réznych skupin organizacii a institlcii na jednej platforme je kliéové. M6zZe tak vzniknat podnetna,
objektivna diskusia a komunikacia pri rieSeni problémov. Viacero ¢lenov sa tiez zhodlo na déleZitosti

identifikacii potrieb sektora a aktivity na ich realizaciu, ¢i uz v rdmci vzdeldvania alebo na trhu prace.
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Graf ¢. 23 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: M6Zu Vase aktivity pri plneni dloh a cielov sektorovej rady napoméct pri
rieSeni problémov a potrieb s fudskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov
a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze ich aktivity mézu pri plneni uloh a cielov
Sektorovej rady napomOct pririeseni problémov a potrieb sludskymi zdrojmi, pri adekvatnom

vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulka €. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

e Narodné standardy zamestnania, dudlne vzdeldvanie.

® Ziskanie priamej vazby na potreby praxe.

e Upravou alebo vytvaranim obsahu vzdeldvania na zaklade aktualnych a hlavne buddcich potrieb a
poziadaviek na vedomosti, schopnosti a zru¢nosti pracovnikov v odbore.

e Samozrejme. Ved dobré, zmysluplné nastavenie vzdeldvacieho systému spopularizuje sektor a
pomdze nastavit, ak sa dodrzia zavery, adekvatne vyuZzitie fudskych zdrojov.

e Napr. zlepSenie obsahu vzdeldvania na odbornych Skolach.

e Stanovenie kritérii a realizacia hodnotenia odborného vzdelavania na Urovni stredného, ale aj
vysokého Skolstva.

e Pri podnikatelskych subjektoch napomohlo pri vyplfiani naplni prace. Prevodnik na stredoskolské
a vysokoskolské odbory. Velmi pomohli vystupy pri analyze lesnickeho vzdelavania a napojenia na
trh zamestnanosti.

e Implementdcia potrieb zamestnavatelov z pohladu vzdelavania zamestnancov do podpornych
schém v ramci sektora.

e Dosah na obsah odborného vzdeldvania a pripravy formou Upravy Statneho vzdelavacieho
programu, tzn. revidovat a doplnit inovacie z narodnych $tandardov zamestnani.
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e VyuZivanie informacii.

® Praktické skusenosti a prehlad o aktualnych a ocakavanych problémoch, a potrebach vlastnych a
externych zamestnancov, vykonavajucich lesnicke ¢innosti.

Zdroj: Realizacny tim SRl
Najvacsi prinos Sektorovej rady vidia respondenti v moZnosti Upravy a tvorby obsahu vzdeladvania na
odbornych Skolach, zameranych na lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel. Délezita je tiez
priama vazba na potreby praxe. Sektorova rada mdze nezavisle a objektivne diskutovat o potrebach

a problémoch sektora.

Tabulka €. 11 : (komentar) Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a
drevospracujlci priemysel na otazku: Prosim, uvedte dovod vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.

Graf €. 24 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie 14,3%

sektorové partnerstva 14,3%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

 setrone) e
v I -
xproccmos sevtroveirody | -+~

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vyuZivaju v praxi najma Sektorovu stratégiu rozvoja ludskych zdrojov, komplexny
materidl, zaoberajuci sa inovaénymi trendami v sektore a ich vplyvom na ludské zdroje. Pri vlastnej
odbornej dinnosti a prezentacii respondenti vyuZivaju aj informacie z narodnych Standardov
zamestnani (NSZ), vytvorené sektorové inovacie, ale aj sektorové partnerstva a vystupy zrdznej

¢innosti Sektorovej rady (napr. ranking poskytovatelov vzdeldvania).
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Tabulka ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: iné: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi:

Otazka ostala bez komentarov.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovnt odpoved.

Tabulka €. 13 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

e Stratégia.

® Priprava novych vzdelavacich projektov.

e V Uprave a priprave $tudijnych programov VS vzdeldvania. Vo vyskumnej ¢innosti - spoloéné
projekty aplikovaného vyskumu.

® V ramci nesStatneho lesnickeho sektora podavam informacie o smerovani a vysledkoch nase;j
prace, pre zorientovanie kolegov pri planovani ich planovacej ¢innosti.

® Prepojenie viacerych aktivit s dotknutymi institiciami a ich kompatibilita s projektom SRI.

e Ziskané informacie ovplyviiovali moje rozhodovanie pri angaZovani sa v aktivitach na podporu
rozvoja lesného hospodarstva a drevospracujiceho priemyslu.

e Analyza vzdelavania v lesnictve, SWOT analyza.

e Implementdcia potrieb zamestndvatelov z pohladu vzdeldvania zamestnancov do podpornych
schém v ramci sektora.

e Konzultacie pri rieSeni uloh tykajucich sa ludskych zdrojov, ktoré nie su ¢isto odborové, ale skor
medziodborové. Zapracovanie inovacii do stdtneho vzdeldavacieho programu.

e Informacie - vo vztahu k praci.
® Spolupraca zamestnavatelov a Skoly, systém dudlneho vzdelavania.

® Pri vybere zamestnancov a nasledne pri tvorbe pracovnych naplni.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti najcastejSie vyuZivaju vystupy z projektu SRl vramci tvorby a Upravy vzdeldvacich
programov a dalSich aktivit, tykajucich sa vzdeldvania. O Cinnosti a vysledkoch projektu SRI informuju
vo vlastnych podnikoch ainstitdcidach. Respondenti tiez prepdjaju aktivity Sektorovej rady

s relevantnymi institdciami, napriklad v ramci sektorovych partnerstiev.
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Graf ¢. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci
priemysel na otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych instittcii do Cinnosti sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA spoxomos\?
1 2 3 a4 5
83,3%
ZAMESTNAVATELIA
0,0% 0,0% 8,3% 8,3%
PROFESIJNE A STAVOVSKE
ORGANIZACIE — — — 8,3%
=
USTREDNY ORGAN AL7% 33,3% 25.0%
STATNEJ SPRAVY 0,0% 0,0% - ] —
STREDNE SKOLY 16,7%
0,0% 0,0% 0,0% —
66,7%
o 25,0%
VYSOKE SKOLY 8,3% ’ .
0,0% 0,0%
— i
VEDECKE INSTITUCIE 0,0% 8,3% xiidey .
STA STITa 33,3% .
TATNY INSTITOT oo o s 16,7% s -
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ZVAZ/ORGANIZACIA — — - — —
41,7%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 0.0% ] s 0% 8,3%
VECi A RODINY : — (==l T

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia respondenti v pripade profesijnych a stavovskych organizacii (91,7 % clenov
vyjadrilo maximalnu spokojnost), strednych $kél a zamestnavatelov. Mensi prinos vidia respondenti
v organoch Uzemnej samosprdvy, Ustrednom organe Statnej spravy a Uradoch prace, socialnych veci
arodiny. Casto ide o €lenov, ktori sa pre pracovnu vytaZenost nezUcastiiuju aktivit a projektov

Sektorovej rady.

Graf ¢. 26 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy
a vyvoj trhu prace?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov odpovedalo, Ze SSRLZ je vhodny nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych

zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Tabulka €. 14 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Prosim, uvedte dovod Vasho tvrdenia:

Otazkaostala bez komentarov.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.
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Graf ¢. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
16,7%

ANOD
B3,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

10 respondentov sa zhodlo v odpovediach, Ze SSRLZ je implementovatelnd v sektore, v ktorom

posobia.

Tabulka ¢. 15 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel: NIE - Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

® Slaba propagacia.

e Doposial bola len odprezentovana veducim predstavitelom rezortu Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a predpokladam, Ze na tie navrhy SSRLZ, ktoré eSte nie su
obsiahnuté v rozvojovych stratégidch sektoru, bude prihliadané v novych, resp. revidovanych
koncepciach.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla respondentov, ktori odpovedali ,,nie“, je problém najma v propagacii SSRLZ, ¢i uz predstavitelom

rezortu, pod ktory patri lesnicko-drevarsky sektor, alebo vseobecne v rdmci sektora.

Tabulka ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: V com vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
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® Pochopenie vyznamu zaoberat sa vzdeldvanim na vsetkych stuprioch pre zabezpecenie dostatku
kvalitnych a pre prax teoreticky i prakticky pripravenych nastupcov. Spoluvytvarat podmienky pre
dudlne vzdeldvanie. Stredné aj vysoké skoly - zabezpecovat viac vyuky v prevadzke.

e Zavedenie inovacii vo va¢som rozsahu.

e Ide o koncentrovany suhrn informdcii a rieSeni pre rozvoj lesného hospodarstva

a drevospracujuceho priemyslu.

e V nastaveni toho, ¢o sektor potrebuje. Nastavenie poctu Ziakov na strednych a vysokych Skolach.
Nastavenie poctu strednych Skél. Vysoka skola je len jedna na Slovensku. Tym padom tiez
skvalitnenie vyucby a fokusovanie financii na kvalitné odborné vzdeldvanie. Menej, ale radsej
kvalitnejsich skél.

e Implementdcia potrieb zamestnavatelov z pohladu vzdeldvania zamestnancov do podpornych
schém v ramci sektora.

e V implementacii vplyvov.
® Prepojenie s praxou.

® Priprava a implementdacia postupov zabezpecujucich dostato¢nu persondlnu bazu schopnu
inovovat sektor na pozZadovanu Uroven.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia najvacsie vyzvy vimplementacii SSRLZ do praxe v podobe finanénych zdrojov,

alokovanych na realizaciu aktivit; pri spolutvorbe a Uprave vzdeldvania s dosahom na trh prace

v sektore; uréenie priorit, ktoré sektor potrebuje vyriesit ¢o najskor.

Graf €. 28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako &asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?
33,3% 33,3%

25,0%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5] INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla respondentov by mala byt SSRLZ aktualizovana bud'raz za dva roky alebo v dlh§om intervale ako

dva roky.
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Tabulka ¢. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci
priemysel na otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ
prioritne zamerat?

e Robotnicke povolania, inovacie, informatizacia.
e Systémové rieSenie nedostatku ludskych zdrojov.

e Na vzdelavanie.

e Planovanie poctu absolventov podla potrieb prevddzky. Podpora potrebnych odborov namiesto
podpory na Ziaka.

e Rekvalifikacie.

e Monitoring potrieb trhu price z pohlfadu meniacich sa poZiadaviek na Struktiru povolani a
kvalifikacii.

e Kvalita vzdelavania na Skoldch; Implementdcia novych technolégii u zamestndvatelov; Prepojenie
zamestnavatelov so vzdeldvacimi instituciami; hlavne v oblasti inovacii; Inovacie.

e |[novacie, vzdelavanie, dalsie vzdelavanie.

e Na implementdciu a monitorovanie dosahov a tiez ich vyhodnocovanie v kontexte potrieb trhu
prace. Na udrzatelnost dosahov.

e Momentadlne je to postacujuce.

e Digitalizacia.

® PrispOsobenie Studijnych programov zmenenym poziadavkam spolocnosti na trvalo udrzatelné
obhospodarovanie lesov s vysSou prioritou aj kladenou na mimoprodukéné funkcie lesa.

Popularizacia zamestnani v lesnom hospodarstve a drevospracujucom priemysle.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac respondentov by preferovalo prioritné zameranie dalSej aktualizdcie SSRLZ na podporu kvality
vzdelavania a prispOsobenie studijnych a odbornych programov na potreby sektora. Podla dalsej
skupiny respondentov by bolo vhodné sa zamerat na ludské zdroje a neustale sa vyvijajuci trh prace

v sektore. S tym suvisi aj potreba implementovania inovacii v sektore.
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Graf €. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov si mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujuce pre

rozvoj sektora.

Tabulka ¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Otazka ostala bez komentarov.
Zdroj: Realizaény tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.

Graf €. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

VVOJOVE TENDENCIE  0,0%

AKCNY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

wecrcem vewrt i [ :0o.0%

Zdroj: Realizaény tim SRI
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100 % respondentov sa zhodlo, Ze nechci menit ni¢ (na Struktdre SSRLZ).

Tabulka €. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: iné: Ak by ste mali moZnost zmenit Struktiru SSRLZ, éo by ste v nej
neuvadzali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovni odpoved.

Tabulka €. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

tvorby a monitorovanie realizacie SSRIZ alebo spopularizovat povolania, ktoré maju nedostatok

uchadzacov o zamestnanie.
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Graf ¢. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

58,3%

33,3%

8,3%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. . -
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac respondentov ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na Skale od 1 do 5). 33,3 %

opytanych vyjadrilo najvy$siu spokojnost, ¢o sa tyka prinosu vypracovanej SSRLZ.

Graf €. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otdzku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

58,3%

41,7%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. . - NAIWVYEELA SPOKODINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, ze ¢lenovia Sektorovej rady hodnotia kvalitu vypracovanej
SSRLZ pozitivne, kedZe 58,3 % respondentov ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na Skale od 1 do 5) a

41,7 % respondentov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti.

29



Graf ¢. 33 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Mate v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne
v ramci systému dudlneho vzdeladvania?

NIE
8,3%

91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vacsina respondentov odpovedala, Ze v Sektorovej rade maju zastlpenie aj stredné odborné skoly,
ktoré su aktivne v ramci systému dudlneho vzdelavania. Sektorové partnerstva v systéme dudlneho

vzdeldvania vymenovali ¢lenovia v otazke nizsie, Tabulka ¢. 21.

Tabulka €. 21 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otdzku: Prosim, vymenujte Vam zndme partnerstvd v systéme dualneho
vzdeldvania v sektore:

e Drevarske priemyslovky, stredné odborné skoly lesnicke.

e Stredna odborna skola lesnicka a drevdrska, Liptovsky Hradok

e Stredna odborna drevarska skola Zvolen - drevarske firmy v regione (konkrétne firmy na stranke
Skoly). Strednd odborna drevarska Skola Spisska Nova Ves - drevdrske firmy v regiéne (konkrétne
firmy na stranke skoly).

e Stredné lesnicke Skoly spolupracuju coraz viac s prevddzkou (mali by aj s lesnickou fakultou
obojstranne), byvalé uc¢riovské skolstvo na rdznej drovni spolupracuje s vyrobou, ale citit zlepsenie,
len je potrebné v nastlpenej ceste pokracovat, nehladat prekazky. Zaujem vyjadruju SOS lvanka pri
Dunaji, Banskad Stiavnica, Tvrdosin, Bijacovce. Potreba riesit vzniknuté problémy je potrebna
Specificky regionalne.

® LESY SR, $. p. a Stredna odborna skola lesnicka Presov, Vojenské lesy a majetky SR, $. p. a Strednd
odborna skola technicka Stara Luboviia

e Je ich pomerne vela, tak aspon par prikladov: Stredna odborna skola drevarska Topolcany -
DECODOM, IDONA, KOCIS, GKT,... Stredna odborna $kola drevérska vo Zvolene - Trendwood,
Mintal, Makrowin,... Stredna odborna skola drevarska v Snine - SANAS, Kodis, ...

® Lesy SR, S. p.

e Stredna lesnicka $kola Banska Stiavnica, Strednd odborna $kola drevarska Zvolen
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

e Vyplnia urcite Skoly, nemam také konkrétne informacie. Tu mala byt najprv otazka, ak ste
zastupca SOS, tak vymenuijte ..... , ak nie, nevypliajte.

@ SOS drevarska Zvolen - Trendwood (stoldr), Banska Bystrica, Makrowin Detva (stolar), NIKA Detva
(stoldr), LIND Mobler Krupina (¢alunnik).

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 34 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu
aktudlnosti na trhu prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

50,0%
33,3%
16,7%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

M
-

MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi respondentov je zrejmé, 7e hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne,

kedZe polovica respondentov vyjadrila najvyssiu mieru spokojnosti so Standardami a 33,3 % zvolilo

spokojnost so stupriom 4.
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Graf ¢. 35 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Viete si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$Z?

ANOD
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Polovica respondentov si vie predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N5z, druha polovica je spokojna

s terajSim prenosom inovdcii.

Tabulka ¢. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, aky sp6sob identifikacie/vyhl'adavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

® Spolupraca s inovatormi sustredit sa na regiény.

e Najma v malych subjektoch dochadza v praxi ku kumulacii funkcii dost rozneho zamerania a
problematickému presnému zaskatulkovaniu.

e Vybudovanim systému CZV so zapojenim SOS drevarskej a Drevarskej fakulty Technickej
univerzity vo Zvolene s podporou financii EU.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti navrhuju identifikaciu alebo vyhladavanie inovacii prostrednictvom prepojenia poznatkov

a skusenosti zo zahranicia, ale aj s podnikmi a vedeckymi vyskumnikmi v domacom prostredi.
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Graf ¢. 36 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRl a z cinnosti
sektorovej rady za dostacujucu?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Polovica respondentov povaZzuje publicitu vystupov za dostacujucu, podla druhej polovice je potrebné

zameranie sa na vacsiu publicitu vystupov projektu SRI.

Tabulka €. 23 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Na akych konferenciach a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali
prileZitost prezentovat ¢innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

e V ramci pripravy akreditacie VS $tudijnych programov v $tudijnom odbore Drevarstvo na
Drevarskej fakulte TU Zvolen (interné porady v rdmci Kolégia dekana DF a pracovnej skupiny).

e Zatial len v nasich aktivitdch rezortu nestatne lesy a organy Slovenskej lesnickej komory. Okrem
toho v odbornom lesnickom c¢asopise Les letokruhy.

e Medzinarodna konferencia o CNC technolégiach - TUZVO Zvolen. MnoZstvo pracovnych rokovani
so zamestndvatelmi ako aj zadstupcami skél (VZ ZSD SR, skolské mitingy,...). Informacia v odbornom
_periodiku Drevarsky / Dfevasky magazin.

e Len medzi ¢lenmi Slovenskej agrolesnickej asociacie a individudlnymi stretnutiami. Bola aj
pandémia a tych akcii vela nebolo.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Viacero respondentov malo mozZnost prezentacie vysledkov a ¢innosti Sektorovej rady na domacich

a zahrani¢nych stretnutiach, konferenciach a pri aktivitach, spojenych so sektorom.

Graf ¢. 37 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: VyuZzili ste spracované data v SSRLZ aj na iny G¢el ako pre ¢innost sektorovej
rady?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Polovica respondentov vyuZila data a informacie zo SSRLZ aj mimo aktivit Sektorovej rady, napriklad
pri tvorbe strategickych materidlov a dokumentov (odpovede respondentov sa nachadzaju v Tabulke

¢. 24). Druha polovica nemala este taku prileZitost.

Tabulka €. 24 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

® Pri tvorbe materidlov, stanovisk a koncepcii vytvaranych pri roznych prilezitostiach - smerom ku
rezortnym ministerstvam, médiam,...

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

e Hodnotenie plnenia SSRLZ, monitoring trhu prace a absolventov, analyza inovacii a HR potrieb
zamestndvatelov.

® Analyzy vplyvov zmeny drevinovej skladby v suvislosti s klimatickymi zmenami ako vazny faktor na
zmenu lesného hospodarstva a drevospracujuceho priemyslu, vratane pracovnych pozicii - analyza
dalsich vplyvov vyvolanych Priemyslom 4, resp. Priemyslom 5.

e Kazdorocne aktualizovany vyvoj, resp. trend uplatnenia absolventov na trhu prace v sektore za
_poslednychSrokov.
e Analyza zamerana na posudenie spracovatelskych kapacit v suvislosti s potencialom lesnickej
vyroby podla jednotlivych sortimentov drevnej hmoty.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia potencidl v analyzach, ktorym sa zatial Sektorovd rada nevenovala, ale boli by

vyuzitelné pri dalsej Cinnosti ¢lenov, napriklad podrobnejsia analyza absolventov na trhu prace.

Graf ¢. 38 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

50,0% 50,0%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Respondenti su celkovo spokojni s analytickymi a prognostickymi vystupmi dodavatela projektu.

Graf €. 39 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otdzku: Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Polovica respondentov sa vyjadrila, Ze pri ¢Cinnosti Sektorovej rady vyuZivali aj externé data, konkrétne
napriklad dokumenty tykajuce sa vzdeldvania alebo sektorovych analyz. Zoznam odpovedi

respondentov sa nachddza v Tabulke ¢. 26.

Tabulka €. 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospra

® Najma Zelena sprava lesného hospodarstva, Envirostratégia do r. 2030, zatial neschvaleny
dokument Program rozvoja lesného hospodarstva do r. 2030, Akény plan Narodného programu
vyuZzitia potencidlu dreva Slovenskej republiky.

® Zelend sprava Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Analyzy vypracované
Narodnym lesnickym centrom.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 40 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Zicastfiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp.
pripravy strategickych dokumentov na narodnej trovni?

AND
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,3 % respondentov uviedlo, Ze sa osobne nezucastnovali medzirezortnych pracovnych skupin,

respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej urovni. U&ast deklarovalo 41,7 %

respondentov.

Graf €. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa
zucastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR _ 15,4%

PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO

PROGRAMU SLOVENSKD - 1,7%
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH
STRATEGI, KONCEPCI ROZVOIA CUDSKYCH .. - 7,7%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH _ 20.8%
STRATEGI, KONCEPCII ROZVOIA SEKTORA '
TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV _ 23,1%
proces akreniTAcIE sTubuneHo procravy ([N 154

Zdroj: Realizaény tim SRI

Respondenti, ktori sa zucastnili medzirezortnych pracovnych skupin, boli siéastou najma tvorby

narodnych alebo sektorovych stratégii (napr. Narodna stratégia celoZivotného vzdelavania
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a poradenstva), tvorby alebo novelizacie pravnych predpisov (napr. novela zdkona o sluzbach
v zamestnanosti ¢. 5/2004 Z. z.), ale aj pri priprave Planu obnovy a odolnosti SR a Programu rozvoja

vidieka (Tabulka ¢. 27).

Tabulka €. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: iné: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa
zUcastiovali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 42 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom
medzirezortného pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov by odporucalo, aby bola Sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka¢.28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti
sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel

e Akreditacia odborov HR oddelenia podnikov.
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e V objektivnosti a nezdvislosti vystupov a ich presadzovani.

e Jej zefektivnenie odstranenim neaktualnych povolani a inovécia - aktualizacia existujucich kariet
povolani.

e Cinnost Sektorovej rady za roky fungovania "pod kridlami" projektov sa ukazala ako vyznamny

mimorezortny institut, ktory prindsa cenné informdcie, ale vie vygenerovat aj konkrétne
_potiadavky, ktoré moZu vyrazne napomdct rozvoju danéhosektora.

® Pri presadzovani odbornych postojov pri prerokovavani dokumentov a legislativnych navrhov
_tykajucich sa najmé politik v oblasti zamestnanosti.

e V sledovani a doplfiani pracovnych pozicii zanikajucich a vznikajucich na trhu prace,

implementadcia ich ¢innosti do vzdeldvacich programov na skolach, ale aj v ramci celozivotného

vzdeldvania, pripomienkovani legislativnych Uprav a pod.

Zdroj: Realizaény timSRI.
Respondenti vidia buduci potencidl Ndrodnej sustavy povolani najma v objektivnosti a nezavislosti
vystupov, ale aj pri presadzovani zaujmov sektora. Ostatné odpovede respondentov sa nachadzaju

v Tabulke ¢. 28.

Graf €. 43 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?
33,3% 33,3% 33,3%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
M
. - -
NAJNIZSIA SPOKOQINOST... .NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vyjadrili celkovu spokojnost s kvalitou implementacie projektu SRI. Tretina respondentov

by uvitala lepSiu implementaciu.

39



Tabulka ¢. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci
priemysel na otazku: V com je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

® Kooperacia medzi a v rdmci sektorovych rad.

e Tvorba informacénych systémov.

e Definovanie inovacnych smerov v sektore a poziadaviek na jednotlivé stupne vzdeldvacieho
systému.

e V zastUpeni vedeckych instittcii a Gastou praxe v procese tvorby.

e K predchadzajucej odpovedi - implementdcia sa len zacala, ak sa podari vsetko, potom sa moze
hodnotit (rok 2026). Pridana hodnota je hlavne v aktualizacii inovacii a ich zavadzanie do praxe.
e Aktualizacia NSZ reflektujtca vyrazné zmeny v pracovnych pozicidch zavadzanim IT a CNC
technoldgii. Ambicia skvalitiiovat a menit formy odborného vzdeldvania.

e Ze sa stretlo viacero odbornikov z réznych zdruzeni a vytvérali material spolo¢ne a tak mohol
vzniknut kvalitny material. TaktieZz zadzemie spol. TREXIMA Bratislava a ich analyz. A personalne
obsadenie. Ci u manaZmentu alebo tajomni¢ky Sektorovej rady. Servis bol bezchybny,
nadstandardny. Obe tajomnicky Sektorovej rady robili maximum pre ¢lenov Sektorovej rady. Ako
celok to bolo velmi dobre zladené.

e |dentifikacia problematickych oblasti, ovplyviiovanie politik v oblasti zamestnanosti, prispevok k
tvorbe podpornych schém v oblasti zamestnanosti v ramci sektora.

e Spracovanie vnutornej aj vonkajsej stratégie analyzy sektora a NSZ.
e Kvalitné spracovanie narodného projektu SRI.

e Identifikacia potreby vedomosti a zru¢nosti pri akceptacii novych poziadaviek trhu prace.

Zdroj: Realizaény tim SRI

Respondenti vidia pridant hodnotu vroznych sférach projektu SRI. Ci u? je to instituciondlne
a personalne zlozenie Sektorovej rady, tvorba informaénych systémov, NSZ alebo spracovanie

stratégii. Vyzdvihuju aj identifikovanie potrieb v oblasti sektorovych inovacii a vzdelavacieho systému.

Tabulka €. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otdzku: Je podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora
prostrednictvom NP SRI?

e Ano.

e Ano, ak bude podpora $tatnej spravy zamerana na odborné a nie politické oblasti.

e Urcite ano a budeme velmi radi, ked nezavisla institlcia z narodnej Urovne poméze objektivne
propagovat a popularizovat rezort.
e Ano, za podmienky, Ze sa pre ¢innost Sektorovej rady a Aliancie sektorovych rad vytvoria
potrebné legislativne a finanéné podmienky, umozriujice zaangazovat odborné kapacity na strane
¢innosti Sektorovej rady, ako aj presadzovanie vystupov Sektorovej rady voci vedeniu prislusného
rezortu.

Zdroj: Realizaény tim SRI

Podla respondentov je mozné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI.
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Graf . 44 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit fungovanie
sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
25,0%

NIE |
0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

75 % respondentov sa zhodlo, Zze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit
fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat. Stvrtina

respondentov si nebola ista.

Graf ¢. 45 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci
priemysel na otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci
narodného projektu SRI za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % respondentov sa vyjadrilo, Ze povaZuju organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady

v rdmci narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka €. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospoddarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: Uvedte prosim, v com navrhujete zlepsenie:

Otazka ostala bez komentarov.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziadny z respondentov neuviedol slovnt odpoved.

Tabulka€.32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel na otazku: V¢éom by sa ¢innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit?
(fungovanie, sp6sob prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

e Vo zviditelfiovani a propagacii svojej ¢innosti v pozicii smerom k tvorcom rozhodnuti.

e Zapojenie VUC.

o Zlepsit analytické nastroje z r6znych databaz tak, aby boli poskytované Udaje o sektore ¢o
najredlnejsie.

® Po viacroénej ¢innosti Sektorovej rady davat navonok vystupy, smerovanie.

e Sledovanie oblasti trhu prace, hodnotenie poskytovatelov odborného vzdelavania.

® Priprava analyz z vyvoja trhu prdce ako aj ekonomickych informacii z vysledkov dosahovanych,
resp. o¢akavanych v rezorte.

e Myslim, Ze nasa Sektorova rada fungovala dobre.

o Cinnost Sektorovej rady bola vzhladom na situdciu (covid) primerana. Komunikéacia len formou
emailov bola dost ¢asovo naroéna a nedalo sa v nej obsiahnut vsetko, ¢o by bolo potrebné
odkomunikovat, preto prezenénd forma je najviac vyhovujuca. Reviziu NSZ zbytoéne stazoval IS SR,
v ktorom predpripravené formuldcie odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti neboli dobre
metodicky spracované, ¢astokrat nevyhovovali ¢innostiam, ktoré autori potrebovali zadefinovat.
Mali byt spracované po sektoroch, lebo takto boli neprehladné, ¢astokrat sa opakovali, len s
mensimi obmenami a zaradit nové bolo preto dost problematické.

® Zo strany Sektorovej rady a hlavne zo strany spol. TREXIMA Bratislava bola vyborna podpora,
promptné reagovanie a komunikacia.

e Skratenie intervalov medzi zasadnutiami.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia do buduicna priestor na zlepsenie, najcastejSie v propagacii ¢innosti a vysledkov
Sektorovej rady. Pocas projektu NP SRI vzniklo viacero strategickych materidlov, ktoré by mohli byt
zverejnené pre SirSiu odbornu verejnost v ramci sektora. Privitali by aj tvorbu dalSich, pripadne

komplexnejsich analyz sektora, napr. aktualizaciu hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania.
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Clenovia Sektorovej rady, ktori vyplnili dotaznik hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady,
s vo vSeobecnosti spokojni s vysledkami a ¢innostou Sektorovej rady, avsak vidia aj potencial na

zlepsenie do buducna.

V ramci instituciondlneho a personalneho zloZenia by bolo vhodné prediskutovat ¢lenstvo institucii,
ktoré maju mensi prinos, resp. nemaju prinos k ¢innosti Sektorovej rady. Vo vSeobecnosti je Sektorova
rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel jedna z najaktivnejsich a najproduktivnejsich
a len malé percento ¢lenov sa nezucastriuje aktivit kvoli pracovnej vytazenosti alebo inym dévodom.
Respondenti si neboli isti s instituciondlnym &lenstvom orgdnov Uzemnej samosprdvy a odborovym
zvazom/organizaciou. Navrhuji vsak pridat zastupcu agrolesnickeho sektora. Agrolesnictvo je
perspektivny smer udrzatelného polnohospoddrstva a lesnictva, ktory ma vyuzitie najma v rdmci
environmentdlnych tém lesného hospodarstva. Environmentalne prepojenie je i v oblasti akvakultury

ako udrzatelného rybolovu.

Pri wvytvarani sektorovych partnerstiev by mala byt funkcia Sektorovej rady este detailne
prediskutovand, kedZe ¢lenovia Sektorovej rady maju rozdielne nazory. Sektorova rada by mala podla
nich byt priamym uUcastnikom, ale aj vytvarat priestor na diskusiu medzi zic¢astnenymi stranami

sektorového partnerstva.

Nezastupitelnou hodnotou Sektorovej rady je jej objektivnost a nezdvislost. Tvorba strategickych
materialov a vizia sektora tak nie je zatazend od politickych alebo zdujmovych vplyvov. Clenovia tie?
vidia pridand hodnotu v jedine¢nom prepojeni réznych organizacii a institucii na jednej platforme.

Mobze tak vzniknut podnetna diskusia a komunikacia pri rieSeni problémov sektora.

Respondenti dotaznika vidia potencial na zlepSenie ¢innosti Sektorovej rady. V prvom rade by bola
vhodnd vadsia propagdcia Cinnosti a vystupov Sektorovej rady. SSRLZ a iné vystupy vyuZzivaju ¢lenovia
aj v praxi, napriklad pri aktivitdch tykajucich sa obsahu vzdeldvania alebo pri spolupréci sektorovych
institucii (napr. dualne vzdeldvanie). Najvacsiu vyzvu vidia clenovia v zabezpeceni finanénych
prostriedkov na realizaciu opatreni obsiahnutych v SSRLZ. Daldie zlepSenie by mohlo nastat
v analytickych vystupoch a ndstrojoch doddvatela projektu. Konkrétne , priprava analyz z vyvoja trhu

prace ako aj ekonomickych informacii z vysledkov dosahovanych, resp. ocakdvanych v rezorte.”
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Poskytované Udaje by mali odrazat ¢o najredlnejsiu aktualnu situaciu v sektore. Podrobnejsie analyzy
trhu prace v ramci sektora by mohli poméct aktualnej potrebe ludskych zdrojov a vyvoju, napriklad
Specifické analyzy na namety c¢lenov, aktudlne hodnotenie poskytovatelov vzdeldvania, monitoring

absolventov lesnicko-drevarskych studijnych odborov a ich uplatnitelnost v sektore.

Prioritné odporucania z vysledkov hodnotenia funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady:

1. Prehodnotit /doplnit institucionalne a personalne élenstvo v Sektorovej rade.
a. Prehodnotit ¢lenstvo institucii, ktoré nemaju prinos k ¢innosti Sektorovej rady.

b. Prehodnotit clenstvo os6b, ktoré sa pre pracovnu vytazenost nezucastriuju aktivit

Sektorovej rady.

c. Doplnit instituciondlne c¢lenstvo v podobe perspektivnych smerov udrzatelného

hospoddrstva, napriklad institucie venujuce sa agrolesnictvu alebo akvakulture.
2. Vacsia propagdcia vystupov a cinnosti Sektorovej rady.
a. Lepsia propagdcia vystupov a Cinnosti Sektorovej rady odbornej a laickej verejnosti.

b. Castejsie rokovania o aktivitich Sektorovej rady s ucastnikmi sektorovych partnerstiev,

respektive institucii, ktoré su zodpovedné za aktivity uréené v SSRLZ.
3. Zlepsenie analytickych vystupov.

a. Pripravovat vystupy s ¢o najredlnejsimi idajmi na témy zadané ¢lenmi, napriklad aktualne
hodnotenie poskytovatelov vzdeldvania, monitoring absolventov lesnicko-drevarskych

$tudijnych odborov a ich uplatnitelnost v sektore.
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