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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Realiza¢ny tim NP SRI pripravil na zaver projektového obdobia (april 2019 — september 2022) pre
sektorové rady elektronicky dotaznik ,Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady”, ktory
pozostaval z 53 otazok. Na zaklade zozbieranych odpovedi bola komplexne vyhodnotena aj cinnost,
funkénost a efektivnost Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo (dalej len ,Sektorova
rada“). Prostrednictvom tohto dotaznika sa prioritne sledovalo, i boli plnené ustanovenia § 35b ods.
2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a ¢i boli vytvorené predpoklady na
vykon ¢innosti Aliancie sektorovych rad. Do jej p6sobnosti, v sulade s ustanovenim zdkona, patri najma
zriadovanie sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodarstva, ako aj hodnotenie ich

funkénosti a efektivnosti.

Zavaznym dokumentom pre sektorové rady je Statut sektorovej rady, v ktorom st podrobne popisané
jednotlivé povinnosti ¢lenov. Realiza¢ny tim NP SRI chcel aj prostrednictvom spominaného dotaznika
zistit, ¢i ¢lenovia vnimaju splnenie Uloh vyplyvajicich zo Statitu Sektorovej rady pre hutnictvo,

zlievarenstvo, kovacstvo.

Do hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady sa celkovo zapojilo 17 z 29 ¢lenov Sektorovej
rady (vratane garanta, predsedu). Spatné vazby z dotaznikov, ktoré neboli vyplnené komplexne, sa do

sumarneho vyhodnotenia nezardatavali.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO,
KOVACSTVO

Realiza¢ny tim SRI ocakdval vyjadrenie clenov Sektorovej rady, ako vnimaju dosiahnuté vysledky
¢innosti Sektorovej rady. Meratelnym ukazovatelom boli ulohy, ktoré sektorovym raddm ukladaju

zavazné dokumenty.

Grafé. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Splnili vysledky €innosti sektorovej rady Vase oéakavania vo vztahu k Gloham uréenym
v §tatute a v zdkone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky cinnosti v Sektorovej rade pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo
ocakavania vo vztahu k Glohdm urcenym v Statdte a v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne
vsetci ¢lenovia ano (100 %, z poctu 17 ¢lenov, ktori odovzdali kompletny dotaznik). (Pozn.: Sektorova

rada ma celkovo 29 ¢lenov.)

Graf . 2 Spokojnost ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo
s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady

88,2 %
5,0 % 5,0 %
02 0%
[ [
1 2 3 4 g
MAIMIZSIA SPOKOQINOST MAIWVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



88,2 % Clenov zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo (z tych, ktori sa zapojili do
dotaznikového zistovania) vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami ¢innosti tejto Sektorovej rady.
5,9 % respondentov — ¢lenov deklarovalo spokojnost vyjadrenu stupriom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Rovnaké percento opytanych zaujalo neutralny postoj.

Graf¢. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace
sektorovej rady? (Napr. ¢& maja  vplyv na  stav/konkurencieschopnost
sektora/zabezpecenie adekvatnych ludskych zdrojov v sektore?)

3 - neutralny _ 11,8 %

2 - skbr negativny 0%

1- negativiny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
52,9 % respondentov zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo odpovedalo, ze

vysledky prace Sektorovej rady maju pozitivny efekt. Za odpoved skér pozitivny sa vyslovilo 35,3 %

¢lenov, ktori vyplnili dotaznik.
Grafc. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky uréené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
5,9%

ANO
04,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI



94,1 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo uviedlo, Ze

Sektorova rada zastupuje vietky uréené divizie SK NACE Rev.2.

Graf €. 5 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Je
podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo uviedlo, ze

institucionalne zlozZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady
mohli nie¢o zmenit, o by to bolo?

e Sektorova rada je optimalne zloZend

.....

® prislusné zastupenie ministerstiev SR

® personalne zloZenie je optimalne, su tam zastupené vsetky potrebné sféry vratane strednych aj
vysokych skol

e aktualne informacie o moZnostiach ziskania finan¢nych zdrojov pri implementdcii opatreni do
praxe

@ inStitucionalne - informacie o moznostiach dotacii pri zavadzani inovécii do praxe

e mozno doplnit niektoru zlievarer napr. Nemak a zastupcu samostatnej firmy z radu povrchovych
Uprav kovu

e vsetko funguje tak ako ma — myslim si, Ze Sektorovu radu tvoria ludia na spravnych miestach

Zdroj: Realizacny tim SRI



Grafé. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo na zadanie:
V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie
Prisluiny dstredny organ statnej spravy
Urad PSVR 70,6%

Organ dzemnej samospravy 70,6%

Siov

Odborovy zvdz/organizacia

a—

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci c¢lenovia Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo sa zhodli, Ze v zloZeni
Sektorovej rady by mali zostat profesijné a stavovské organizacie, zamestnavatelia, stredné a vysoké

gkoly.



Graf¢. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na Elenstvo v sektorovej rade
(napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategoria organizacie a pod.)?

ANO

41,2%

NIE
58,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,8 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo nepovazuje za nutné,
aby boli definované jednoznacné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v sektorovej rade (napr. pracovné

zaradenie Clena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

Tabulka€.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e odbornost

e pozicia, di?ka praxe a znalosti, velkost a reputacia firmy, ako aj oblast pésobenia (typ priemyslu,
typ Skolstva, relevantna fakulta, ...), ak zastupca samospravy (ktorej a preco), ak zastupca statnej
spravy (ktorejapreco)

e myslim, Ze postacuje nomindcia za jednotlivé organizacie, zamestnavatelov — zastupeni by mali
byt aj vaési zamestnavatelia ale aj mensi, ktori sa Specializuju na jednotlivé povolania

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf €. 8 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik - 5,9 %

Generalny riaditel sekcie - 5,9 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac hlasujucich clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadéstvo sa zhodlo, zZe
minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade by mal byt riaditel odboru 52,9 %.
35,3 % CElenov si mysli, Ze riadiaca Uroven nerozhoduje. Zhodne po 5,9 % ¢lenov — respondentov by

zvolilo za minimalnu funkciu $tdtneho tajomnika alebo generalneho riaditela sekcie.

Graf €. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku: Je
podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré instittcie?

NIE
17,6%

B2,4%
Zdroj: Realizacny tim SRI

82,4 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo si mysli, Ze je

prinosné, ak jeden ¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.



Graf €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:

Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky $tatitu vo vztahu k
inStitucionalnemu zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRl

Vsetkych 17 hlasujucich ¢lenov (100 % respondentov) Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo,

kovaéstvo sa zhodlo na tom, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo poZiadavky Statutu vo vztahu

k institucionalnemu zlozeniu.

Graf . 11 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s &innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
S
NAJNIZSIA SPOKOINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych (100 % respondentov) 17 ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika Sektorovej rady.



Graf €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informdacie o ulohach a planoch sektorovej rady
na nasledujuce obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
NAJNIZSIA SPOKOINOST MAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostato¢nych informacii o Ulohach a pldnoch Sektorovej rady

na nasledujice obdobie zo strany tajomnika.

Graf¢. 13 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Komunikoval s Vami tajomnik pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie
zadania (pisomne alebo osobne)?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
MAINIZSIA SPOKOINOST MAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci hlasujuci c¢lenovia Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo vyjadrili najvyssiu
mieru spokojnosti ohfadom komunikacie tajomnika pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, Ze mali dostatocné informacie na vykonanie Ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo

osobne).



Graf €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a
vzniknuté problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
Vsetci zucastneni (na dotaznikovom hodnoteni) ¢lenovia Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo,

kovaéstvo si myslia, Ze tajomnik Sektorovej rady dokazal aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a

vzniknuté problémy v Sektorovej rade.

Graf €. 15 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

100,0%
0,05 0,0% 0,03 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKOQINOST MAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich ¢lenov vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti (stuprfiom 5 z 5) s ¢innostou predsedu

Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo.
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Graf €. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢&innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade
potreby zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % clenov (ktori odpovedali na otazku) zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
sa vyjadrilo, Ze predseda Sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby

zriad'ovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Graf €. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Ako ste celkovo spokojny s éinnostou garanta sektorovej rady?

93,8%
6,3%
0,0% 0,0% — 0,0%
1 2 3 4 5
~
>
NAJNIZSIA SPOKQJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady vyjadrilo 93,8 % ¢lenov Sektorovej
rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo, ktori zodpovedali danud otdzku. Zvysnych 6,3 % zaujalo

neutralny postoj.

Graf €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Dokazal garant dohliadat na odbornu uroven vysledkov innosti sektorovej rady cez jej
metodické usmerfovanie, upresiioval plnenie cielov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom c¢innosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (v tomto pripade 16 clenov) zo Sektorovej rady pre hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornu Groven vysledkov ¢innosti
Sektorovej rady cez jej metodické usmerniovanie, upresiioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy a

vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti Sektorovej rady.

12



Graf €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Aké funkcie ma podla Vas spiiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?
(méZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy u&astnik 23,5%

facilitator 17,6%

vyhladavaé 9,8%

propagator 15,7%

hodnotitel 9,8%

vytvérat priestor na diskusiu 23,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 23,5 % c¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo deklarovalo vo
svojich odpovediach, Ze sektorova rada pri vytvérani sektorovych partnerstiev by mala spifiat funkciu
priameho Gcastnika, respektive vytvarat priestor na diskusiu. To, Ze by sektorovad rada mala mat
funkciu facilitatora si mysli 17,6 % hlasujucich ¢lenov a propagdatora 15,7 %. Za funkciu vyhladavaca

hlasovalo v dotazniku 9,8 % respondentov, rovnako aj za funkciu hodnotitela.

Graf¢.20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovac¢stvo na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastipené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev,
projektov s inymi institiciami?

AND
64,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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64,7 % ¢lenov Sektorove] rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa vyjadrilo, Ze ma vedomost
o tom, Ze organizacie zastupené v Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov

s inymi institdciami.

Tabulka¢.3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na
zadanie: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstvd a projekty s inymi
institdciami:

® partnerstva so Skolami; partnerstva so zamestndvatelskymi zvazmi.

® SOK, Rada pre odborné vzdeldvanie samospravneho kraja, FMMR TUKE, SOSPT Saca, ...
e zamestnavatel — $kola: U.S.Steel KoSice — SOS Kosice-Saca

® neviem, ale existuju

® USS a SOS, VS

e KOZ SR

® spoluprdca s vedeckymi institaciami, fakultami technickych univerzit, odbornymi skolami

o FMMR TUKE ma vytvorené sektorové partnerstva so vsetkymi zamestndvatelmi, s ktorymi
spolupracuje v pedagogickej ¢i vyskumnej oblasti, napr: U.S. Steel Kosice, s.r.o., Zeleziarne
Podbrezova, a.s., SMZ Jel$ava, a.s., OFZ, a.s. Siroka, Slovalco, a.s.,Alaco, s.r.o., ZLH Plus, a.s.
® zlepsenie stredného odborného skolstva v PSK, Narodnd sustava kvalifikacii, Partnerstvo
zamestndvatelia - stredné odborné Skoly - profesijné organizacie, partnerstvo - zamestndvatelia -
vysoké Skoly

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢.21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
PovaZujete za déleZité zabezpecit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme
podpory funkénosti v plneni jej cielov?

NIE
5,9%

ANOD
04,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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94,1 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo sa zhodlo, ze
povaZzuju za dblezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v

plneni jej cielov.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Je
podla Vas efektivnejsSie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej

rady?

distanéné 0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtica _ 23,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

76,5 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo si mysli, Ze
najefektivnejSia forma rokovania Sektorovej rady je prezencnd. ZvySnych 23,5 % c¢lenov —

respondentov sa vyjadrilo, Ze forma rokovania nie je rozhodujuca.

Tabulkac.4 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
V ¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené
zo zakona?

e Sektorova rada zdruzuje odbornikov od roznych zamestnavatelov a institucii, ktori su tazko
nahraditelni pri plneni dloh

® jej nezastupitelnost je v tom, Ze prinasa realny pohlad na aktudlnu situaciu v danom sektore
e zdruZuje r6zne organizdcie

e neviem odpovedat nakolko neviem podla ¢oho resp. akého zdkona je nezavisle zdruzenie
vytvorené a tym padom neviem porovnavat

e predovsetkym informovanost zi¢astnenych

e odbornost

e vytvorenie komplexného pohladu

e znalost problematiky, rieSenia v nadvaznosti na skiisenosti
e pragmatické a aplikacné prepojenie tedrie s praxou

e ¢lenmi su zadstupcovia viacerych oblasti (zamestnavatelia, univerzity, odborné skoly, sekcie, ...)

e tento sektor sa velmi vyznamne podiela na uplatfiovani vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi,
najma v oblasti vyvoja novych materidlov a podiela sa na zabezpecovani regiondlneho rozvoja
vratane Skolstva, zdravotnictva, kultiry a Sportu — toto odvetvie ma vyznamny podiel na exporte
Slovenskej republiky
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® zastresuje profesionalne vsetky vyrobné oblasti v danom odbore

® v presadzovani zaujmov sektora potrebnych pre trh prace, pretoze sa v nej stretdvaju vsetky
zlozky, v ziskavani novych poznatkov a rieseni, udrzatelnosti partnerstiev a ziskavanie novych v
sektore

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka¢.5 Odpovede élenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
V ¢om vidite klacovul pridani hodnotu sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e pridanou hodnotou je zdielanie informacii naprie¢ celym sektorom a rovnako velmi efektivna
vymena skudsenosti

® pri rieSeni okruhov a tém je to Sirokospektralne zasttpenie s pohladmi z viacerych oblasti,
_vymena skusenostia odborné diskusieClenov

® len kombindciou zastUpenia zamestnavatelov, Uradov a akademického a vyskumného prostredia

dokaZzeme rozvijat toto odvetvie, tak naro¢né na rychlo sa meniace podmienky a dynamicky vyvoj

technoldgii v sektore

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf €. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
M6Zu Vase aktivity pri plneni Gloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni
problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdeldavanim pracovnikov
a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
11,8%

ANOD
BB,2%

Zdroj: Realizacny tim SRl

88,2 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo si mysli, Ze ich
aktivity m6zu pri plneni Uloh a cielov Sektorovej rady napomoct pri rieSeni problémov a potrieb s

[udskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulka¢.6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na
dopliiujice zadanie k otazke vyssie: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

® navrh a realizacia aktivit a opatreni SSRLZ

® vyznamny prinos je v oblasti rozvoja zamestnancov a pripravy novych pracovnikov — velmi
efektivna je komunikdcia a zdielanie informdcii medzi jednotlivymi zastupcami

® personalne oddelenie

® ndvrhy na vytvaranie novych, resp. zli¢enych studijnych odborov
e detailnd znalost odvetvia a jeho potrieb

® priprava zamestnancov

® celoZivotné vzdeldavanie

e v aktivnej politike zamestnanosti — vznik novych studijnych profesii poZzadovanych na trhu prace

® vyuZitie skusenosti z tvorby KPM a popis miesta, strategické informacie a trendy v oblasti rozvoja
udskych zdrojov, trhu a vyskumu a ich vyuzitie

® reagovanie univerzit na dynamicky sa rozvijajuce technoldgie v priemysle, aj v suvislosti s
digitalizaciou priemyslu, univerzity musia pripravovat pre trh prace, nie pre tUrady prace
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e nevyhnutnost odborného vzdelavania

e zhoda pri rieseni otazok v strednom odbornom 3skolstve pre udrzatelnost sektora a presadenie a
pochopenie vieobecnejsich cielov profesijnej organizacie RUZ, ktora zastupuje viaceré sektory, aby
sa tieto ciele presadili na celonarodnej urovni.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka€.7 (komentar) Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo na dopliiujice zadanie k otazke vyssSie: Prosim, uvedte dovod vasho
tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Zdroj: Realizaény tim SRI

Graf €. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na zadanie:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi:

inovacie 14,6%

sektorové partnerstva

12,5%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov

29,2%

B
[

27,1%

z expertnej Cinnosti sektorovej rady

16,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

29,2 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo uviedlo, Ze z projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR vyufZili v praxi vystupy k informaciam
zo sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. 27,1 % ¢lenov poznamenalo, Ze pouZili v praxi vystupy
k NSZ (ndrodnym 3$tandardom zamestnani). 16,7 % respondentov uviedlo, Ze pouZili vystupy z

evve

vystupy k sektorovym partnerstvam (12,5 % respondentov).
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Tabulka¢é.8 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na
dopliiujice zadanie k otazke vyssSie: iné: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste
vyuiili v praxi:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® iné: prezentdcia ¢innosti, projektov a spoluprace jednotlivych ¢lenskych organizacii tretim
osobdm alebo institdcidm.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €.9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e tvorba planov zamestnanosti, priprava katalégov pre interné procesy, priprava na otvorenie
nového studijného programu

® inovdcie, strategické informdcie, environment, potrebné vedomosti a zrucnosti v blizkej
buducnosti

e Urcite pri priprave hodnotiacich manualov v projekte SOK a nastavenia podmienok skusok
kvalifikacii pre dany projekt. V projekte zlepsenie odborného skolstva v PSK som vyuzila a
odprezentovala celti NSZ a inovécie ako zdroj informdcif pri $koleni ucitelov v danom projekte a
priprave skolskych vzdeldvacich programov a pri rokovani so zamestnavatelmi pri zmenach v
jednotlivych odboroch vzdelavania a napr. pri poskytnuti informdcie pre zamestnavatelov o
projekte Uradu prace, ktory ndm bol na rokovani sektorovej rady odprezentovany.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf €. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako hodnotite prinos jednotlivych institdcii do ¢innosti sektorovej rady?

MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYSSIA SPOKQINOST
.
1 2 3 4 57
88B,2%
ZAMESTNAVATELIA 1185
0,0% 0,0% 0,0% B
I
. . 76,5%
PROFESUNE A STAVOVSKE
ORGANIZACIE 0,0% — 0,0% 17,6% .
R [
USTREDNY ORGAN o 11 23,5% 29,4% 29,4%
STATNE) SPRAVY X
i — ] I I
58,8%
STREDNE §KOLY 35,3%
o oox %
76,5%
VYSOKE SKOLY 17,6% .
0, 0, 3,9%
, 0% 0%
47,1% 41,2%
VEDECKE INSTITUCIE 0,0% 5,9% 5,9% -

e
[
*

STATNY INSTITUT 17.6% 29,4%
B " ) 5,9% .
ODBORNEHO VZDELAVANIA /0% — I
P 41,2%
ORGAN UZEMNE! 5,9% 17,6% 23,3% - 11,8%
SAMOSPRAVY R [ . —
- 20,4% 20,4%
ODBOROVY 11,8% 5,0% 23,5%
ZViZ/ORGANIZACIA S I ] ] .
) i ) 41,2% 29,4%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 5,9% 5,9% 17,6% ]
VECIi A RODINY - - — I

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia hlasujuci ¢lenovia Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

v pripade zamestnavatelov, profesijnych a stavovskych organizacii, vysokych a strednych $kol.

Graf €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Je
podla Vas sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na
zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy
a vyvoj trhu prace?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (17 ¢lenov) Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa
zhodlo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je vhodny nastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.
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Graf €. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Je
podla Vas SSRLZ implementovatel'na v sektore, v ktorom p6sobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRl
Vsetkych 17 hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa zhodlo, ze
sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) je implementovatelnd v sektore, v ktorom

poOsobia.

Tabulka ¢. 10 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

® podpora zo strany klti¢ovych ministerstiev
e zacatie procesu v jednotlivych prijatych opatreniach
® lepsia komunikacia s orgdnmi Statnej spravy

® zmenou a vytvorenim potrebnych studijnych odborov pre zamestnavatelov a nie pre Uradnikov v
Bratislave

e neviem konkrétne posudit
® atraktivita sektora

e ich realizacia

® inovacné prinosy

e aplikacia v praxi

® nové vyzvy z pohladu poZiadaviek na ludské zdroje

e v kombinacii vSetkych zastupcov (zamestnavatelia, zvazy, skoly a pod.) su vysledky komunikacie v
rychlejSom case implementovatelné do realneho Zivota

e udrzatelnost odborného skolstva; odbornost uplatnenie inovacii do praxe
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e odbornost, inovacie

® sucinnost a presadenie cielov s tretimi stranami, ktoré maju najvys$siu kompetenciu na zmenu z
navrhu Sektorovej rady.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako &asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

47,1%

29,4%
23,5%

0,0%

RAZ ROCME RAZ ZA DVA ROKY DLHE] INTERVAL PRIEBEZME
Zdroj: Realizacny tim SRI

47,1 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa vyjadrilo, Ze SSRLZ
by mala byt aktualizovana raz ro¢ne. 29,4 % ¢lenov — respondentov odpovedalo, Zze SSRLZ sa ma

aktualizovat priebezne a 23,5 % zvolilo pre moznost raz za dva roky.

Tabulka ¢. 11 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne
zamerat?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® na propagdciu sektora a technickych studijnych odborov, uzsie prepojenie zamestnavatelov so
Skolami

® na zabezpecenie dostatku kvalifikovaného personalu pre implementaciu prichadzajucich inovacii;
vzdeldvanie



Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® na rekvalifikacie, celozivotné vzdeldvanie

® na inovacie z pohladu vyroby aj povolani, energeticku vyuzitelnost, potrebu energetickych
zdrojov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Su
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo si mysli, Ze

aktivity uvedené v akénom pldne SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.
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Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku: Ak
by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, éo by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

wivolove Tenpencie [ 17.6%
AKCNY PLAN  0,0%

strateaickE zimery ] 5,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

76,5 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo sa v odpovediach
vyjadrilo, Ze na Struktire SSRLZ nechcu ni¢ menit ni¢. 17,6 % hlasujucich ¢lenov odpovedalo, Ze by v

SSRLZ neuvadzali vyvojové tendencie a 5,9 % respondentov by neuvadzalo strategické zamery.

Tabulka €. 12 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e nemenil by som Strukturu

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

70,6%

29,4%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

70,6 % respondentov zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo ohodnotilo prinos

vypracovanej SSRLZ najvy$Sou spokojnostou (stupfiom 5). Zvysnych 29,4 % respondentov hodnotilo

prinos vypracovanej SSRLZ stupfiom 4 (na Skale od 1 do 5).

Graf €. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

76,5%

23,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYEESLA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zéklade odpovedi je mozné konstatovat, Zze respondenti — ¢lenovia Sektorovej rady pre hutnictvo,

zlievarenstvo, kovadstvo hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ velmi pozitivhe, kedZe 76,5 %
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zUcastnenych ¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 23,5 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4

(na Skale od 1 do 5).

Graf €. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Mate v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci
systému dualneho vzdelavania?

MIE

ANOD
100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo, ktori sa zucastnili
dotaznikového hodnotenia, odpovedalo, Ze v Sektorovej rade su zastlipené stredné odborné skoly,

ktoré su aktivne v ramci systému dualneho vzdeldvania.

Tabulka €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na
dopliiujice zadanie k otazke vyssie: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva
v systéme dualneho vzdelavania v sektore:

@ SOS Vyrobnych technoldgii Kosice Saca; Zeleziarne Podbrezovd

e U.S. Steel KoSice - SOSPT Kosice - Saca; Stredna odborna $kola Zelezni¢na Kosice; Zeleziarne
Podbrezova - Stikromnd strednd odbornd $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova SLOVALCO -
Sukromna strednd odbornd kola technickd v Ziari nad Hronom Strednd odborna $kola
polytechnicka Dolny Kubin — KiaZia pre Oravské ferozliatinové zavody

e U.S. Steel Kosice a SOS Kosice - Saca

e U.S. Steel Kosice - stredna odborna $kola Saca ZP stredna odborna $kola Podberzova - Lopej

e neviem konkrétnosti

e Stredna odborna $kola Kosice — Saca, Sukromna stredna odborna $kola hutnicka - Podbrezova,
SOSP Krazia - Dolny Kubin

e U.S. Steel Kosice a SOS Kosice — Saca
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

@ Stkromna strednd odbornd $kola technicka — Ziar nad Hronom Stkromné SOS hutnicka Zeleziarne
Podbrezova SOS Kosice — Saca

e 7eleziarne Podbrezova, hutnicka $kola v Kogiciach, odborna $kola v Ziari nad Hronom, v Dolnom
Kubine,

® beriem do UGvahy len partnerstva naviazané na odbory spojené so sektorom: SOS priemyselnych
technoldgii Saca — USS Kosice, SSS ZP — Zeleziarne Podbrezova, v sektore je viacero overenych
zamestnavatelov, no dudl v sektore nevyuZivaju a su aj zamestnavatelia, ktori su aktivni v inych
odboroch, ktoré nespadaju pod sektor ako napr. Slovalco, OFZ, zlievarne

Zdroj: Realizaény tim SRI

Graf €. 34 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktualnosti na
trhu prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

76,5%
23,5%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

76,5 % hlasujucich €lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo hodnoti kvalitu NSZ
spracovanych Sektorovou radou najvyssim stupnom spokojnosti (5 z 5). ZvySnych 23,5 % clenov —

respondentov ohodnotilo kvalitu NSZ stupfiom 4.
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Graf €. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Viete si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$Z?

AND
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRl

Ziaden z hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo si nevie predstavit

efektivnejsi prenos inovacii do NSZ.

Graf .36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Povazujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z cinnosti sektorovej rady za
dostacujucu?

MIE

82,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

82,4 % respondentov zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa vyjadrilo, Ze

povazuju publicitu vystupov ndarodného projektu SRl a publicitu cinnosti Sektorovej rady za
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dostacujucu. 17,6 % hlasujucich clenov si mysli, Ze publicita vystupov narodného projektu SRI a

publicita C¢innosti Sektorovej rady nie je dostatoc¢na.

Tabulka €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Na akych konferenciach a podujatiach (ndrodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat &innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e 19th INTERNATIONAL FOUNDRYMEN CONFERENCE Humans - Valuable Resource for Foundry
Industry Development, SLOVENIAN FOUNDRYMEN SOCIETY 61st IFC PORTOROZ 2021 15-17
September 2021 SLOVENIA

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Vyutzili ste spracované data v SSRLZ aj na iny tcel ako pre ¢innost sektorovej rady?

AND

41,2%

NIE
58,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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58,8 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo odpovedalo, Ze

spracované data v SSRLZ nevyufZili na iny Ucel, ale len pre ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na
dopliiujtice zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

e celoZivotné vzdeldvanie
e na OZ KOVO industriAll Europe
® VO svojej praci
o stretnutie akademickej obce Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE v suvislosti s viziami
fakulty na nasledujuce obdobie
e v personalistike
e definovanie prac. zaradenia
e data alebo informacie viem alebo som vedela vyuZit pri spracovani "vykonov Ziakov do 1. roc¢nika
strednych 8kol", kde RUZ spracovava verifikaciu potrieb trhu prace na zaklade Udajov a zarovef
spracovava analyzy pre rokovania Krajskych Rad v jednotlivych krajoch
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

o mzdovy benchmark; ranking $kol; uplatnitelnost absolventov $kél v odboroch
® postacuju mi poskytované data a analyzy

® progndzovanie potrieb trhu prace

e tieto mi postacuju

® pre nas su malo relevantné

e zdroje su dostatocné

e zamestnanost v NSZ

e hlbsie analyzy cenovych vplyvov energii

® 7 prostredia zamesthancov

e potreba absolventov priemyslom, nakolko je nedostatok uchadzacov o Studium a dopyt po nich
je maximalny, ¢o je to hruba systémova chyba - pocet vysokych $kol bez ohladu na potreby
priemyslu, ktory je hlavnym tvorcom DPH na Slovensku

e financné zdroje

e analyza finan¢nych zdrojov

e urcite sa viac venovat konkrétnym cislam pre potreby trhu prace v jednotlivych povolaniach a
tvorby takychto analyz v ramci regiénov a subregiénov; este mi chyba prepojenie jednotlivych
udajov o uplatneni absolventov na trhu prace s jednotlivymi skolami strednymi aj urcite aj
vysokymi; pre mna ako nominanta profesijnej organizacie su to neocenitelné informacie pre
celkovy obraz trhu prace a jeho vyvoj

e vyhlady
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

70,6%

29,4%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. ) -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOIJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zdklade odpovedi hlasujucich clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
mozZeme konstatovat, Ze deklaruju spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela
projektu, kedze 70,6 % Clenov — respondentov vyjadrilo spokojnost najvyssim stupfiom (5z5) a 29,4 %

stupriom 4.

Graf €. 39 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

ANO
47,1%
NIE

52,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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52,9 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo sa vyjadrilo, Ze
pri ¢innosti Sektorovej rady nevyuZzivali externé data. 47,1 % hlasujucich ¢lenov uviedlo, Ze pri innosti

Sektorovej rady vyuzivali aj iné, externé data.

Tabulka €. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo na
doplfiujtice zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuZivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Zdroj: Realizacny tim SR

Graf €. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Zucastiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej tirovni?

82,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

82,4 % Clenov, ktori sa zucastnili dotaznikového hodnotenia, uviedlo, Ze sa osobne nezucastnovali
medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na ndarodnej

Urovni.
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Graf .41 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na
doplnujice zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych
skupin ste sa zucastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR 0,0%

PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO
PROGRAMU SLOVEMSKD

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETWVOWYCH

STRATEGII, KONCEPCI ROZVOJA LUDSKYCH... 25,0%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH

STRATEGI, KONCEPCII ROZVOIA SEKTORA 25,0%

=
=
&

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV 0,0%

PROCES AKREDITACIE STUDINEHO PROGRAMU _ 50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % respondentov (2 osoby, ktoré odpovedali na zadanie) zo Sektorovej rady pre hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacdstvo uviedlo, Ze sa zucastfiovali v ramci medzirezortnych pracovnych skupin
procesu akreditdcie Studijného programu. Zhodne po 25 % hlasujucich ¢lenov (1 respondent) uviedlo,
Ze sa zucastnovali v rdmci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych
stratégii, koncepcii rozvoja ludskych zdrojov a tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii

rozvoja sektora.

Tabulka €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo na
dopliiujice zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych
pracovnych skupin ste sa za¢astnovali:

e iné: zmena Statneho vzdeldvacieho programu pre SS, tvorba vzdeldvacich poriadkov pre
zamestnavatela, ktoré su priamo v zakone, pripomienkovanie legislativy, vyhlasky k zmene skupin
odborov vo vecnej pdsobnosti RUZ a priamo nasej skupiny odborov pre sektor, moznost
pripomienkovania Skolského zakona a inych zdkonov pre odborné gkolstvo

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficialnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
23,5%

76,5%
Zdroj: Realizacny tim SRI

76,5% clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo, ktori sa zucastnili
dotaznikového zistovania, by odporadalo, aby bola Sektorovd rada oficidlnym Géastnikom

medzirezortného pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka €. 19 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Kde vidite budlici potencidl vyuZitia Ndarodnej sustavy povolani a cinnosti
sektorovych rad?

e kvalitne vypracované NSZ st vyuZivané zamestnavatelmi v ramci sektora

® v tvorbe planov vykonov pre stredné a vysoké skoly, v aktualizacii Statnych vzdelavacich
programov a Studijnych programov

e Skolstvo, vzdelavanie

e k tomu sa neviem vyjadrit

® neviem posudit

e pri dalSom formovani sektorovych stratégii

e definovanie poziadaviek na studijné programy

® ako zakladného faktora pri planovani vzdelavania a rozvoja zamestnanosti

e v udrZani systému riadenia, najma pldnovania a organizovania smerujiceho k splneniu cielov
v aktivnej politike

® v uzsej spolupraci a prenasani hotovych naformulovanych poZiadaviek z praxe na Statne institucie

e v implementacii poznatkov do vyrobnej sféry a v cennych poznatkoch pre tvorcov slovenskej
legislativy

e podpora odborného vzdelavania; podpora priemyslu
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® pri smerovani odborného skolstva

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

64,7%

29,4%
1 2 3 4 5
S
.. - . -
MNAJMIZSIA SPOKOINOST... NANVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

64,7 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo ohodnotilo kvalitu
implementacie NP SRI najvy$$ou mieru spokojnosti. Dalsich 29,4 % hlasujucich ¢lenov vyjadrilo

spokojnost stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5). Zvy3nych 5,9 % respondentov zaujalo neutrélny postoj.

Tabulka €. 20 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku:
V ¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo



Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

® je tvoreny Sirokou skupinou odbornikov zo vsetkych dotknutych oblasti v danom sektore

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo na otazku: Je
podla Vas moZné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 44 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady
bez podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
29,4%

ANO
70,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

70,6 % clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo, ktori sa zucastnili
dotaznikového zistovania, sa zhodlo, Zze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi
zabezpetit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci

pokracovat.
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Graf €. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
PovaZujete organizacné zabezpecenie cinnosti sektorovej rady v ramci narodného
projektu SRI za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRl

Vsetkych 17 ¢Elenov zo Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo, ktori sa zucastnili
dotaznikového zistovania, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady

v ramci ndrodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo na otazku:
V éom by sa ¢innost sektorovej rady mohla v buduicnosti zlepsit? (fungovanie, spésob
prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

e dosah na potrebné data v sektore vo vazbe na fudské zdroje a dosah na prislusny rezort pri
realizacii opatreni SSRLZ

® Sektorova rada funguje efektivne, je vyvazeny podiel ¢innosti v pracovnych skupinach a rovnako
aj zapojenie jednotlivych clenov pri rieSeni parcialnych dloh, pripadne vsetkych ¢lenov

e tento spdsob mi vyhovuje

e vyhovuje mi ako funguje teraz

® sledovanie oblasti trhu prace

e zefektivnenie komunikdacie s ministerstvami a zvySenie ich zainteresovanosti
e koordindacia ¢innosti medzi sektorovymi radami pribuznych sektorov

e skvalitnenie prezentac¢nej komunikacie

e zatial nemam pripomienky

e fungovanie Sektorovej rady je na dobrej Grovni, viac by bolo treba "tla¢it" na zodpovednych
ohladom zmeny financovania univerzit — nemo6zu mat technické skoly urcené financovanie na hlavu
Studenta
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

e presadzovanie odborného vzdeldvania v praxi

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vyssie spracovanych odpovedi ¢lenov Sektorovej rady Realizacny tim SRI konstatuje, Ze
vsetci ¢lenovia Sektorovej rady su spokojni s aktualnym instituciondlnym a personalnym zlozenim
Sektorovej rady. Z odpovedi ¢lenov mozno dalej usudzovat, ze ¢lenovia vnimaju fungovanie Sektorovej
rady ako priestor na spdjanie odbornikov z r6znych oblasti, prepojenie trhu prace a Skolského systému,
presadzovanie navrhov Sektorovej rady v rokovani s prisluSnymi organmi statnej spravy a prenose
tychto ndvrhov do legislativy. Pridanou hodnotou su pravidelné stretnutia, diskusia a nahlady
rozmanitych aktérov, zdielanie informacii napriec celym sektorom a rovnako velmi efektivna vymena
skusenosti, flexibilita v reakcii na aktudlne problémy a potreby trhu prace. Pri vSetkych spominanych
¢innostiach je vnimana potreba kontinudlneho pokracovania aj v buducnosti. Nezastupitelnou
sucastou fungovania Sektorovej rady je aj pozicia tajomnika, ktory dohliada a koordinuje jednotlivé

¢innosti Sektorovej rady.

Clenovia Sektorovej rady vidia kldé¢ovu pridant hodnotu Sektorovej rady vo vytvoreni analyzy, SSRLZ,
vytvoreni 50 NSZ a podpore sektorovych partnerstiev, zdielani informécii naprie¢ celym sektorom a
rovnako velmi efektivnej vymene skudsenosti, v odbornych diskusidch clenov, v pravidelnych
stretnutiach, v odbornosti ¢lenov, ¢i v ndzorovej réznorodosti a prieniku viacerych odbornych
pohladov pri formovani dlhodobej stratégie. V kombinacii zastipenia zamestnavatelov, uradov,
akademického a vyskumného prostredia je mozné rozvijat odvetvie, pre rozvoj pracovnej sily je vsak

kl'dicové priame zastupenie odbornikov z praxe a prepojenie s odbornym skolstvom.

Nazory na SSRLZ sa v rdmci ¢lenskej zakladne Sektorovej rady zhoduju v tvrdeni, Ze SSRLZ je vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvdznosti na inovacné trendy a vyvoj
na trhu prace. UZ dnes sa ukazuje, Ze sektorové stratégie su efektivnou a atraktivnou pomockou vo
vyuéovacom procese (priprava sektorovych stratégii a vizii, manament podniku, personalny
manaZment a suvisiace vysokoskolské studijné odbory, resp. programy). Az 94,1 % ¢lenov Sektorovej
rady — respondentov dotaznika povazZuje za dblezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady
v zaujme podpory funkénosti v plneni jej cielov. Pre 76,5 % clenov je efektivnejSie prezencné ako
distan¢né rokovanie. SSRLZ odporuca aktualizovat aspon raz za rok 47,1 % respondentov dotaznika. V
ramci dalSich aktualizicii stratégii ¢lenovia odporicaju zamerat sa aj na propagaciu sektora a
technickych studijnych odborov, uzsie prepojenie zamestnavatelov so Skolami, zabezpecenie dostatku

kvalifikovaného personalu pre implementaciu prichddzajlcich inovacii, vzdeldvanie a propagdciu
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sektora, aktualizdciu Studijnych programov, rekvalifikdcie a celoZivotné vzdelavanie, propagaciu
sektora pri ndbore na odborné skoly a aktudlne vzdelavanie, Skolstvo orientované na priemyselné
potreby, inovécie z pohladu vyroby aj povolani, energetickl vyuzitelnost, potrebu energetickych

zdrojov a nakoniec vyhlady zmien na trhu prace a nové studijné programy.

Vyuzitie Narodnej sistavy povolani a ¢innosti sektorovych rad v budicnosti bola dalSia z tém, ku ktorej
sa ¢lenovia vyjadrovali. Potencial fungovania vidia v kvalitne vypracovanych NSZ, ktoré su vyuZivané
zamestndvatelmi v rdmci sektora, v tvorbe planov vykonov pre stredné a vysoké skoly, v aktualizacii
Statnych vzdelavacich programov a studijnych programov, pri dalSom formovani sektorovych stratégii,
definovani poziadaviek na Studijné programy, v udrzani systému riadenia, najma planovania
a organizovania smerujuceho k splneniu cielov v aktivnej politike, v uzsej spoluprdci a prenasani
hotovych naformulovanych poziadaviek z praxe na Statne institucie, v implementdcii poznatkov do
vyrobnej sféry a v cennych poznatkoch pre tvorcov slovenske] legislativy, v podpore odborného

vzdelavania, podpore priemyslu, v zmene, navrhoch systému vzdeldvania vysokého Skolstva.

Klicovu pridanu hodnotu NP SRl vidia ¢lenovia vo vypracovani SSRLZ a akéného planu, v zmapovani
stavu sektora a prvotnom zadefinovani inovacii. Projekt prispel k strategickému planovaniu
zamestnanosti, kedZe detailne analyzuje potreby jednotlivych sektorov, adaptabilitu zamestnancov na
novovzniknuté poziadavky na trhu prace, je podporou priemyslu a formuluje poziadavky na Skolstvo,

ktorému doddva realny pohlad z praxe.
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