CECC=429B/PCF G2 0iFr P ¥ MNe wion

&ﬁ

Vysledky hodnotenia funkcnosti
a efektivnosti Sektorovej rady

omobllovy priemysel a strojarstvo
obdoble april 2019 - septem

' j a odporucania na kontin

JeJMHzon do rok




1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

V suvislosti s ukonéovanim aktivit v rdmci NP SRI boli v auguste 2022 ¢lenovia Sektorovej rady pre
automobilovy priemysel a strojarstvo (dalej len ,,Sektorova rada“) osloveni so Ziadostou o vyplnenie
dotaznika, ktorého cieflom bolo ziskat ich hodnotenie ¢innosti Sektorovej rady z pohladu jej funkénosti

a efektivnosti.

Analyzou ziskanych dat bola komplexne vyhodnotena ¢innost, funkénost a efektivnost Sektorovej rady.
Zaroven islo o plnenie ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
platnom zneni tak, aby boli vytvorené predpoklady na vykon ¢innosti Aliancie sektorovych rad. Do jej
pbésobnosti, v sulade s cit. ustanovenim, patri okrem zriadovania sektorovych rad podla prislusnych

sektorov hospodarstva aj hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

Hodnotiaci formular bol uréeny pre vsetkych ¢lenov Sektorovej rady, vratane tajomnika. Hodnotenie

bolo zamerané na:

. Funkénost — reprezentuje chod, fungovanie, charakteristickd ¢innost, plnenie
$tandardizovanych a 3pecifickych uloh, zloZenie, pdsobnost, postavenie a vyznam, a to vsetko
vzmysle schvaleného Statutu Sektorovej rady. Taktiez sa flou rozumie udrZanie systému
riadenia, najma planovania a organizovania smerujuceho k splneniu cielov v aktivnej politike
zamestnanosti.

= Efektivhost — reprezentuje Gcinnost prijimanych opatreni, mieru dosahovania stanovenych

cielov a dosiahnutého Uspechu, vratane prinosu z vystupov ¢innosti Sektorovej rady.

Hodnotenia sa zucastnilo 12 os6b vratane garanta, predsednicky a tajomnic¢ky. Na zdklade dotaznika
mozno zhodnotit, Ze vysledky ¢innosti Sektorovej rady splnili o¢akavania vo vztahu k Glohdam uréenym
v Statute a v zdkone ¢. 5/2004 Z. z.. Jednotlivé projektové aktivity mozu pri plneni dloh a cielov
Sektorovej rady napomdct pri rieseni problémov a potrieb s [udskymi zdrojmi, pri adekvatnom
vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore primarne vdaka prenosu skdsenosti.
Medzi konkrétne prinosy Sektorovej rady patri napriklad: prepojenie potrieb zamestnavatelov s
priamym napojenim na inovacie a s tym spojené zmeny v poZiadavkach na odborné vedomosti a
zrucnosti pracovnikov ¢i identifikacia nedostato¢nej ponuky vzdeldvania v perspektivnych profesiach;
zmena obsahu vzdelavania; zmena legislativy; prepajanie vzdeldvacich, vedeckych institucii a praxe, a

dalsie.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL A
STROJARSTVO

Grafc. 1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Splnili vysledky ¢innosti sektorovej rady Vase ocakavania vo vztahu k tloham uréenym
v $tatute a v zdkone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % V x 0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady o¢akavania vo vztahu k Gloham uréenym v Statdte

a v zakone €. 5/2004 Z. z., odpovedali jednotne vsetci ¢lenovia dno.

Graf €. 2 : Spokojnost Elenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo
s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady

50 %

41,7 %

8,3%
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NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % ¢lenov Sektorovej rady (z tych, ktori sa zapojili do dotaznika) vyjadrilo maximalnu spokojnost
s vysledkami jej ¢innosti a 41,7 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost s hodnotenim stupriom 4 (na $kale od 1

do 5).



Tabulkac.1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, v com vysledky nesplnili Vase ocakavania:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo
Otézka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 3 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maji vysledky prace
sektorovej rady? (Napr. & maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie
adekvatnych l'udskych zdrojov v sektore?)

5 - pozitivny 50 %

4 - skor pozitivny 33,3%

3 - neutralny

16,7 %

2 - skor negativny 0%

1-negativny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady odpovedali, 7e vysledky prace Sektorovej rady pri riedeni potrieb
zamestndvatelov na trhu prdce maju pozitivny efekt (50 % pozitivny, 33,3 % skor pozitivny). 16,7 %

hlasujucich ¢lenov zaujalo neutralny postoj.

Graf €. 4 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Zastupuje sektorova rada vSetky uréené divizie SK NACE Rev.2?
NIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI



Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, Ze Sektorova rada zastupuje vSetky uréené

divizie SK NACE Rev.2.

Tabulka¢.2 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo
Otézka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 5 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Je podla Vas instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimalne?
NIE
16,7%

ANO
83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady uviedlo, Ze inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je

optimalne.

Tabulka¢.3 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli
nie¢o zmenit, o by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® problém institucii je Casto mozno skor problémom konkrétneho zastupcu

® viac zastupcov zamestnavatelov

e doplnenie o clena/élenov z kontrolnych instittcii statu (napr. inSpektorat prace, inSpekcia
Zivotného prostredia, atd'.)
e vicSie zastUpenie os0b, ktoré nevnimaju iba mikro pohlad cez vlastnd firmu, organizéciu. Viac

.....

® viac zastupcov z radov zamestndvatelov
e vyssia Ucast zastupcu Skolstva

Zdroj: Realizacny tim SRI



Ak by vsak mali ¢lenovia Sektorovej rady moznost v ramci institucionalneho a/alebo personalneho
zloZenia nie¢o zmenit, zapoijili by do ¢innosti Sektorovej rady viac zastupcov z radov zamestnavatelov.
Podnetnym ndvrhom je aj zapojenie kontrolnych institucii Statu (napr. inSpektorat prace, inSpekcia

Zivotného prostredia, atd.).

Graf €. 6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE

z
2
2

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prislusny astredny organ statnej spravy 91,7% 1
Urad PSVR 83,3% 8,3%8,
Siov 91,7% :, :
Odborovy zvdz/organizacia 75,0% ’ : 25,0’5
Vedecké institucie 100,0%

Stredné skoly 100,0%

Vysoké Skoly 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulkac.4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® zastupcovia zamestnavatelov

Zdroj: Realizacny tim SRI



Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady sa zhodli, ze v zloZzeni Sektorovej rady by mali zostat Profesijné a

......

zapojenie organov Uzemnej samospravy, odborovych organizacii a Uradov PSVR.

Graf ¢. 7 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej rade
(napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategoria organizacie a pod.)?

NIE
66,7%

Tabulka¢.5 Zdroj: Realizacny tim SRI: Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy
priemysel a strojarstvo na otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e pracovné zaradenie - velkost zamestnavatela - v budicnosti - Ucast v sektorovej rade - pri uréitom
% neucasti vymenit ¢lena

e definovat vykonnych expertov na pracu a ¢lenov na pripomienkovanie

e obrat firmy, ktoru ¢len zastupuje; postavenie na trhu (vyznamny zamestnavatel, strategicky
partner,..); vzdelanie vs. prax

e pracovné zaradenie, velkost organizacie, mat rovnomerné zastlipenie z automotive aj strojarstva

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % Clenov Sektorovej rady nepovaZzuje za nutné, aby boli definované jednoznacné
podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr.pracovné zaradenie ¢lena, velkostna
kategdria organizacie a pod.). Ak by vSak mali byt kritéria nastavené, ¢lenovia navrhuju napriklad
podmienit ¢lenstvo obratom firmy, ktord ¢len zastupuje, jej postavenim na trhu. Navrhuju tiez

definovat vykonnych expertov na pracu a ¢lenov na pripomienkovanie.



Graf €. 8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Aka by podla Vas mala byt minimélna funkcia zastupcu organu S$tatnej spravy
v sektorovej rade?

Statny tajomnik 16,7 %

Generalny riaditel sekcie 50 %

Riaditel odboru

Riadiaca uroven nerozhoduje 333%

(<)
S

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 50 % clenov Sektorovej rady odpovedalo v dotazniku, Ze Generalny riaditel sekcie by mala byt

minimalna funkcia zdstupcu organu statnej sprdvy v Sektorovej rade. 33,3 % respondentov si mysli, ze

Riadiaca Uroven nerozhoduje.

Graf ¢. 9 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden clen v sektorovej rade zastupuje viaceré instittcie?

NIE
16,7%

ANO
83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo si mysli, Ze je

......

zhodnotit, Ze takyto ¢len dokaze poskytnut komplexnejsi pohlad na problematiku (z pohladu viacerych



sektorov). Vo vacsSine pripadov su takymito prierezovymi expertami zastupcovia organov Uzemne;j

samospravy & SIOV-u.

Graf €. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno pozZiadavky S$tatutu vo vztahu k
inStituciondlnemu zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady sa zhodlo natom, Ze zloZenie Sektorovej rady

naplnilo poziadavky $tatutu vo vztahu k instituciondlnemu zlozeniu.

Graf €. 11 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
N
g
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o ulohach a planoch sektorovej rady na
nasledujtice obdobie?

90,9%
9,1%
0,0% 0,0% 0,0% -
; | 2 3 4 5
e
. . .. o
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
Zdroj: Realizacny tim SRI
Graf €. 13 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na

otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania
(pisomne alebo osobne)?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
>
. g . -
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf €. 14 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej €lenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnicky
Sektorovej rady’. Myslia si, Ze tajomni¢ka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riedit ndmety
jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade. Vyjadrili najvyssiu mieru spokojnosti ohfadom
komunikacie pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né
informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne). 90,9 % clenov Sektorovej
rady vyjadrilo tiez najvy$Siu mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostatocnych informadcii

o Ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujice obdobie zo strany tajomnicky.

! Pocas projektového obdobia nastala zmena na pozicii tajomnika Sektorovej rady.
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Graf €. 15 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

72,7%
18,2%
9,1%
0,0% 0,0% [:]
1 2 3 4 5
—
/
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOST
Zdroj: Realizacny tim SRI
Graf¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na

otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovu radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby
zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vetkych 100 % odpovedajucich Sektorovej rady sa zhodne vyjadrilo, Ze predsednitka® Sektorovej rady
dokazala riadit, reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat

a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

2 pocas projektového obdobia nastala zmena na pozicii predsedu Sektorovej rady.
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72,7 % clenov tiez vyjadrilo najvy$siu mieru spokojnosti s ¢innostou predsednicky Sektorovej rady.
Dal3ich 18,2 % ¢lenov vyjadrilo stuper spokojnosti 4 (na $kéle od 1 do 5) a 9,1 % ich zaujalo neutralny

postoj.

Graf ¢. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

58,3%

33,3%

8,3%

0,0% 0,0%

~
~

NAJNIZSIA SPOKQJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otdzku: Dokdazal garant dohliadat na odbornt uroveri vysledkov éinnosti sektorovej rady cez jej
metodické usmerfiovanie, upresnoval plnenie cielov akonkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom ¢innosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

ANO
100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % odpovedajucich ¢lenov Sektorovej rady si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornud uroven
vysledkov Cinnosti Sektorovej rady cez jej metodické usmernovanie, upresnoval plnenie cielov a

konkrétne ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti Sektorovej rady. NajvysSiu mieru spokojnosti

12



(stupefi 5) s ¢&innostou garanta Sektorovej rady vyjadrilo 58,3 % ¢lenov. Daldich 33,3 % ¢lenov

deklarovalo spokojnost vyjadrent stupfiom 4 (na $kale od 1 do 5).

Graf ¢. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Aké funkcie ma podla Vas spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?
(mézete uviest aj viaceré funkcie)

pamy st | -~
facilitator [ 6.3%
vyhfadavaé [} 3.1%
progitor I 15+
nocrotter N 1+ <
wvarat priestor na diskusiv ||| NG :: o

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka¢.6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Aké funkcie ma podla Vas spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?
(mobZete uviest aj viaceré funkcie)

Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

31,3 % clenov Sektorovej rady sazhoduje, Ze by mala Sektorovd rada privytvarani sektorovych

partnerstiev spifiat funkciu priameho G¢astnika a vytvarat priestor na diskusiu (25 %).
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Graf . 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Zapajaji sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev,
projektov s inymi institiciami?

NIE
66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka¢.7 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi instittiiciami:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® napr.s VS

e neviem presne posudit, ale minimalne za zamestnavatela existuju kooperacie s inymi institdciami,
Skoly a pod.

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze organizacie zastUpené v Sektorovej rade sa nezapajaju
do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institiciami. Realiza¢ny tim SRI ako zakladné sektorové
partnerstvo viak povazuje systém dudlneho vzdeldvania, ktory je v sektore velmi rozireny. Clenovia
pravdepodobne toto spojenie za partnerstvo primdarne nepovaZzovali. SU don vSak zapojeni vsetci

zamestndvatelia zastupeni v Sektorovej rade.
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Graf €. 21 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: PovaZujete za doleZité zabezpedit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme
podpory funkénosti v plneni jej cielov?

NIE

ANO
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
Graf ¢. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na

otazku: Je podla Vas efektivnejsSie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

distancné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtica _ 33,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujicich sa vyjadrilo, Ze povazuju za doleZité zabezpecit pravidelnost rokovani
Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej ciefov. 66,7 % ¢lenov Sektorovej rady si mysli,

Ze je efektivnejsia prezencna forma rokovania. Pre 33,3 % ¢lenov nie je forma rokovania rozhodujuca.
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Tabulka ¢.8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: V ¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo
zakona?

e vie komplexne a hlavne prakticky riesit nastolené problémy
® reaguje ovela rychlejsie a pruznejsSie ako institUcie a zdruzenia vytvorené zo zakona
e komplexnost reprezentantov a zastupitelnosti v sektore

e vytvara pomerne neformalnu platformu pre diskusiu zainteresovanych subjektov

® je to nezastupitelna platforma, ktord zoskupuje vsetky dotknuté strany v rdmci sektora.
ZastreSuje nielen velkych, ale aj malych zamestnavatelov a chrdni ich zdujmy a hlada rieSenia v
ramci vytvorenej sektorovej stratégie ludskych zdrojov

e hlavny zmysel vidim v prepojeni tedrie s praxou, t. j. akceptovanie poZiadaviek trhu prace cez
inovativne pristupy v Skoleni a celoZzivotnom vzdeldvani, dalej v prepojeni sustavy kvalifikacii so
sUstavou povolani, v redukcii/ zjednoteni poZiadaviek na sustavu povolani

e ako férum, ktoré pravidelne spdja roznych aktérov, aby riesili aktudlne aj perspektivne oblasti
rozvoja sektora

® prepojenie institdcii, Statnych organizacii, Skolstva a zamestnavatelov

® pri rieSeni problémov a buddcich potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdeldvanim...

® nezastupitelna v zmysle svojej unikatnosti. Ide o univerzalnu platformu zdruzujicu odbornikov zo
vSetkych sektorov

e ma velky vyznam pri pripomienkovani legislativy, ndvrhu strategickych cielov sektora a pod.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia vnimaju Sektorovi radu ako nezastupitelné nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona. Myslia
si, Zze vie komplexne a hlavne prakticky riesit nastolené problémy a je nezastupitelna v zmysle svojej
unikatnosti. Ide o univerzdlnu platformu zdruZujucu odbornikov zo vsetkych sektorov. Zastresuje
nielen velkych, ale aj malych zamestndvatelov a chrani ich zaujmy a hlada rieSenia v ramci
vypracovanej sektorovej stratégie ludskych zdrojov. Hlavny zmysel je v prepojeni tedrie s praxou, t. j.
akceptovanie poZiadaviek trhu prace cez inovativne pristupy v Skoleni a celoZzivotnom vzdelavani, dalej
v prepojeni v sustavy kvalifikacii so sistavou povolani, v redukcii/ zjednoteni poziadaviek na sustavu

povolani.

Tabulka¢.9 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: V ¢om vidite kld¢ovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

e priamo ovplyviuje dianie v rieSenej oblasti
e rychly pohlad a zaujatie stanoviska na aktudlnu situaciu na trhu prace a v sektore

e komplexnost reprezentantov a zastupitelnosti v sektore

e Clenovia su zainteresovani, maju chut o veciach diskutovat, nie ale "z donutenia", vyrazne
napomaha rola tajomnika
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® Sektorova rada je jediny priestor na spolo¢nu komunikaciu medzi zamestnavatelmi a
predstavitelmi verejného sektora, stavovskymi organizaciami a inymi participantmi. Akékolvek
rozhodnutia a zmeny sa deju za Ucasti expertov, ktori najlepsie poznaju skuto¢nu situaciu a potreby
trhu prace. Rozhodnutia sa nerobia od stola, ale za Géasti a vypocutia expertov. Moznost dosiahnut
legislativne zmeny v sulade s poZiadavkami trhu prace.

e v aplikacii ocakavani trhu prace do systémovych navrhov vzdelavania, kvalifikacnych poZiadaviek
a vytvarania inovativnych odborov

e mala by pomahat vytvarat partnerstva na riesenie problémov, nie len akuatnych, ale aj
systémovych

® spolocne tvorit pridant hodnotu a zlepSovanie v oblasti budovania spravnych kapacit na trhu
prace

® prienik Statnej spravy, vzdeldvacieho systému a praktického Zivota zamestnavatelov

® v snahe prenosu potrieb trhu préace v prislusnych sektoroch narodného hospodarstva do systému
celoZivotného vzdeldvania

e vymena skisenosti a navrhov pri rieSeni problémov, inovacii, personalneho zabezpecenia a
podobne

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zéklade vyssie popisaného moZno konstatovat, Ze ¢lenovia vnimaju, ze Sektorova rada ma pre trh
prace klucovu pridanu hodnotu. Sektorova rada je jediny priestor na spolo¢nd komunikaciu medzi
zamestndvatelmi a predstavitelmi verejného sektora, stavovskymi organizaciami a inymi
participantmi. Akékolvek rozhodnutia a zmeny sa deju za Ucasti expertov, ktori najlepsSie poznaju
skuto¢nu situdciu a potreby trhu prace. Rozhodnutia sa nerobia od stola, ale za Ucasti a vypocutia
expertov. MoZnost dosiahnut legislativne zmeny v stlade s poZiadavkami trhu préace. Clenovia vnimaju
aj doblezitost sektorovych partnerstiev, ktoré by mali napomahat pri rieSeni problémov, nie len
akdtnych, ale aj systémovych. Napomaha tomu aj komplexnost reprezentantov v ¢lenskej zakladni
Sektorovej rady aich vymena skusenosti a ndvrhov pri rieSeni problémov, inovacii ¢i persondlneho

zabezpecenia.
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Graf €. 23 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: MoZu Vase aktivity pri plneni uloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni
problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, sadekvatnym vzdeldavanim pracovnikov
a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

e dudlne vzdeldvanie
e minimélne posudzovanie a pripomienkovanie NSZ, navrhy na vzdelavanie
e zmena uhlov pohladu a nastavenie rieSeni problémov v sektore

® prenos skusenosti

e "pretlacanie" zmien z réznych pozicii - ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin -
schopnost popisat aktudlne potreby a navrhnut rieSenia problémov

® prepojenie potrieb zamestndvatelov s priamym napojenim na inovacie a s tym spojené zmeny v
poziadavkdch na odbornosti a zru¢nosti pracovnikov ( elektromobilita, ...)

e redukcia neZiaducich/nepotrebnych kvalifikacii -zavadzanie novych profesii/odborov - ludské
zdroje vs celoZivotné vzdeldvanie/rekvalifikacia

o identifikovat nedostatoénu ponuku vzdeldvania v perspektivnych profesiach, zmena obsahu
vzdeldvania, zmena legislativy, prepajanie vzdeldvacich, vedeckych institucii a praxe

® ano - zabezpecenie dostatocnych kapacit, kompetencii potrebnych i z hladiska budicnosti na trhu
prace

e profilovanie buddtcich potrieb v sektore a tym v¢asna vychova buducich zamestnancov

e vzhladom na moju poziciu - generalny sekretar Zvazu strojarskeho priemyslu SR tam je urcite
nespochybnitelny prinos

e vymena skisenosti a navrhov pri rieSeni problémov, inovacii, personalneho zabezpecenia a
podobne

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 11 : (komentdr) Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a
strojarstvo na otazku: Prosim, uvedte dovod vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizaény tim SRI
100 % hlasujucich zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze ich aktivity m6zu pri plneni uUloh a cielov
Sektorovej rady napomOct pririeSeni problémov a potrieb sludskymi zdrojmi, pri adekvatnom
vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore primarne vdaka prenosu skdsenosti.
Medzi konkrétne prinosy patri napriklad: prepojenie potrieb zamestndvatelov s priamym napojenim
na inovdcie a s tym spojené zmeny v poZiadavkdch na odbornosti a zruénosti pracovnikov ci
identifikacia nedostatocnej ponuky vzdeldvania v perspektivnych profesidch, zmena obsahu

vzdeldvania, zmena legislativy, prepajanie vzdeldvacich, vedeckych institucii a praxe.

Graf ¢. 24 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie

15,4%

sektorové partnerstva

7,7%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov

26,9%

NSZ 30,8%

z expertnej Cinnosti sektorovejrady

19,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: iné: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuizili v praxi:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

iné: vietky

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 13 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

® v praxi

® pri sprostredkovdvani zamestnania, poradenstvo pri vybere strednej Skoly Ziaka zakladnej Skoly,
stanovenie cielovych skupin UoZ pre priority prace

e pri vzdeldvani NSZ
® viac menej vsetky

e ako tajomnik - vSetky - pre dalsiu ¢innost Sektorovej rady

® Uprava role profilov, poziadaviek na zamestnancov na konkrétnych poziciach ovplyvnenych
inovaciami

® planovanie personalu, upgrade pracovného zaradenia - popis pracovného miesta

® ako podkladové studie, informacie a dalsi vyskum

® napr. programator robotov

® pri zmene - popisu pracovnej ¢innosti

® v rdmci svojej pracovnej agendy

e aktualizacia Studijnych odborov v reflexii na nové potreby zamestndavatelov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ako pridanu hodnotu pre ¢lenov Sektorovej rady mozno povazovat priamy pristup ku vSetkym
projektovym vystupom. Najvyuzivanej$im z nich boli NSZ, ktoré vyuzilo 30,8 % ¢&lnov. 26,9 % ¢lenov

pouzilo v praxi informacie zo sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
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Graf €. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych institucii do ¢innosti sektorovej rady?

MNAJNIZSIA SPOKOQIMOST... L NAIVYSSIA smmmo_sj
1 2 3 4 57
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—— [
66,7%
USTREDMNY ORGAN . — -
STATNEI SPRAVY 0 0 . .
0% 0% — —
58,3%
STREDNE SKOLY 16,7% 25,0%
0.0% 0,0% — ]
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VYSOKE SKOLY 16,7% . 25,0%
0 0
0% 0% — 1
50,
33,3% > 16,7%
VEDECKE INSTITUCIE 0 0 - !
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Zdroj: Realizacny tim SRI
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Z pohladu prinosu institucii zastupenych v Sektorovej rade, najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia
Sektorovej rady v pripade zamestndvatelov (75 % ¢lenov  vyjadrilo maximalnu
spokojnost), profesijnych a stavovskych organizacii (58,3 % ¢lenov) a Statneho indtitutu odborného
vzdeldvania (41,7 % respondentov s maximalnou spokojnostou). Naopak prinos ¢lenovia nevnimaju pri

organe Uzemnej samospravy, odborovom zvaze a Uradu PSVR.

Graf ¢. 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym ndstrojom
na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu
prace?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 14 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia:

Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych
zdrojov (SSRLZ) je vhodny nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti

na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.
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Graf ¢. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 15 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo
Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre potravindrstvo na otazku: V ¢om vidite
najvacsie vyzvy implementdcie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® prinos vzdelavania
® realna potreba ¢lenov je zhutnena v SSRLZ
e zavedenie inovacii do procesov, rychlejsie rieSenia problémov v sektore

® akceptacia SSRLZ statom

e v nadcasovosti; - v definovani novych inovativnych odborov a profesii; - v definovani
vychodiskového stavu s ndvrhom buducich rieseni

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Napriek tomu, Ze vSetkych 100 % hlasujucich zo Sektorovej rady sa zhodlo v odpovediach, Ze sektorova
stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je implementovatelna v sektore, v ktorom pésobia, vnimaju
aj vyzvy pri jej implementacii do praxe. Medzi najvacésie vyzvy mozno zaradit akceptaciu SSRLZ $tatom,

financovanie ¢i spolupracu a kooperaciu medzi vsetkymi zodpovednymi subjektami.

Graf ¢. 28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako €asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?
41,7%

33,3%

25,0%

0,0%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLHSI INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre potravinarstvo na otazku: Na aké oblasti,
v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizicia SSRLZ prioritne zamerat?

® nové potreby vzdeldvania pre jednotlivé profesie
® na celoZivotné vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a pripravu, flexibilitu trhu prace

e odborné vedomosti a zru¢nosti. Reakcie na nové inovacie a ich implementacia do vzdelavania.

e zamestnanost/nezamestnanost -mortalita/natalita -regionalne $pecifika -centralne postdenie
niektorych odborov a profesii z pohladu potrieb nie len trhu prace ale aj statu

e vplyvy technologickych zmien na trh prace, zanik pracovnych ¢innosti a vznik novych pracovnych
Cinnosti

® kapacity, potrebné kompetencie

® zmeny v strednom Skolstve

® na tie zamestnania, ktoré v doésledku inovacii budu nepotrebné a naopak, na tie, ktoré nam na
trhu prace vzniknu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vzhladom na neustadle zmeny na trhu prace sa predpoklada, Zze SSRLZ bude v ¢ase aktualizovana.
Najvacsie percento ¢lenov Sektorovej rady (41,7 %) sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovand raz

za dva roky. 33,3 % clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo sa vyjadrilo, Ze
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SSRLZ by mala byt aktualizovana priebezne a 25 % si mysli, Ze by sa mala aktualizovat raz rocne.
Aktualizacia by sa (na zadklade vyjadreni ¢lenov Sektorovej rady) mala zamerat primarne na vplyvy

technologickych zmien na trh préce, zanik pracovnych Cinnosti a vznik novych pracovnych cinnosti.

Graf ¢. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlice pre rozvoj sektora?
NIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Otazka je bez komentarov.

Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % c¢lenov Sektorovej rady si mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su

postacujuice pre rozvoj sektora.
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Graf €. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit Struktaru SSRLZ, éo by ste v nej neuvadzali?

cHARAKTERISTIKU A POSLANIE sekTorA [l 6.3%
anawvzu sektora [l 6.3%
wwvosove Tenoencie [ 12.5%
akeny PN R 6.3%
sTraTeGickE zAvery [N 12.5%
m———

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: iné: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, o by ste v nej neuvadzali?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktaru SSRLZ, éo by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e zdbraznenie problematiky ludskych zdrojov
e Struktura je v poriadku, doleZita je obsahova napli jednotlivych casti
® viac partnerov zo strany zamestndvatelov a rozhodovacich organov zo strany statu

® necitim potrebu menit struktiru

Zdroj: Realizacny tim SRI

56,3 % clenov Sektorovej rady sa zhodlo, Ze na struktire SSRLZ nechcl menit nic. Z tych ¢lenov, ktori
by radi nieco zmenili, sa najviac vyslovilo pre neuvadzanie strategickych zamerov a vyvojovych
tendencii (za obe tieto zmeny sa vyslovilo po 12,5 % ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). Clenovia sa

vyjadrili, Ze Struktura SSRLZ je v poriadku, dolezita je obsahova naplh jednotlivych ¢asti.
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Graf €. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?
66,7%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0% I
4

NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOIJNOST

YV

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

66,7%

33,3%
0,0% 0,0% 0,0% I
1 2 3 4 5
N
”~
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOIJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a
strojdrstvo hodnotia prinos a kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 66,7 % zicastnenych ¢lenov
zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 33,3 % ohodnotilo kvalitu so stupriom spokojnosti 4 (na skale od 1

do 5).
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Graf ¢. 33 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Mate v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci
systému dualneho vzdelavania?

NIE
8,3%

ANO
91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 21 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dudlneho vzdeldvania v sektore:

® zamestndvatelia prepojeni na Skoly

e stredné skoly s dudlnym vzdelavanim

® SOS strojnicka Kysucké Nové Mesto - Schaeffler Kysuce, KIA Slovakia, Mobis, Sch&B Zilina,
Polycasa Zilina

e DSA Nitra

e INA Kysuce vs SOS strojnicka Kysucké nové Mesto -thyssenkrupp rothe erde SVK vs SOS strojnicka |
PB

e cez SIOV

e Stredna odborna skola strojnicka Kysucké Nové Mesto je zapojend do systému dudlneho
vzdelavania

Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7 % respondentov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili dotaznika, odpovedalo, Ze ma v Sektorovej
rade zastlipené aj stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v rdmci systému dualneho vzdelavania.
Systém dudlneho vzdeldvania ma v sektore silnu poziciu a su don zapojeni vSetci zamestndvatelia

zastupeni v Sektorovej rade.
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Graf €. 34 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na
trhu prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

50,0% 50,0%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

SN

”~

NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOIJNOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady je zrejmé, 7e hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou
pozitivne, kedZe 50 % clenov vyjadrilo najvysSiu mieru spokojnosti so Standardami zamestnani a

druhd polovica respondentov zvolila spokojnost so stupriom 4.

Graf ¢. 35 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Viete si predstavit efektivnej$i prenos inovacii do NSZ?
ANO
25,0%

NIE
75,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 22 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e prieskum medzi zamestndvatelmi



Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® viac sa inSpirovat literatirou a Studiami zo zahranicia, nie len konkrétnymi skiisenostami ludi z
praxe jednotlivych firiem, organizacii

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 75% Cclenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo sinevie predstavit
efektivnejsi prenos inovacii do NSZ. Clenovia odporiéaju viac sa indpirovat literattrou a $tudiami zo
zahranicia, nie len konkrétnymi skisenostami fudi z praxe jednotlivych firiem, organizacii — tieto studie

a dobrd prax v inych Statoch vsak boli priebeZzne monitorované v ramci Aktivity 5.

Graf ¢. 36 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za
dostacujucu?

NIE
66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 23 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Na akych konferencidch a podujatiach (ndarodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat ¢innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® na stretnutiach so SS

® krajska rada pre odborné vzdeldavania - v rdmci koncernu thyssenkrupp
e konferencia UNIVNET

e zatial na Ziadnych

® ja osobne na Ziadnej

e Na mnohych. Vsade, kde to bolo mozné a tematicky sa to hodilo, som tito moznost vyuzil.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Az 66,7 % Clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze nepovazuje publicitu vystupov narodného projektu
SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu. Sami ¢lenovia prezentovali vysledky ¢innosti
Sektorovej rady napriklad na konferencii Narodnoé forum udrzby, konferencii UNIVNET ¢i krajskej rade

pre odborné vzdelavanie.

Graf ¢. 37 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny uéel ako pre &innost sektorovej rady?

NIE
41,7%

58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 24 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e hodnotenia skol

® spracovanie analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace, poradenstvo pre uchddzacov o zamestnanie,
Ziakov ZS a SS

® pri vzdeldvani, Uprava obsahov vzdelavania

.....

® analyza vplyvov automatizdacie na trh préce

® plan vykonov skoly
Zdroj: Realizacny tim SRI
58,3 % clenov Sektorovej rady, ktori sa zdc¢astnili dotaznika, odpovedalo, Ze data spracované v SSRLZ
vyuzili aj na iny Ucel, nielen pre ¢innost Sektorovej rady. Vyuzili ich napriklad pri planovani dualneho

vzdeldvania, zostavovani planu vykonov $koly, na spracovanie analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace,

poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie, Ziakov ZS a SS.
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Tabulka ¢. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci Cinnosti sektorovej rady?

e hodnotenie uplatnenia na trhu prace absolventov skol v praxi podla ukonéeného odboru
vzdelania

® kvalita vzdeldvania v danom sektore

e detailnejsie analyzy k demografii, uplatneniu absolventov S5 a VS...

e pravidelna aktualizacia dat uvedenych v SSRLZ

e praktické informacie od viacerych zamestnavatelov v Sektorovej rade

e pravidelné vystupy z oblasti zamestnanosti Sektorovej rady automotive/strojarstvo
e vplyvy na dopyt po ¢innostiach a zanik pracovnych ¢innosti.

e diverzita & inkluzia v zamestnavani, worklife balance

e mozno by pomohlo rozdelit data na strojarstvo a automotive samostatne

e tie data, ktoré mame k dispozicii, su podla mna postacujuice

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady by v rdmci svojej ¢innosti privitali aj dal$ie data, ako napriklad: hodnotenie
uplatnenia na trhu prace absolventov $kél v praxi podla ukonéeného odboru vzdeldvania, analyzu
kvality vzdelavania v sektore, informdcie o diverzita & inklizia v zamestndvani, worklife balance. Data
by mali byt individudlne spracované za strojarstvo a za automotive (v ramci SSRLZ boli vybrané data

a progndzy spracované podla jednotlivych divizii).

Graf €. 38 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?
58,3%
33,3%
8,3%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

SPOK( Q NAIVYSS

M e INRAIV DA O RAUJINUD

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Clenovia su s kvalitou analytickych a prognostickych vstupov dodavatela projektu spokojni. 58,3 %
Clenov Sektorovej rady vyjadrilo najvy$sSiu mieru spokojnosti a dalSich 33,3 % clenov ohodnotilo

spokojnost na stupni 4 (na stupnici od 1 do 5).

Graf €. 39 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Vyuzivali ste pri Cinnosti sektorovej rady aj iné, externé data?

ANO
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uved'te prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e data z NP Dudlne vzdeldvanie, z Rezortného informacného systému

e vlastné interné Statistiky a data

® regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Trenc¢ianskom samospravnom kraji na roky 2021 -
2025

e SU SR, Eurostat

e internet

Zdroj: Realizacny tim SRI

41,7 % clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady vyuZivali externé data.
Priméarne i$lo o data z Rezortného informacného systému, Statistického Gradu SR & narodného

projektu Dualne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP.
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Graf €. 40 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Zucastiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej trovni?

ANO

83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 41 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zucastrovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR 0,0%

PRIPRAVA PARTNERSKE) DOHODY A OPERACNEHO

PROGRAMU SLOVENSKO 0,0%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH
STRATEGIi, KONCEPCIi ROZVOJA LUDSKYCH...

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH _ 33.3%
STRATEGIi, KONCEPCIi ROZVOJA SEKTORA ’
TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV  0,0%

PROCES AKREDITACIE $TUDIINEHO PROGRAMU _ 66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

0,0%

Tabulka €. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: iné: Uved'te prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zicastiovali:
Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo
Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % clenov Sektorovej rady uviedlo, Ze sa osobne nezucastfiovali medzirezortnych pracovnych

skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej Grovni. Clenovia, ktori sa takychto
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pracovnych skupin zucastriovali, boli primarne zapojeni do procesu akreditacie Studijného programu

(66,7 %) a tvorby narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja sektora.

Graf ¢. 42 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym utcastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
8,3%

ANO
91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 91,7 % clenov Sektorovej rady by odporucalo, aby bola Sektorova rada oficidlnym ucéastnikom

medzirezortného pripomienkového konania v rdmci legislativneho procesu.

Tabulka ¢. 28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Kde vidite budtci potencial vyuzitia Narodnej ststavy povolani a ¢innosti sektorovych
rad?

® nastavenie systému do buducnosti
e tvorba $tudijnych planov SS, celoZivotné vzdeldvanie

® pri rychlejSom procese zmeny obsahu vzdeldvania, akreditacie

e efektivne nastartovanie ASR; priebezna aktualizacia NSP a jej vyuZivanie, napr. pre aktualizaciu
vzdelavacich programov pre SS a VS

® Pre zabezpecenie zmien popisanych napr. v SSRLZ je nutné kontinualne fungovanie ¢innosti
Sektorovej rady. V buducnosti by bolo prinosom, keby vzdelavaci systém flexibilnejSie reagoval na
poziadavky popisané v ramci N5Z alebo bola minimélne vacia vola a priestor na zapojenie
externych expertov do jeho aktualizacie (napr. formou pripomienkového konania).

e smerovanie vedomostného potencialu v sulade s inovdciami. Planovanie buducej pracovne;j sily
(Skolstvo ) v sulade s redlnymi potrebami sektora.

e v koncepcidch rozvoja SR v oblasti hospodarstva, vzdelania, zamestnanosti

® progndzovanie potrieb trhu prace, analyza vplyvov technologického pokroku na trh prace
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e zamestnavatelia, Skoly

® Sektorova rada by mala byt relevantnym partnerom vlady SR a jej ¢lenom, prip. by mala zohréavat
kl'd€ovu rolu okrem iného aj pri tvorbe Programového vyhlasenia vlady SR

Zdroj: Realizacny tim SRI

Buduci potencial vyuZitia Ndrodnej sustavy povolani a cinnosti sektorovych rad clenovia vidia
v zjednodusovani a zjednoteni NSZ naprie¢ sektormi, prognézovani potrieb trhu prace, analyze vplyvov
technologického pokroku na trh préce, tvorbe $tudijnych plénov SS. Dolezité bude tie efektivne
nastartovanie cinnosti Aliancie sektorovych rad (ASR) a priebezna aktualizdcia Narodnej sustavy

povolani (NSP) a jej vyuZivanie, napr. pre aktualizaciu vzdeldvacich programov pre SS a VS.

Graf €. 43 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

66,7%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

~

. . . -

NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na

r s v

otazku: V ¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e komplexnost zapojenych partnerov, zadefinovanie sektorovych stratégii, udrzanie networkingu
medzi partnermi
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

e Vytvara pomerne neformalny priestor na stretavanie a diskusiu zainteresovanych stran.
Hodnotiac z pohladu konkrétnej Sektorovej rady jednotlivi aktéri ocenuju nastavenie fungovania
Sektorovej rady v rdmci tohto konkrétneho projektu.

e zavedenie opatreni na prisposobenie pracovne;j sily (kvalifikacia) v sulade s redlnymi
poziadavkami trhu prace a napojenie na skolstvo

e v zohladneni inovativnych rieSeni a pristup v nadvaznosti na potreby trhu (zamestnavatelov, skél)
e tvorba partnerstiev, vystupov, databaz

® monitoring

e v snahe monitorovania potrieb trhu prace v prislusnych sektoroch narodného hospoddarstva a ich
prenose do systému celoZivotného vzdeldvania.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Je podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo

® ano

e obmedzene, ale urcite ano

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % zucastnenych clenov Sektorovej rady vyjadrilo kvalitu implementacie stupfiom spokojnosti 4.
Najvyssiu mieru spokojnosti (stupen 5) deklarovalo 33,3 % clenov. Klti¢ovou pridanou hodnotou NP SRI
je, Ze pracuje s realnymi poznatkami pre redlne potreby, v zohladneni inovativnych rieseni a pristupu
v nadvaznosti na potreby trhu (zamestnavatelov, $kél). Vytvara pomerne neformalny priestor na
stretdvanie a diskusiu zainteresovanych stran. Hodnotiac z pohladu konkrétnej Sektorovej rady

jednotlivi aktéri oceriuju nastavenie fungovania Sektorovej rady v rdmci tohto konkrétneho projektu.
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Graf C. 44 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit fungovanie sektorovej rady bez
podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
16,7%

ANO
83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % clenov Sektorove] rady, ktori sa zucastnili dotaznika, sa zhodli, Ze v pripade, ak by bolo
nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpetit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU,

boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Graf €. 45 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na

otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie cinnosti sektorovej rady vramci narodného
projektu SRI za optimalne?

NIE

83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: Uvedte prosim, v com navrhujete zlepsenie:

e Statny rozpocet

e vyhladavat viac aktivnych ¢lenov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % respondentov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili dotaznika, sa vyjadrilo, Ze povazuju

organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka ¢. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre automobilovy priemysel a strojarstvo na
otazku: V éom by sa €innost sektorovej rady mohla v budtcnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob
prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

e vietko je ok

® nasa Sektorova rada dosahuje mimoriadne vysledky a je hodnotena ako jedna z najlepsie
fungujucich sektorovych rad

® lepsSia komunikacia s Ustrednymi organmi Statnej spravy, ale to nie je chyba Sektorovej rady

® vysSSie miera profesionalizacie

® pocas covidu nebolo mozZné osobné stretavanie sa, to je pre fungovanie do buducnosti pomerne
dolezité

® viac zaangazovanosti ¢lenov; rozsirit pocet zastupcov zamestnavatelov

e v tomto okamihu irelevantna otazka, nakolko vnimam fungovanie Sektorovej rady ako
profesionalne, s preukazatelnymi vysledkami a s "tahom na branku"

® vacsi doraz na aktivnych ¢lenov rady; pracovné stretnutia v mensich skupindch, ktoré by mohli
viest k efektivnejsim vysledkom

e vicSia prepojenost zamestnavatelov, vyuZitie synergii

® sledované oblasti prace

e Mohla by byt viac aktivna v prezentacii vystupov smerom k Sirokej verejnosti, aby sa stala
relevantnym partnerom pre vladu SR. Predsa je zloZzend z odbornikov, ktori jej venuju svoje
poznatky a ¢as a preto by mala byt viac re$pektovana zo strany vlady SR.

Zdroj: Realizacny tim SRI

V ramci navrhov na zlepSenie Cinnosti Sektorovej rady v budicom obdobi ¢lenovia odporucili vacsi
priestor na angazovanie sa aktivnych ¢lenov rady, organizovanie pracovnych stretnuti v mensich
skupinach, rozsirit pocet zastupcov zamestnavatelov a zvysenie aktivity v prezentacii vystupov smerom

k Sirokej verejnosti, aby sa stala relevantnym partnerom pri rozhodovacich procesoch.
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vyhodnotenia dotaznikového prieskumu je moiné zosumarizovat niekolko navrhov

a odporucani na dalsie fungovanie Sektorovej rady.

InStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne. Ak by vSak mali ¢lenovia Sektorovej rady
moznost v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia nieco zmenit, zapojili by do ¢innosti
Sektorovej rady viac zastupcov z radov zamestnavatelov. Navrhuju tiez zapojenie kontrolnych institucii
Statu (napr. inSpektorat prace, inSpekcia zivotného prostredia, atd.). Do buducnosti by ¢lenovia zvazili
zapojenie organov Uzemnej samospravy a Uradov PSVR. Z pohladu prinosu institucii zastupenych
v Sektorovej rade, najvy$si prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady v pripade profesijnych a

stavovskych organizacii a Statneho institutu odborného vzdeldvania.

V ramci kritérii na ¢lenstvo v Sektorovej rade ¢lenovia navrhuju napriklad podmienit ¢lenstvo obratom
firmy, ktoru ¢len zastupuje, jej postavenim na trhu. Navrhuju tiez definovat vykonnych expertov na

pracu a ¢lenov na pripomienkovanie.

Clenovia vnimaju Sektorovi radu ako nezastupitelné nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona. Myslia
si, Ze vie komplexne a hlavne prakticky riesit nastolené problémy a je nezastupitelna v zmysle svojej
unikatnosti. Ide o univerzdlnu platformu zdruZujucu odbornikov zo vietkych sektorov. Zastresuje
nielen velkych, ale aj malych zamestnavatelov a chrani ich zaujmy a hfada rieSenia v rdmci sektorovej
stratégie ludskych zdrojov. Hlavny zmysel je v prepojeni teérie s praxou, t. j. akceptovanie poZiadaviek
trhu prace cez inovativne pristupy v Skoleni a celoZivotnom vzdelavani, dalej v prepojeni sustavy

kvalifikacii so sustavou povolani, v redukcii/ zjednoteni poziadaviek na sistavu povolani.

Clenovia vnimaju, Ze Sektorova rada ma pre trh prace klu¢ovu pridant hodnotu. Sektorova rada je
jediny priestor na spolo¢nu komunikaciu medzi zamestnavatelmi a predstavitelmi verejného sektora,
stavovskymi organizaciami a inymi participantmi. Akékolvek rozhodnutia a zmeny sa deju za uUcasti
expertov, ktori najlepSie poznaju skutocnu situdciu a potreby trhu prace. Rozhodnutia sa nerobia od

stola, ale za Ucasti a vypocutia expertov.
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Aktualizacia SSRLZ by sa (na zdklade vyjadreni ¢lenov Sektorovej rady) mala zamerat primarne na
vplyvy technologickych zmien na trh prace, zdnik pracovnych ¢innosti a vznik novych pracovnych

¢innosti.

Buduci potencial vyuZitia Ndrodnej sustavy povolani a cinnosti sektorovych rad clenovia vidia
v zjednodugovani a zjednoteni NSZ naprie¢ sektormi, prognézovani potrieb trhu prace, analyze vplyvov
technologického pokroku na trh prace, tvorbe $tudijnych planov SS. DéleZité bude tiei efektivne
nastartovanie Cinnosti Aliancie sektorovych rad (ASR) a priebezna aktualizacia narodnej sustavy

povolani (NSP) a jej vyuZivanie, napr. pre aktualizaciu vzdeldvacich programov pre SS a VS.

Kldcovou pridanou hodnotou NP SRI je, Ze pracuje s redlnymi poznatkami pre redlne potreby, v
zohladneni inovativnych rieseni a pristupu v nadvdznosti na potreby trhu prace (zamestnavatelov,
skol). Vytvara pomerne neformdlny priestor na stretdvanie a diskusiu zainteresovanych stran.
Hodnotiac z pohladu konkrétnej Sektorovej rady jednotlivi aktéri ocefiuju nastavenie fungovania

Sektorovej rady v rdmci tohto konkrétneho projektu.

Napriek pozitivnemu hodnoteniu fungovania Sektorovej rady pocas projektového obdobia do buducna
vidime aj priestor na zlepSenie. Preto Clenovia Sektorovej rady pre buduce fungovanie odporucaju

napriklad:

zlepsenie komunikacie s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy (€o nie je Uplne mozné ovplyvnit

samotnou Sektorovou radou),

- aktivnejsi pristup ¢lenov vramci Cinnosti Sektorovej rady arozsirenie poctu zastupcov
zamestnavatelov,

- VACsi priestor na angazovanie sa aktivnych ¢lenov rady,

- organizovanie pracovnych stretnuti v mensich skupinach, ktoré by mohli viest k efektivnejsim
vysledkom,

- osobné stretdvanie sa (pocas covidu nebolo mozné), ¢o je pre samotné fungovanie Sektorovej
rady do buddcnosti pomerne dblezité,

- zvySenie aktivity v prezentdcii vystupov smerom k Sirokej verejnosti, aby sa stala relevantnym

partnerom pre vladu SR. Je zloZzend z odbornikov, ktori jej venuju svoje poznatky a ¢as a preto

by mala byt viac reSpektovana zo strany vlady SR.
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