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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

V mesiaci august 2022 prebehlo v rdmci Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby (dalej len
,Sektorova rada”) dotaznikové zistovanie ,Hodnotenie funkinosti a efektivnosti Sektorovej rady”.
Cielom bolo zhodnotit prinosy narodného projektu Sektorovo riadenymi inovéciami k efektivnemu
trhu prace v SR (dalej len ,,NP SRI”), funkénost a efektivnost ¢innosti Sektorovej rady na ziklade
ustanovenia § 35b ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni ako aj

predpoklady na vykon ¢innosti Aliancie sektorovych rad.

Dotaznikové zistovanie tvorilo 53 otazok, ktoré mapovali ¢innost ¢lenov Sektorovej rady v obdobi od
aprila 2019 do septembra 2022. Zaviaznym dokumentom pre sektorové rady je aj Statut sektorovej

rady, ktory podrobne uvadza povinnosti ¢lenov, ako aj dalsie suvisiace naleZitosti.

V dotaznikovom prieskume ,,Hodnotenie funkénosti a efektivnosti sektorovej rady” sa na odpovediach
celkovo zucastnilo 17 z 28 ¢lenov Sektorovej rady (vratane garanta, predsedu), ktori vyplnili komplexny

dotaznik.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE ZDRAVOTNICTVO, SOCIALNE
SLUZBY

Realizacny tim NP SRI o¢akaval vyjadrenie ¢lenov Sektorovej rady, ako vnimaju dosiahnuté vysledky
¢innosti Sektorovej rady. Meratelnym ukazovatelom boli ulohy, ktoré sektorovym radam ukladaju

zavazné dokumenty.

Grafc. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Splnili vysledky &innosti sektorovej rady Vase o¢akavania vo vztahu k dloham uréenym v Statute a
v zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na prva otdzku, &i splnili vysledky cinnosti Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby
ocakavania vo vztahu k Uloham uréenym v $tatute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali vSetci ¢lenovia

ano (100 %, z poctu 17 ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorovd rada ma celkovo 28 ¢lenov.)
Graf nizSie prezentuje Uroven spokojnosti ¢lenov Sektorovej rady s vysledkami jej ¢innosti.

Graf €. 2 Spokojnost élenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby s vysledkami
cinnosti Sektorovej rady:

70,6 %
20,4 %
0% 0% 0%
1 2 3 4 5
NAJNIZSIA SPOKOQINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



Z grafu vyplyva, Zze 70,6 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby (ktori vyplnili
dotaznik) vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami ¢innosti tejto Sektorovej rady. 29,4 % ¢lenov

hodnotilo spokojnost stupfiom 4 (na skale od 1 do 5).

Nasledujuca otdzka smerovala na ¢innost Sektorovej rady, ¢i bola prinosom pre rozvoj sektora, riesenie
sektorovych problémov a pri zabezpecovani kvalifikovanych fudskych zdrojov. Odpovede su

zaznamenané v nasledujucom grafe.

Graf¢. 3 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Aky
efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatel'ov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej rady? (Napr.
¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych ludskych zdrojov v
sektore?)

3-peutralny 0%
2 - skor negativiny 0%
1- negativny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z grafu je zjavné, Ze 52,9 % respondentov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby
odpovedalo, Ze vysledky prace Sektorovej rady maju pozitivny efekt. Za odpoved’ skor pozitivny sa

vyslovilo 47,1 % €lenov, ktori odovzdali dotaznik.



Grafc. 4 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby uviedlo, Ze

Sektorovd rada zastupuje vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2.

Optimdlne inStituciondlne zloZenie Sektorovej rady je dolezitym predpokladom efektivnej ¢innosti
Sektorovej rady. Preto chcel Realizany tim SRI poznat nazor ¢lenov Sektorovej rady na institucionalne

zloZenie Sektorovej rady.

Graf¢. 5 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Je
podla Vas instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimaine?
NIE
11,8%

ANOD
B8,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI



AZ 88,2 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby uviedlo, Ze

inStitucionalne zloZenie sektorovej rady je optimalne.

V predloZzenom dotaznikovom zistovani hodnotenia funkénosti a efektivnosti sektorovych rad su
prinosom konkrétne navrhy clenov na potrebu zmien tak v institucionalnom, ako aj personalnom

zloZeni prislusnej sektorovej rady.

Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Keby
ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli nie¢o zmenit, ¢o
by to bolo?

e CastejSie zasadnutie sektorovych rad

e Sektorovd rada ma svoje opodstatnenie, preto by bolo potrebné, aby sa jej zavery dostavali
intenzivne do redlneho sveta, do praxe, resp. do oblasti Skolstva a trhu prace

® zloZenie Sektorovej rady je optimalne
® prizval by som zastupcu Ministerstva financii SR

e prehodnotila by som niektoré zastupenia — Co sa tyka personalneho obsadenia

e zadefinovat pocet ¢lenov za jednotlivé profesijné a stavovské organizacie, vedecké instittcie,
vysoké, stredné skoly a pri zmene ¢lena ho nahradit z prislusnej organizacie, aby pocet vzdy zostal
zachovany

e velmi Ustretova spolupraca s tajomnikom Sektorovej rady (aj po vymenach), inak bez pripomienok

e institucionalne zastupenie vnimam dobre, skor ide o participdciu konkrétnych osob, ktoré niekedy
maju slabu angaZovanost do jednotlivych aktivit

e je vhodné posilnit zastipenie odbornikov z oblasti socidlnych sluzieb v Sektorovej rade

Zdroj: Realizacny tim SRI

Odpovede na vy$sie uvedenl otazku priamo reflektuju spokojnost s institucionalnym zloZenim

Sektorovej rady (88,2 %). Z odpovedi vyplyva, Ze v persondlnom zloZeni by boli vitané urcité zmeny.

Nasledujuca otazka vyzyva na vyjadrenie sa k zotrvaniu jednotlivych typov subjektov v Sektorovej
rade.



Graf¢. 6 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie
Prisluiny dstredny organ statnej spravy
Urad PSVR 94,1% 5,93

Odborovy zvdzforganizacia B2,4%
Vedecké institicie 88,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsiu podporu na zotrvanie v Sektorovej rade (100 %) ziskali zamestnavatelia, Ustredny organ
Statnej spravy a vysoké Skoly. Zhodne (94,1 %) mali profesijné a stavovské organizacie, Urady PSVR,

SIOV a stredné koly. Len cca 76 %-nu podporu zGéastnenych €lenov mali organy Gizemnej samospravy.

Realizacny tim SRI v dotazniku sformuloval aj otazky k definovaniu kritérii na ¢lenstvo v Sektorovej

rade.



Grafc. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Mali
by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na €lenstvo v sektorovej rade (napr. pracovné
zaradenie Clena, velkostna kategoéria organizacie a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 76,5 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby (ktori sa zucastnili hodnotenia)
nepovazuje za nutné, aby boli definované jednoznaéné podmienky/kritérid na ¢lenstvo v sektorovej

rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

V nasledujucej otazke sa zistovali navrhy na podmienky a kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade.

Tabulkac.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Aké
podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

® zastUpenie r6znych regiénov Slovenska

@ ak je ¢len dlhsie obdobie necinny, vymenit ho, pripadne zasielanie po uréitom ¢ase vyhodnotenia
¢im dany ¢len prispel do Sektorovej rady a aka je jeho pridana hodnota

e podmienky su definované v Statlte a su postacujuce

® pracovné zaradenie a postavenie subjektu v tej ktorej oblasti povazujem za dolezité, podla toho je
aj prinos do ¢innosti Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI

Dal3ou otazkou Realiza¢ny tim SRl zistoval, aka by mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej

spravy v Sektorovej rade.



Graf¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Aka
by podla Vs mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik 0%

Generalny riaditel sekcie 17,6 %

Riadiaca aroveii nerozhoduje

52,9 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa zhodlo, Ze riadiaca
uroven nerozhoduje pri vybere zastupcu organu Statnej spravy v Sektorovej rade (52,9 % hlasujucich
¢lenov). 29,4 % clenov si mysli, Ze minimalna funkcia zastupcu orgdnu statnej spravy v Sektorovej rade
by mala byt riaditel/riaditelka odboru a 17,6 % oznadlilo poziciu generalneho riaditela/generdlnej

riaditelky sekcie.

Realizacny tim a sektorové rady v ramci realizacného obdobia NP SRI akceptovali, Ze jeden ¢len zo
zastupujlcej institdcii posobil vo viacerych sektorovych radach. Opodstatnenost takéhoto postupu

bola predmetom nasledujlcej otazky.

Graf ¢. 9 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Je
podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institicie?
NIE
11,8%

ANOD
88,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Podla odpovedi 88,2 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori sa zdcastnili

hodnotenia, si mysli, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.

Nasledujuca otazka dotaznika bola zamerana na zistenie nazorov, Ci institucionalne zloZenie Sektorovej

rady v plnej miere splnilo poZiadavky, ktoré definuje Statut Sektorovej rady.

Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky S$tatitu vo vztahu k instituciondlnemu
zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 17 hlasujucich ¢lenov (100 % respondentov) zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne
sluzby sazhodlo natom, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo poZiadavky S$tatdtu vo vztahu

k inStituciondlnemu zlozZeniu.

Dotaznikové zistovanie medzi ¢lenmi Sektorovej rady bolo zamerané aj na hodnotenie celkovej

spokojnosti s ¢innostou tajomnic¢ky Sektorovej rady. Na hodnotenie bola uréend stupnica 1 — 5

evve



Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
—
. . - -
MAIMIZSIA SPOKOQINOST... A NAINVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

PInych 100 % odpovedajucich zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika/tajomnicky Sektorovej rady.

Zucastneni ¢lenovia mali moznost vyjadrit aj svoj ndzor na Urovni zabezpecenia informovanosti ¢lenov

o Ulohach Sektorovej rady.

Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informdcie o ulohach a planoch sektorovej rady na nasledujuce
obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 1 5
S
, - -
NAJNIZSIA SPOKOQINOST... . MAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Znova plnych 100 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby
vyjadrilo najvysSiu mieru spokojnosti ohladom poskytovania informacii o Ulohach a planoch

Sektorovej rady na nasledujlice obdobie zo strany tajomnika, resp. tajomnicky.

Pre persondlne zloZenie Sektorovej rady je mimoriadne doleZita Urovern komunikacie ¢i uz pri zadavani

uloh aich objasfiovania alebo ad hoc aktivitach a pod.

Graf €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby
ste mali dostatocné informdcie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne)?

93,8%
6,3%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
NAJNIZSIA SPOKOINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Odpovede 93,8 % respondentov spomedzi ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby
vyjadrili najvysSiu mieru spokojnosti ohladom komunikdcie tajomnicky pri zaddvani uloh, vysvetleni,
objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na vykonanie ulohy, splnenie

zadania (Ci uz pisomne alebo osobne).

Nasledujuca otdzka smerovala k hodnoteniu ¢innosti tajomnicky Sektorovej rady pri rieSeni uloh a

problémov v Sektorovej rade.
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Graf ¢. 14 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej élenov a vzniknuté problémy
v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci hodnotenia zUcastneni ¢lenovia Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby si myslia, Ze
tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy

v Sektorovej rade.

Dotaznik hodnotil aj ¢innost predsedu Sektorovej rady, ktory plni vyznamné Glohy pri koordinacii Uéasti

¢lenov na dosahovani vysledkov a prinosu pre rozvoj sektora.

Graf ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s innostou predsedu sektorovej rady?
04,1%
5,9%
0,0% 0,0% 0,0% R
1 2 3 4 5
.
-
NAJNIZSIASPOKOQINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssiu mieru spokojnosti, 94,1 % vyjadrili respondenti dotaznika Sektorovej rady pre zdravotnictvo,
socidlne sluzby s ¢innostou predsedu Sektorovej rady. Zvysnych 5,9 % clenov vyjadrilo spokojnost s

jeho ¢innostou stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Nasledujuca otazka Sirsie rozvadza spokojnost s plnenim povinnosti predsedu Sektorovej rady.

Graf . 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat vjej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat
pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 17 odpovedajlcich ¢lenov sa zhodne vyjadrilo, Zze predseda Sektorovej rady dokazal riadit,
reprezentovat Sektorovi radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania

Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Uéastnici prieskumu mali tieZ moznost vyjadrit svoju spokojnost/nespokojnost s ¢innostou garanta

Sektorovej rady.
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Graf ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

87,5%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... W NANWYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady deklarovalo 87,5 % ¢lenov Sektorovej
rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori odpovedali na danu otazku. 12,5 % clenov vyjadrilo

spokojnost stupriom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Clenovia Sektorovej rady odpovedali aj na otazku k ¢innosti garanta ohladom dohladu, usmerfiovania

¢innosti Sektorovej rady pri plneni cielov a dosahovani vysledkov.

Graf ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Dokazal garant dohliadat na odbornu urover vysledkov €innosti sektorovej rady cez jej metodické
usmernovanie, upresioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti
sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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AZ 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby si mysli, Ze garant dokazal
dohliadat na odbornd uUroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cez jej metodické usmerriovanie,

upresnoval plnenie cielov a konkrétne ulohy a vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti Sektorovej rady.

Sektorové partnerstva si vnimané ako prospesnd spolupraca s vyznamnym prinosom pre sektor, preto
sa Realizacny tim NP SRI pytal ¢lenov Sektorovej rady na nazor, aku funkciu by mala pri sektorovych

partnerstvach zastavat Sektorova rada.

Graf ¢. 19 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Aké
funkcie ma podla Vis spliiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete uviest
aj viaceré funkcie)

priamy Gdastnik 24,0%

facilitator

14,0%

vyhladavac

8,0%

propagator

14,0%

hodnotitel 12,0%

vytvarat priestor na diskusiu

28,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Najviac, 28 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa zhoduje na
tom, Ze Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev by mala vytvarat priestor na diskusiu.
To, ze by Sektorova rada mala mat funkciu priameho Gcastnika si mysli 24 % odpovedajucich. Zhodne
po 14 % ¢lenov vidi funkcie danej Sektorovej rady ako facilitatora a propagatora. Za funkciu hodnotitela

hlasovalo v dotazniku 12 % opytanych a za vyhladavaca 8 %.

Tabulkaé.3 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spliiiat
sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (méZete uviest aj viaceré funkcie)

Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujuca otazka zistuje, ¢i ¢lenovia Sektorovej rady maju poznatky o zapéjani sa organizacii, ktoré

patria do instituciondlneho zoskupenia Sektorovej rady do sektorovych partnerstiev.
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Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi
institaciami?

ANO

41,7%

NIE
58,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi 58,8 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori sa zucastnili
dotaznikového zistovania vyplyva, Ze organizacie zastipené v Sektorovej rade sa nezapajaju do

sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institdciami.

Nasledujuca tabulka prinasa prehlad sektorovych partnerstiev a projektov, ktoré su respondentom —

¢lenom Sektorovej rady zname.

Tabulkac.4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na doplfujticu
informdciu k otazke vyssie: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi
institaciami

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

e zamestnavatelia — SS, VS

® napr. partnerstva so Sektorovou radou pre vzdeldvanie, vychovu a Sport v spolupraci so
Slovenskou komorou psycholégov — projekty prevencie socidlneho zlyhania oséb v nepriaznivej
socidlnej situdcii....

e Projekt SOK (Systém overovania kvalifikacii) — SIOV, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR

® spolupraca so sektorovymi radami v oblasti Skolstva — vzdeldvania, Uradov prace, socialnych veci
a rodiny

® partnerstva $kél so zamestnavatelmi

® Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

e modze to byt aj individualne partnerstvo s dotknutymi zamestnavatelmi, skolami, odbornikmi...

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Daldia otdzka na ¢lenov smerovala k Géasti na pravidelnych rokovaniach Sektorovej rady podla
harmonogramu a pokynov tajomnicky. Otazka tiez zistuje, ¢i takuto pravidelnost o¢akavaju ¢lenovia aj

v buducnosti.

Graf ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluiby na otazku:
PovaZujete za dbleZité zabezpecit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory
funkcnosti v plneni jej cielfov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 17 clenov (100 % respondentov) zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa
vyjadrilo, Ze povazuju za dolezZité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorove] rady v zaujme podpory

funkénosti v plneni jej cielov aj v budicom obdobi.

Rokovania Sektorovej rady bolo mozné realizovat dvomi formami — prezen¢nou a distanénou (najma v
¢ase pandémie). Realizacny tim SRl ma zdujem poznat nazor ¢Elenov, ktora forma je pre nich

efektivnejsia.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Je
podla Vas efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

distanéné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujica - 11,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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AZ 88,2 % Clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby si mysli, Ze je efektivnejsie
prezencné rokovanie Sektorovej rady. Pre 11,8 % ¢lenov Sektorovej rady nie je forma rokovania

sektorovej rady rozhodujuca.

Nasledujuca otazka z dotaznika smerovala k odpovediam v ¢om je vnimana Sektorova rada ako

nezastupitelna z pohladu nezavislého zdruzenia vytvoreného zakonom.

Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: V
c¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona?

e zdruZenie odbornikov na jednom mieste s moznostou diskusie a najdenia rieseni
e odbornost, prax a skisenosti ¢lenov sektorovej rady

® poskytuje priamu spatnu vazbu od zamestnavatelov v sektore

® zabezpecenie pripravenosti fudskych zdrojov, transformacia systému a vytvorenie trvalych a
funkcnych partnerstiev

e v poradenstve, facilitacii

e Sektorova rada je jedinou platformou stakeholderov v sektore schopna pracovat kontinualne a
dlhodobo. Vzhladom na tento format dokaze dodat nezavislé a konsenzualne odporucania pre
strategické riadenie sektora.

® vo vyvazenosti pohladu na problémy sektora a ich rieSenia

® je jedinecna svojim réznorodym a efektivnym zastupenim réznych ¢lenov z rozhodujucich oblasti

e odborné vyjadrovanie sa k veciam a procesom, objektivita pri spracovavani podkladov, kritické
myslenie
® spaja nazory roznych institucii, ktoré by inak spolu nekomunikovali, resp. nevedeli by o svojich
nazoroch

e pri plneni Uloh vyplyvajucich zo zakona — tvorba NSP
® partner pre socialnych partnerov a iné organizacie

e v strategickom pohlade na rieSenu problematiku

Zdroj: Realizacny tim SRI

Sektorové rady plnia vyznamné ulohy pri zabezpecovani konkurencieschopnosti jednotlivych sektorov.

Realizacny tim SRI zaujimalo, aka je pridand hodnota sektorovych rad.
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Tabulka €. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
V ¢om vidite klticovu pridani hodnotu sektorovej rady?

e odbornici z jednotlivych oblasti diskutuju, nastavaju vizie a potrebné zmeny smerom do
buducnosti

® prepojenie tedrie a praxe ¢lenov sektorovej rady

e v revidovani aktualnych a navrhovani novych popisov pracovnych pozicii v sektore (vratane
zodpovedajuceho vzdelania)

e tvorba a aktualizacia stratégie rozvoja udskych zdrojov, identifikacia inovacii, technologickych
zmien

e informdcie z beZnej praxe

e platforma umoznuje profesionalnu diskusiu relevantnych stakeholderov v sektore bez ohladu na
velkost organizacie a legislativnhe kompetencie. Dochadza k zladeniu pohladov na strategické
rozhodnutia v sektore, co napomaha presadzovaniu dolezitych reforiem a zmien.

® spaja tedriu a prax, vzdelavanie a vykon prace, verejnu spravu a poskytovatelov zdravotnej a
lekdrenskej starostlivosti

® je reSpektovana ustrednymi orgdnmi

e vymena skisenosti, odborné diskusie, erudicia ¢lenov, vychadza z potrieb trhu prace

® poOsobi ako instittcia, ktord kond v zaujme inych viacerych stran s rovnakym cielom a ma
potencial presadit a zrealizovat veci

e moznost prezentovania réznych uhlov pohladu a vzajomna diskusia

e vytvara vztahy a komunitu, ktora sa zaobera rovnakym predmetom riesenej problematiky

e Naprie¢ celou oblastou zdravotnictva a socidlnych sluZieb sa v Sektorovej rade spoluvytvaraju
veci, ktoré so sebou suvisia, a na seba nadvazuju, nevytvaraju sa izolovane bez komplexného
pohladu.

Zdroj: Realizacny tim SRI

V dotaznikovom zistovani vyjadrovali ¢lenovia Sektorovej rady nazor na ich moznosti pomoci pri rieseni

Uloh spojenych so vzdeldvanim a zamestnanostou v sektore.
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Graf ¢. 23 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
M@&Zu Vase aktivity pri plneni Gloh a cielov sektorovej rady napomaéct pri rieSeni problémov a potrieb
s fudskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
5,9%

94,1%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 94,1 % clenov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby (z tych, ktori sa zapojili do
hodnotenia) si mysli, Ze ich aktivity pri plneni tloh a cielov Sektorovej rady m6zu napomact pri rieseni
problémov a potrieb ludskych zdrojov, pri adekvatnom vzdelavani pracovnikov a so zamestnanostou v

danom sektore.

Tabulka¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na dopliujicu
informaciu k otazke vyssie: Prosim, uvedte konkrétny prinos

® ziskanie informacii z roznych dalsich oblasti, obozndmenie sa s novymi zmenami a dokumentmi a
nasledne moznost v predstihu prichystat sa na nové zmenené podmienky

® za nasu organizdciu — v nadvaznosti na informacie a dohovory zo Sektorovej rady nasledne
realizujeme v praxi —iniciujeme rokovania na ministerstvach

® napr. vytvorenim novych pracovnych pozicii, ktoré sektor vyzaduje v suvislosti s prichodom éry
Priemyslu 4.0

® pohovory s pracovnikmi pri nastupe do zamestnania, resp. pri ukonéeni pracovného pomeru

e Definovanie inovdcii v oblasti fudskych zdrojov v zdravotnictve vyustilo do zaradenia novych
zamestnani (hospitalista, asistent lekdra) do strategického rdmca Sektorovej rady a pripravy
podkladov pre ich implementaciu do praxe.

e viem poskytnut informacie o potrebach a moznostiach poskytovatelov zdravotnej starostlivosti s
navrhmi rieSeni a tieZ o ¢innosti a planoch organu verejnej spravy a poskytnat data, ktorymi
disponuje

® ako zdroj informacii

e moznost nezavisle vyjadrovat sa k problémom, vdaka praci v Sektorovej rade prehlad v danej
oblasti, disemindcia vedomosti
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

e podpora pri vypracovani, zostladovani nazorov ¢lenov a konceptov do jedného celku, podnety na
spravne pochopenie aktivity a ciela ainé

® prenos a aplikacia definovanych poZziadaviek do obsahu formalneho vzdeldvania

e je to individualne

® prostrednictvom implementdcie zmien na Urovni reguldtora

® zUcCastfiujem sa zasadania tykajuceho sa reformy napr. verejného zdravotnictva, zdcastfiujem sa
legislativneho procesu, ktory sa tyka vzdelavania, pracovnej ¢innosti, odbornej sposobilosti...
Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady pocas trvania projektu vytvorili viaceré dokumenty, ktoré obsahovali rozne
navrhy a odporucania na zlepsenie situacie v oblasti ludskych zdrojov. Realiza¢ny tim SRI zistoval u

¢lenov Sektorovej rady, ktoré z vytvorenych dokumentov vyuZzili v praxi.

Graf ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na dopliujicu
informaciu k otazke vyssie: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie 20,0%

N
g

sektorové partnerstva

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 30,0%

N5Z

27,5%

z expertnej Cinnosti sektorovej rady

17,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z predloZzenych vysledkov dotaznika vyplyva, ze 30 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo,
socialne sluzby z projektu SRI vyuZilo v praxi vystupy zo SSRLZ. 27,5 % opytanych uviedlo pouzitie N5Z
v praxi. 20 % clenov poznamenalo, Ze poufZili v praxi vystupy tykajuce sa inovacii. 17,5 % ¢lenov sa
vyjadrilo, Ze vyuZili vystupy z expertnej Cinnosti Sektorovej rady. Najmenej, 5 % clenov uviedlo, Ze

aplikovali v praxi vystupy k sektorovym partnerstvam.

Tabulka¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby

® oboznamenie kolegov so ziskanymi informaciami a ich vyuZitie v plane rozvoja a smerovania
nemocnice

e iniciovali sme ndsledné rokovania na MZ SR, v ktorych aj pokracujeme, aby sa systém v kontexte
vzdeldvania a praxe nasledne mohol uplatnit ¢o najefektivnejsie

e do pripravy popisov prace, pri priprave persondlnej politiky organizacie

e zistovanie dovodov nastupu, resp. vystupu

e informdcie o ndplni lekdra Specialistu

e implementacia procesov, novych zamestnani a pracovnych roli v novobudovanej nemocnici

® pri tvorbe personalnych pldnov nemocnice, obsadzovani zdravotnickych pracovnych pozicii, pri
tvorbe koncepcie PSK, planovani sp6sobov podpory poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

® v pracovnopravnych veciach a vizii organizacie

e komunikovanie medzi partnermi, potencionalnymi zamestnavatelmi

e s|uzili ako podklad k dalSim aktivitdam projektu

® jedno z vychodisk v priprave inovacie vzdelavacich programov

e podklady pre iné dokumenty

e napr. pri rieeni NSZ podoldg / sektorové partnerstva

e v ramci legislativneho procesu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Predmetom zistovania bolo tiez hodnotenie Gcasti a prinosov jednotlivych institucii podielajucich sa
na ¢innostiach Sektorovej rady.

22



Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
hodnotite prinos jednotlivych institucii do ¢innosti sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... L NAIVYSSIA spommqu
1 2 3 4 57
70,6%
ZAMESTNAVATELIA 29,4%
0,0% 0,0% 0,0% -
PROFESIIME A STAVOVSKE 52,9%
ORGANIZACIE 0.0% 0.0% 17,6% 29,4% -
— I
70,6%
USTREDNY ORGAN -
STATNEI SPRAVY 0,0% 0,0% — 5,9%
64, 7%
STREDNE 5KOLY 23,5%
0 0
0% 0% — [
58,8%
VYSOKE SKOLY 11,8% 29,4% .
0 0
0% /0% — ]
35,3% 47,1%
P 17,6%
VEDECKE INSTITUCIE 0,0% 0,0% - —— -
. . . 47,1%
STATNY INSTITUT 23,5% 29,4%
ODBORNEHO VZDELAVANIA ~ 0.0% 0.0% . I -
52,9%
ORGAN UZEMNE! 5,9% 0,0% 23,5% 17,6% -
SAMOSPRAVY R [ —
47,1%
ODBOROVY o _— 23,5% 23,5% -
ZVAZ/ORGANIZACIA 0% — [ ] [ ]
47,1%
- - - 29,4%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 5,9% 5,9% 11,8%
VECI A RODINY — — — ]

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Podla odpovedi povazuju ¢lenovia pre cinnosti Sektorovej rady za najprinosnejSie institlcie
zamestnavatelov a Ustredny organ Statnej spravy (pri oboch vyjadrilo maximalnu spokojnost 70,6 %

¢lenov), resp. zastupenie strednych $kol (64,7 % ¢clenov).

Vyznamnou ale aj naro¢nou ulohou sektorovych rad v NP SRI bola tvorba SSRLZ. Preto Realizacny tim
poloZil ¢lenom Sektorovej rady otazky, ¢i podla ich ndzoru moino takyto dokument povazovat za

nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych pracovnych sil v kontexte s inovacnymi trendmi.

Graf ¢. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Je
podla Vas sektorovd stratégia rozvoja fudskych zdrojov vhodnym ndstrojom na zabezpecenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace?
NIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 17 respondentov (100 % hlasujucich ¢lenov) zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne
sluzby sa zhodlo, Ze SSRLZ je vhodny nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v

nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu préce.

Tabulka¢.9 Odpovede clenov Sektorovej rady na upresnenie k vysSie uvedenej otazke: Prosim,
uvedte dovod Vasho tvrdenia:

e Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujica otdzka je zamerand na nazor ¢lenov Sektorovej rady na SSRLZ — ¢i mozno stratégiu

implementovat v prislusnom sektore.
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Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Je
podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa zhodlo

v odpovedi, Ze SSRLZ je implementovatelna v sektore, v ktorom pdsobia.

Tabulka ¢é. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady na upresnenie k otazke vyssSie: Prosim, uvedte
dovod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sekt tvo, socidlne sluzby

e prijat a zaviest nazory odbornikov do praxe kompetentnymi organmi

e vyvazena vzdelanostna Uroven a uplatnitelnost na trhu prace

e dostatok zdrojov, rychlost prijimania legislativy

® zabezpecit dostatocny pocet, ale aj vhodnu strukturu kvalifikovanych pracovnych sil pre vsetky
sektory hospodarstva SR

e nedostatkové profesie

® realizaciu zmien v legislative

e v casovom harmonograme, ide o ¢asovo naro¢né opatrenia a maju ich realizovat subjekty, ktoré
maju nizku akcieschopnost
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

e v udrzatelnosti zamerov a efektivnej implementdacii

e zmena myslenia u fudi

e presvedcit kompetentné organy, Ze zmeny su potrebné a treba ich zrealizovat

® prenos inovacii do vzdelavania

® zmeny na Urovni Statnej spravy

e v etablovani novych pracovnych pozicii

® zavedenie inovdcii, digitalizaciu, zmenené naroky na aplikacnu prax, ...

Zdroj: Realizacny tim SRI

V spojitosti so SSRLZ sa Realizacny tim pytal aj na frekvenciu aktualizacie SSRLZ.

Graf €. 28 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

58,8%

17,6% 17,6%
- - -
RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssi podiel 58,8 % Clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa vyjadrilo, Ze SSRLZ
by mala byt aktualizovana priebezne. 17,6 % ¢lenov odpovedalo, Ze SSRLZ sa ma aktualizovat bud' raz

rocne, alebo raz za 2 roky. ZvySnych 5,9 % respondentov preferuje dlhsi interval aktualizacie SSRLZ.

Doélezité je tiez zameranie na prioritné oblasti aktualizacie SSRLZ.
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Tabulka €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Na
aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

® vyvojove tendencie
o flexibilita zmien vo vzdelavacich osnovach
e podla aktualnych potrieb

® narastajlca potreba zamestnancov v zdravotnictve a socidlnej oblasti

e dlhodobo by mala byt zamerana na strategické inovacie, zaroven by mala reagovat na aktualne
trendy v sektore a prinasat navrhy na riesenia

® zvySenie atraktivity zdravotnickych povolani a stabilizacia zdravotnickeho personalu
e ponuka = dopyt

® pripravu na povolanie

e navrhy na flexibilitu pracovnej sily a moznosti ako doplnit chybajlci stav

e nové rychlo nastupujuce trendy a inovacie

e vzdelavanie

® zmeny v oblasti kompetencii, systematizacie pracovnych miest a stabilizacnych opatreni pre
zdravotnickych pracovnikov
e zdravotnictvo a socidlne sluzby maju budicnost, bude to priorita v spolo¢nosti — demograficky
vyvoj populacie, zdravotny stav obyvatelov, vplyv Zivotného a pracovného prostredia, prvorada
bude prevencia...
Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizany tim SRI zaujima aj, ¢i su, podla clenov Sektorovej rady, akéné plany SSRLZ pre sektor

dostacujuce.
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Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Su
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlice pre rozvoj sektora?

MIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 17 ¢lenov zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby si mysli, Ze aktivity uvedené

v akénom plane SSRLZ su postacujlce pre rozvoj sektora.

Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k vyssie uvedenej otazke: Uvedte
prosim, o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

e Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizaény tim SRI zistoval aj navrhy ¢élenov Sektorovej rady na zmenu obsahu Struktury SSRLZ,

konkrétne ktory bod by bolo podla nich potrebné v budicnosti vypustit.
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Graf ¢. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ak
by ste mali moZnost zmenit $truktaru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA . 6,3%
AMALYZU SEKTORA  0,0%
VIVOIOVE TENDENCIE  0,0%
AKENY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY = 0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 93,8 % zUcastnenych Clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa v odpovediach
vyjadrilo, Ze na Strukture SSRLZ nechcu ni¢ menit. Zvysnych 6,3 % (1 respondent) sa vyjadrilo, Ze by v

SSRLZ neuvadzali charakteristiku a poslanie sektora.
V odpovedi sa ofakavaju ndvrhy na doplnenie zmenenej Struktiry SSRLZ.

Tabulka ¢. 14 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ak
by ste mali moZnost zmenit $truktaru SSRLZ, éo by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

@ sucastou stratégie by malo byt aj pomenovanie rizik z implementécie opatreni a navrhy na
motivaciu ich realizacie

e doplnit zabezpedenie finanéného krytia

® napr. na trhu préce. predikcie a analyzy vyvoja poctu zdravotnickych pracovnikov

Zdroj: Realizacny tim SRI

V nasledujlcej otazke sa ¢lenovia Sektorovej rady vyjadrili k celkovému prinosu SSRLZ na stupnici 1-5.
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

76,5%

23,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. B -
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi vyplyva, ze 76,5 % opytanych ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ najvysSsim stupfiom

spokojnosti. ZvySnych 23,5 % hodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na skale od 1 do 5).

Obsahom nasledujlcej otazky z dotaznika je nazor ¢lenov na kvalitu SSRLZ.

Graf ¢. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?
94,1%
0 ) 0 %
0% 0% 0% _—
1 2 3 4 L
e
-
MNAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSI1A SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Na zdklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne
sluzby hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivnhe, kedZze 94,1 % zucastnenych c¢lenov zvolilo

najvyssiu mieru spokojnosti a 5,9 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).

Nasledujica otazka dotaznikového zistovania poukazuje na zastUpenie strednych odbornych $kol

zapojenych do dualneho vzdeldvania v Sektorovej rade.

Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Mate
v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dudineho
vzdelavania?

ANO

82,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 82,4 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori sa zuUcastnili dotaznika,
odpovedalo, Ze nema v Sektorovej rade zastupené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci
systému dualneho vzdeldvania. 3 respondenti uviedli, Ze takéto stredné odborné skoly maju zastupené

v rade.

Tabulka ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dualneho vzdelavania v sektore

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

e stredné zdravotnicke Skoly

e stredné odborné Skoly

Zdroj: Realizacny tim SRI



Nasledujica otazka sa zaoberala druhou kontinualnou aktivitou pocas trvania NP SRI ajedna sa
o tvorbu a reviziu N5Z. Clenovia hodnotili Sektorovou radou garantované a spracované N5Z z pohladu

aktudlnosti na trhu prace, ¢i komplexnosti poZiadaviek v karte zamestnania a pod.

Graf €. 34 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prace,
komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

70,6%
29,4%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
MAIMIZSIA SPOKQINOST MAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

70,6 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby (ktori sa zapojili do dotaznika) hodnoti
kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou najvy3sim stupfiom spokojnosti (5). Zvysnych 29,4 %

¢lenov vyjadrilo spokojnost stupriom 4.

Implementdcia inovacii do NSZ je aktualnou témou aj do budtceho obdobia.
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Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Viete
si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$z?

AND
5,9%

04,1%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 94,1 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby si nevie predstavit efektivnejsi

prenos inovacii do NSZ.

Tabulka ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na doplnenie k
otazke vyssie: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

e odborna literatura, strategické dokumenty, navrhy c¢lenov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nie menej vyznamnou témou v ramci Cinnosti Sektorovej rady je aj publicita projektu a publicita

¢innosti Sektorovej rady.
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Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
PovazZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za dostacujucu?

NIE
41,2%

AND
58,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,8 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby (z tych, ¢o sa zu&astnili prieskumu) sa
vyjadrilo, Ze povaZzuju publicitu vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady
za dostacujucu. 41,2 % hlasujucich ¢lenov si vsak mysli, Ze publicita vystupov narodného projektu SRI

a publicita ¢innosti Sektorovej rady nie je dostato¢na.

Tabulka ¢. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otdzku: Na
akych konferencidch a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost prezentovat €innost
a vysledky ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede j vo, socidlne sluzby

® zasadania Rady $kél, Asociacie nemocnic Slovenska, nemocnic

e konferencie a podujatia v ramci organizacie, kde pracujem

® na poradach vedenia, pracovnych poradach riaditelov Ustavnych zdravotnickych zariadeni
a zastupitelstve PreSovského samospravneho kraja

® v stavovskej organizacii

® prezentovala som Sektorovu radu predovsetkym na urovni kraja

e nemala som prilezitost (aj z vzhladom a na situdaciu sutvisiacu s COVID-19)

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizacny tim SRI zaujimalo tieZ ako ¢lenovia Sektorovej rady ako vyuZzili idaje zo SSRLZ.
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Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny Géel ako pre &innost sektorovej rady?

ANOD
35,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Viac ako polovica respondentov (64,7 %) zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

odpovedala, Ze spracované data v SSRLZ nevyuzili na iny tcel, ale len pre ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na dopliujicu
informaciu k otazke vyssie: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

® planovanie rozvoja nemocnice — vyvojové trendy

e doktorandska praca

e definovanie programu a fudskych zdrojov pre novovznikajicu nemocnicu

® pre planovanie a tvorbu koncepcie zdravotnictva PSK

e podklad na iné stretnutia

® sU 0sozné ako evidencia pri komunikacii o zdravotnickych témach

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti dostali tiez priestor uviest o aky druh analyz, resp. dat by mali zaujem pri vykone ¢innosti

Sektorovej rady.

35



Tabulka ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Aky
druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sekt j otnictvo, socidlne sluzb

® porovnanie zadanych urcitych parametrov v rdmci Slovenska, i zahranicia

® analyzy pracovného trhu

® analyzy su dostacujuce

e uplatnitelnost absolventov strednych zdravotnickych $kol a vysokych kol v odbore
oSetrovatelstvo a pribuznych v praxi (v praci v sektore)

e analyzu poZiadaviek pracovnych pozicii na trhu prace za uplynulé obdobie (napr. 1 rok) — napr.
cez ISTP a pod., analyzu kvantitativnych potrieb jednotlivych NSZ na trhu prace

e hodnotenie Uspesnosti zdravotnickych $kol podla jednotlivych studijnych odborov aj za odbornu
zlozku vzdelavania

e komparativne analyzy so zahrani¢im v oblasti trendov na trhu prace v sektore

e predikcie potrieb trhu prace pre jednotlivé zdravotnicke povolania

Zdroj: Realizacny tim SRI

Dodavatel projektu sa zaujimal aj o spokojnost ¢lenov sektorovych rad s komplexnostou a kvalitou nim
vytvorenych a poskytnutych analytickych a prognostickych vstupov. Clenovia Sektorovej rady hodnotili

tieto podklady od dodavatela projektu SRI na stupnici 1 —5.

Graf ¢. 38 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

52,9%

41,2%

0,0% 0,0%
1 2 4 g
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. .. L NAIWYESLA SPOKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Na zdklade odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby mozno konstatovat, ze
tito do znac¢nej miery deklaruju spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela
projektu. Zaroven je tu priestor na zlepsenie, kedZe 52,9 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost stupfiom 4 (na

stupnici od 1 do 5) a 41,2 % respondentov ohodnotilo spokojnost najvyssim stupriom.

Délezité pri zistovani spokojnostami s internymi datami (vstupmi od dodavatela projektu) je aj

zistovanie vyuzivania externych dat pri ¢innosti Sektorovej rady ¢lenmi Sektorovej rady.

Graf ¢. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

Zdroj: Realizacny tim SRI

70,6 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej
rady nevyuzivali externé data. Zvysnych29,4 % respondentov deklarovalo vyuzitie externych dat pri

¢innostiach Sektorovej rady.

Tabulka ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na doplfujticu
informaciu k vyssie uvedenej otazke: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali

Odpovede clenov Sekto

® napr. zverejnené zaverecné vysokoskolské prace tykajuce sa aktudlnej problematiky

® z internetovych stranok, NCZI, z vlastnej praxe

e ¢lenovia, verejné dokumenty online

® z pripravovanych materialov pre reformu

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Dalej Realiza¢ny tim SRI prostrednictvom dotaznika zisfoval, ¢ ¢lenovia Sektorovej rady osobne

posobili v medzirezortnych pracovnych skupinach alebo pri tvorbe strategickych dokumentov.

Graf €. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluiby na otazku:
Zucastnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych
dokumentov na narodnej trovni?

82,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 82,4 % Clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby uviedlo, Ze sa osobne
nezucastnovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na
narodnej urovni. Len 17,6 % respondentov tejto Sektorovej rady uviedlo, Ze boli aktivni v

medzirezortnych pracovnych skupindch, resp. pri priprave narodnych strategickych dokumentov.

Graf ¢. 41 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na dopinenie k
otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zucastrnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTISR  0,0%
PRIPRAVA PARTNERSKE! DOHODY A OPERACNEHO _ 20.0%
PROGRAMU SLOVENSKO '
B e, ey oo™ I -
STRATEGI, KONCEPCIi ROZVOIA CUDSKYCH ... .
40,

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH

STRATEGI, KONCEPCII ROZVOIA SEKTORA 0,0%

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV _

PROCES AKREDITACIE 3TUDINEHO PROGRAMU  0,0%

0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Len 2 c¢lenovia zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby sa v dotazniku vyjadrili, Ze sa
zUcastnovali v ramci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe narodnych, resp. odvetvovych
stratégii, koncepcii rozvoja fudskych zdrojov a rovnako 2 ¢lenovia na tvorbe, resp. novelizacii pravnych
predpisov. Jedna osoba zo Sektorovej rady uviedla, Ze sa zUcastfiovala pripravy Partnerskej dohody a

Operacného programu Slovensko.

Medzi aktivity Sektorovej rady sa moze zaradit aj Ucast na legislativnom procese, resp. participacia na
medzirezortnom pripomienkovom konani — ¢o by znamenalo lepsi prenos poznatkov a vysledkov

¢innosti Sektorovej rady do praxe.

Graf €. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorovd rada oficidlnym uGcéastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
5,9%

ANOD
04,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 94,1 % €Elenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori sa zucastnili dotaznika, by
odporucalo, aby bola Sektorovd rada oficidlnym dcastnikom medzirezortného pripomienkového

konania v ramci legislativneho procesu.

Vyuzitie Ndrodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad v buducnosti bola téma, ku ktorej sa

mali vyjadrit ¢lenovia Sektorovej rady svojimi odpovedami v dotaznikovom zistovani.
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Tabulka €. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Kde
vidite buduci potencial vyuZitia Narodnej sistavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

e partner rokovani pri zavadzani legislativnych zmien

e vyvazenost sklisenosti praxe a tedrie v redlnom, odbornom svete a ich skuto¢né dodrziavanie
zUcCastnenymi organizaciami, predpoklad pre vyuZitie je spravne naclvanie kompetentnych,
pokracovanie a prinos inovacii do sektora odbornikmi

® pri Uprave osnov $kol, pri pldne poctu Studijnych miest na Skolach
e pomobct zabezpecdit model fungujiceho slovenského zdravotnictva pre potrebnu starostlivost

e poradny, facilitujuci organ

e Cinnost sektorovych rad vytvara priestor na zostladenie nazorov viacerych stakeholderov v
sektore na strategické rozhodnutia. Jej oficialna Ucast v MPK by priniesla velmi odborny a
konzistentny nazor do pripomienkového konania, ak by sa vopred zladil medzi jednotlivymi ¢lenmi
rady.

® pri tvorbe vzdelavacich programov, pri nastavovani kompetencii zdravotnickych zamestnancov a
procesov

e napr. v jednotnom odmenovani, v pldnovani pracovnych zdrojov na Urovni $kolstva a
rekvalifikacii

e vyuzitelnost vidim pri akreditdcii studijnych odborov

e rychly feedback od ¢lenov na zmeny na trhu, na ktoré vie Sektorova rada reagovat a navrhnut
zmeny Ci rieSenia

e vychodisko k tvorbe programov vzdelavania

® najvyznamnejsie v oblasti celoZivotného vzdelavania a v oblasti uznavania odbornych kvalifikacii
nadobudnutych v cudzine

e v aplikacnej praxi

Zdroj: Realizaény tim SRI

Nasledujuica otazka suvisi s hodnotenim kvality implementacie NP SRI.
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Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: Ako
hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

64,7%

35,3%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
. - -
MAIMNIZSIA SPOKQIMOST. .. LMAINVYSSIA SPORKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

64,7 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti s kvalitou implementdcie NP SRI. Zvysnych 35,3 % clenov ohodnotilo kvalitu
implementdcie stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5). Da sa teda povedat, Ze ¢lenovia su spokojni s

implementaciou.

Nasledujuca tabulka prinasa sumarizaciu odpovedi tykajucich sa definovania klt¢ovej pridanej hodnoty

NP SRI.

Tabulka ¢. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku: V
c¢om je podla Vas kltucova pridana hodnota NP SRI?

e stretnutie odbornikov na jednom mieste s moznostou rozdiskutovania jednotlivych oblasti a
najdenie spolo¢ného konsenzu

e odbornost

® reaguje na vyvojové zmeny na slovenskom trhu prace, komplexne identifikuje poZiadavky
zamestnavatelov jednotlivych sektorov na zodpovedajicu kvalifikovanost pracovnych sil

e informacie z realnej praxe

e 1. vytvorenie dlhodobo fungujucej platformy pre zosuladenie nazorov so strategickymi ciefmi
sektora s uéastou kltcovych stakeholderov

2. intersektorova spoluprdca pri medzirezortnych vyzvach

® v zapojeni vSetkych zainteresovanych skupin a vytvoreni platformy pre ich diskusiu, vymenu
nazorov a hladanie optimalnych rieseni

e v roznorodosti zastupenych ¢lenov Sektorovej rady a v ich akceptovani Ustrednymi organmi

41



Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby

e kompetentnost ¢lenov, objektivita, realny pohlad na trh prace

® spaja nazory a koncepcne riesi resp. navrhuje riesenia

® zastUpenie institucii prezentujucich rézne aspekty a pohlady na problematiku, priestor pre
vzajomnu diskusiu

e vytvoril dobry narodny strategicky dokument

® v reprezentativnom zastUpeni jednotlivych zainteresovanych strdn posobiacich v predmetne;j
oblasti
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka nizSie prinaSa odpovede zapojenych ¢lenov Sektorovej rady tykajucich sa moznosti

presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI.

Tabulka ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Je
podla Vas moZné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

® dno, je to jedna z ciest

® nie

e ano, naplianim uloh definovanych v Sektorovej stratégii rozvoja [udskych zdrojov

Zdroj: Realizacny tim SRI

V dotaznikovom zistovani Realizacny tim SRI zistuje aj zaujem ¢lenov Sektorovej rady pracovat na

projekte bez finanéného zabezpedenia z prostriedkov EU.
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Graf ¢. 44 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby na otazku: Keby
bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez podpory zdrojov
EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
29,4%

ANO
70,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

70,6 % clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori sa zucastnili dotaznikového
hodnotenia, sa zhodlo, Ze by boli ochotni v spolupraci pokracovat aj v pripade, ak by bolo nevyhnutné

v prechodnom obdobi zabezpedit fungovanie Sektorovej rady bez podpory.

Clenovia Sektorovej rady sa dalej vyjadrovali aj k organizaénému zabezpeceniu &innosti Sektorovej

rady v narodnom projekte.
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Graf ¢. 45 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za
optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (17 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby, ktori
sa zUcastnili dotaznikového hodnotenia, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie ¢innosti

Sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socidlne sluzby na otazku:
V éom by sa ¢innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace,
sledované oblasti trhu prace a pod.)

® napr. vytvdranie sektorovych partnerstiev a prepajanie odbornikov z jednotlivych sektorovych rad
navzajom, ak to vyvojovy trend vyzaduje

® sektorova rada funguje idedlne

e v postcovidovom obdobi bude velmi dblezité sledovanie trendov v oblasti trhu prace, identifikacia
rizikovych povolani z hladiska ich nedostatku a prindSanie navrhov na mitigaciu tychto rizik

e dodrzZiavanie nastavenych ¢asovych harmonogramov a viac osobnych stretnuti
e sektorova rada ma dobre nastavené procesy, je potrebné ich iba udrziavat

® sledovanie oblasti trhu prace

® zlepsit zlozenie a k naroénym témam naplanovat dostatok ¢asu na rieSenie, zabezpecit pravidelny
prisun strategickych informacii zo sektora

® sledovanie aktualnych zmien trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vyssie uvedenych udajov, ktoré vyhodnotil Realizaény tim SRI z dotaznikového zistovania
pre ,Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady”, moZno konstatovat, Ze clenovia
Sektorovej rady su spokojni svysledkami cinnosti Sektorovej rady. Aktualne instituciondlne a
personalne zloZenie je tieZ vyhovujuce. Clenovia Sektorovej rady by ale zérovefi uvitali rozdirenie
Clenskej zakladne o dalSich zastupcov napr. Ministerstva financii SR ale aj rozSirenie zastupenia
odbornikov z oblasti socidlnych sluZieb. VacSina clenov povaZuje za prinosné, ak jeden ¢Elen

v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.

Aktivitam v rdmci ¢innosti Sektorovej rady vyznamne napomaha aj rola tajomnicky, ktord vnimaiju
¢lenovia velmi pozitivne, kedZe dokaze aktivne a efektivne riesit ndmety ¢lenov a vzniknuté problémy
v Sektorovej rade. Z vysledkov mozno usudzovat, Ze ¢lenovia pozitivhe vnimaju ¢innost Sektorovej rady

a pridanu hodnotu vidia napr.:

e v diskusidch odbornikov z jednotlivych oblasti, vo viziach a k nim potrebnych zmenach smerom
do buducnosti

® v prepojeni tedrie apraxe, vo vymene skusenosti, odbornych diskusiach, erudicii ¢lenov,
vychadzani z potrieb trhu prace

e v revidovani aktudlnych a navrhovani novych popisov pracovnych pozicii v sektore (vratane
zodpovedajuceho vzdelania)

e v tvorbe a aktualizacii SSRLZ, identifikacii inovacii, technologickych zmien

e v dostupnych informdcidch z beZznej praxe

e v moznosti profesionalnej diskusie relevantnych stakeholderov v sektore bez ohladu na velkost
organizacie a legislativne kompetencie

e v zladeni pohladov na strategické rozhodnutia v sektore, ¢o napomaha presadzovaniu délezitych
reforiem a zmien

e v reSpektovani Sektorovej rady Ustrednymi organmi

e v ¢innosti v zaujme viacerych stran s rovnakym cielom a v potenciale presadit a zrealizovat veci

® vo vytvarani vztahov a komunity, ktora sa zaobera rovnakym predmetom riesSenej problematiky
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100 % ¢lenov Sektorovej rady, ktori vyplnili dotaznik sa zhodlo, Ze SSRLZ je vhodnym nastrojom na
zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj na trhu prace
a zaroven vidi pridand hodnotu Sektorovej rady pri implementdcii sektorovych opatreni a aktivit
definovanych v SSRLZ v sektore. Clenovia navrhuju SSRLZ priebeZne aktualizovat, aby v ¢as reagovala

na prebiehajice zmeny v sektore a pri jej dalsich aktualizacidch navrhuju zamerat sa napr. na:

o flexibilitu zmien vo vzdeldvacich osnovach podla aktualnych potrieb

® narastajlcu potrebu zamestnancov v zdravotnictve a socidlnej oblasti

® strategické inovacie a ich dalSiu implementaciu

e aktudlne trendy v sektore a prinasat navrhy rieseni

e zvySenie atraktivity zdravotnickych povolani a stabilizaciu zdravotnickeho persondlu

e pripravu na povolanie, navrhy na flexibilitu pracovnej sily a moznosti ako doplnit chybajuci stav
e zmeny v oblasti kompetencii, systematizacie pracovnych miest a stabilizaéné opatrenia pre

zdravotnickych pracovnikov

Clenovia povazuju za doélezity prvok aj publicitu vysledkov €innosti Sektorovej rady, ktorej sa
odporuécaju v nasledujucom obdobi viac venovat. Co sa tyka analyz, resp. dat, ktoré by boli prospe$né
pre dalsi vykon cinnosti Sektorovej rady, Clenovia odporucaju Realizatnému timu SRl zaradit
k podpornym dokumentom napr. analyzu pracovného trhu, analyzy porovnavajlce urcité parametre
Slovenska so zahrani¢im alebo predikcie potrieb trhu prace pre jednotlivé zdravotnicke povolania,
ktoré pri priprave aktualnej stratégie nemali k dispozicii. Niektori ¢lenovia Sektorovej rady sa aktivne
zapajaju aj do priprav strategickych dokumentov na narodnej Urovni, ¢o predikuje aj dalsi potencial
fungovania a Cinnosti Sektorovej rady. Vyjadrili sa vSak, Ze by uvitali ak by sa Sektorova rada ako celok
podielala aj na legislativnom procese, resp. Medzirezortnom pripomienkovom konani. Dal$i potencial

¢innosti Sektorovej rady vidia ¢lenovia napr. aj:

e v partnerstve na rokovaniach pri zavadzani legislativnych zmien

® vo vyvazenosti skusenosti praxe a tedrie v redlnom, odbornom svete a ich skutocnom
dodrzZiavani zu¢astnenymi organizaciami,

® v spravnom nacuvani kompetentnych

e v definovani a zavadzani inovacii do sektora odbornikmi

® pri Uprave osnov $kél, pri plane poctu Studijnych miest na Skolach

e vo funkcii poradného, facilitujiceho organu

® vo vytvarani priestoru na zosuladenie nazorov viacerych stakeholderov v sektore na strategické

rozhodnutia
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® pri tvorbe vzdelavacich programov, pri nastavovani kompetencii zdravotnickych zamestnancov
a procesov

® napr. v jednotnom odmenovani, v pldnovani pracovnych zdrojov na urovni Skolstva a
rekvalifikacii

® pri akreditacii Studijnych odborov

® v oblasti celoZivotného vzdeldvania a v oblasti uznavania odbornych kvalifikacii nadobudnutych
v cudzine

e v aplikacnej praxi
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