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VYHODNOTENIE CINNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ
RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A SPORT

1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Prieskum / anketa medzi ¢lenmi o funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu
a Sport (dalej len “Sektorova rada”) sa zameral na viacero oblasti spojenych s organizaciou ¢innosti, so
zloZzenim, posudenim vazieb, aktivit a vystupov, aZz po vyjadrenie nazorov a predstav o sposoboch
dalSieho fungovania. Prieskumu sa zucastnilo 12 ¢lenov Sektorovej rady z celkového poctu 31, ¢o tvori

38,7% zapojenych ¢lenov.

K Cinnosti a zloZeniu Sektorovej rady: Vsetci respondenti vyjadrili absolitnu (100%) spokojnost pri

splneni ocakavani o ¢innosti Sektorovej rady vo vztahu k dlohdm, uréenym zdkonom a $tatitom, s tym,
Ze Sektorova rada zastupuje vsetky uréené divizie SK NACE Rev.2, a aj s dblezitostou pravidelnosti
rokovani Sektorovej rady v zdujme podpory funkénosti v plneni jej cielov. Samotnu ¢innost Sektorovej
rady posudilo na dvoch najvyssich stuprioch spokojnosti rovnako po 41,7% respondentov. Pozitivny Ci
skor pozitivny efekt ¢innosti Sektorovej rady pri rieSeni potrieb zamestndvatelov prezentovalo este
viac (97,1%) respondentov. Efektivnost z hladiska formy rokovania (prezenéné vs. distanéné)
nepovazuju za rozhodujuce dve tretiny respondentov, zvySok oznadil obe tieto formy za rovnocenné.
Absolutny suhlas (100%) bol aj v pozitivnej odpovedi na otazku, ¢i mézu aktivity pri plneni tloh a cielov
Sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov a potrieb sludskymi zdrojmi, sadekvatnym
vzdeldvanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore. Konkrétny prinos videli v prenose
poZiadaviek na povolanie do procesu pripravy na povolanie (do vzdeldvacich programov) a aktualizacii
kompetencénych profilov ¢i pomoci zamestnancom uUradov prace, ktori umiestiuju uchddzacov o

zamestnanie na trh préce a potrebuju popisy a poziadavky na vykon jednotlivych povolani.

Na vyhladavanie resp. identifikaciu inovacii respondenti navrhovali digitalizaciu, okridhle stoly,
vertikalne prepojenie $kél a konkrétne aplikdcie inovacii v prisluSnom povolani. V ramci cinnosti
Sektorovej rady by jej clenovia privitali analyzy resp. data o Uspesnosti a kvalite absolventov,
perspektive potrieb zamestnani, fluktudcii zamestnancov v sektore, pocte odbornych ucitelov na

strednych odbornych Skolach a wvysokych Skoldch, ako aj komparativne analyzy, porovnania



a benchmark so zahranié¢im. Pritom pouzitie externych dat pri ¢innosti Sektorovej rady vyuzila iba
Stvrtina respondentov a to jednak zo zdrojov vlastnej organizacie, domacich pramerov (RIS, CVTI SR)

a zo zahrani¢nych databaz (EK,OECD, EUA).

Institucionalne zloZenie Sektorovej rady nepovaZuju za optimalne iba dvaja z dvanastich respondentov.
V pripade moznosti optimalizacie by sa zmeny mali tykat doplnenia a zastlpenia aj o instittcie
zastupujuce odbornikov (aj nad ramec zdkona) a Upravy pomeru v prospech ¢lenov asocidcii. Vsetci
respondenti potvrdili zastipenie v Sektorovej rade pre profesijné a stavovské organizdcie, ustredny
organ $tatnej spravy, SIOV, SS a VS, pri odborovom zvize a zamestnavateloch to bolo 83,3%, pri
organoch Gzemnej samospravy a UPSVR 66,7%. Proti zastipeniu UPSVR bol jeden respondent, ostatné
odpovede boli ,neviem®. Tri stvrtiny respondentov nesuhlasi so stanovenim fixnych kritérii na ¢lenstvo
v Sektorovej rade. Ak by sa vsak mali pouzit, tak su to poziadavky na prax (min. 10 rokov), kvalifikaciu
a pracu v sektore. Vyse polovica ¢lenov Sektorovej rady je presvedéend, ze ¢lenstvo zastupcu Statnej
spravy nie je podmienené pracovnou poziciou, tretina povazuje za minimalnu funkciu riaditela odboru
ajeden odpovedajlci poziciu Stdtneho tajomnika. Dve tretiny respondentov nevidi prinos
zastupovania viacerych institucii jednym ¢lenom Sektorovej rady a vSetci povazuju zloZzenie Sektorove;j
rady plne vsulade so Statitom na inStitucionalne zastUpenie. Publicitu z ¢innosti Sektorovej rady

povazovali za dostacujucu dve tretiny respondentov.

Ku kvalite prdce reprezentantov Sektorovej rady: Spokojnost s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady

v maximalnej miere vyjadrilo 10 z 12 respondentov, zvysni dvaja vyjadrili spokojnost v druhej najvysse;j
miere. Clenovia Sektorovej rady vyjadrili 100%-nu spokojnost s pracou tajomnicky pri hodnoteni
poskytovania informacii o Ulohach a ¢innosti Sektorovej rady na nasledujuce obdobie, aj s Urovriou
vzajomnej komunikacie. AbsolUtna miera spokojnosti bola s kvalitou rieSenia nametov clenov

a rieSenia vzniknutych problémov v Sektorovej rade.

Spokojnost s Urovriou riadenia a reprezentovania Sektorovej rady predsedom je 100%, s jeho
¢innostou bolo v maximalnej miere spokojnych 9 respondentov, druhd najvyssiu mieru spokojnosti

vyjadrili dalsi dvaja.

Rovnako sa ¢lenovia Sektorovej rady vyjadrili ku garantke Sektorovej rady v oblasti zabezpecovania

kvalitnych vysledkov ¢innosti Sektorovej rady a s jej celkovou ¢innostou.

K aktivitdm Sektorovej rady a jej clenov: Z ponukanych moznosti o funkcii Sektorovej rady pri vytvarani

sektorovych partnerstiev bolo najviac odpovedi ,vytvarat priestor na diskusiu”, nasledovanych



funkciou ,priamy ucastnik” a potom rovnakou mierou , propagator” a , hodnotitel”. Instituciondlne
zapojenie do sektorovych partnerstiev organizaciami zastupenymi v Sektorovej rade potvrdila iba
polovica respondentov. Zkonkrétnych sektorovych partnerstiev uviedli partnerstvd 3$kol so
vzdeldvacimi organizaciami zabezpecujucimi vzdeldvanie zamestnancov aso zamestnavatelmi,

z konkrétnych projektov zasa Erasmus+.

PrileZitost reprezentovat Cinnost Sektorovej rady ajej vysledky vyuZili ¢lenovia na narodnych aj
medzinarodnych podujatiach. Menovite uviedli iba medzindrodnu konferenciu na PU Olomouc
a domdce konferencie ku kvalite vzdeldvania a konferenciu zamestnavatelskych zvazov ITAPA. lba
tretina ¢lenov Sektorovej rady sa osobne zUcastnila prace v medzirezortnych pracovnych skupinach,
resp. na priprave narodnych strategickych dokumentov. Rovnakou mierou to bolo na priprave Planu
obnovy a odolnosti SR, procese akreditdcie Studijného programu a tvorbe resp. novelizacii pravnych
predpisov. Nikto sa nezucastnil na priprave Partnerskej dohody a OP Slovensko, ¢i na tvorbe

narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja ludskych zdrojov.

K pozicii _Sektorovej rady: Velmi pestrd bola Skdla konkrétnych odpovedi zddvodnujlicich

nezastupitelhost Sektorovej rady ako zdkonom vytvoreného nezavislého zdruzenia. Okrem nezavislosti
a plnenia uloh vyplyvajucich zo zdkona sa uvadzali dévody ako priestor na diskusiu, vymenu ndazorov,
smerovanie a progndzy, na komunikaciu medzi réznymi zastupenymi aktérmi, zdruzujuci odbornikov
zo vSetkych oblasti vzdeldvania, Statny aj sukromny sektor, odbory a zamestnavatelov, ktorého vystupy
ovplyviuju profesie vsetkych rezortov. Rovnako Siroké boli aj vyjadrenia o klicovej pridanej hodnote
Sektorovej rady. Respondenti ju vidia prave v komunikacii medzi jej ¢lenmi, moZnosti prezentovania
réznych aspektov, uhlov pohladu a SirSieho kontextu, systematickosti, v inovaciach a aktualizacii uz
existujlcich NSZ a schopnosti posudit profesie v danej oblasti, & tvorbe novych povolani. Sumarizujice
bolo vyjadrenie, Ze klucova pridand hodnota Sektorovej rady je v zastipeni odbornikmi z praxe, ktori
prezentuju svoje skusenosti, ktoré ¢asto ludia v Statnych a verejnych institdciach ¢i akademickom
prostredi vzdy nemaju. Drviva vacsina (91,7%) respondentov by privitala moznost byt oficialnym

Ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Postoj Sektorovej rady k Narodnému projektu Sektorovo riadenymi inovdciami k efektivnemu trhu

prace (NP SRI): Respondenti podla odpovedi vyuZili (v r6znej miere) vSetky ponukané vystupy

z projektu — podla pocetnosti najviac inovacie a NSZ, nasledované informdaciami zo Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030, (dalej len ,SSRLZ“) a sektorovymi partnerstvami.
Prekvapivo nikto nevyuZil vystupy z expertnej Cinnosti Sektorovej rady. Konkrétne formy vyuzitia

pokryvaju Siroku oblast: od vieobecného konstatovania ,vo svojej praci” ¢i ,v praxi“, po konkrétne



ucely ako tvorba kurikdl v odbornom vzdeldvani a priprave, vychodiska k priprave inovacii vzdelavacich
programov, komparaciu poziadaviek jednotlivych subjektov na odborné vedomosti a odborné
zruénosti, ¢i v rdmci riadenia fudskych zdrojov a ich aplikovanie pri praci, alebo az po vyuZitie pri Ucasti
na konferenciach. Publicitu vystupov NP SRI vyhodnotili dve tretiny respondentov ako dostacujucu.
Kvalitu ich implementacie negativne nezhodnotil nikto, neutralne Stvrtina, ostatni pozitivne. Klicovu
pridand hodnotu NP SRI videli zacastneni ¢lenovia Sektorovej rady v 6smich rozlicnych prinosoch.
Konkrétne — priprave zamestnancov na nové poziadavky trhu prace; poskytnutie ,best practice” od
odbornikov; odbornosti aktérov; v spolupraci a kooperacii vsetkych zainteresovanych stran,
v jednotnom narodnom systéme popisu povolani, aktualizacii informdcii a poznani vychodiskového
stavu pre analyzy a informécie v oblasti trhu prace; v inovécii a aktualizacii NSZ; v priestore pre diskusiu
a prezentovanie roznych pohladov na problematiku; projektovanie buducich potrieb povolani;
v nastaveni Standardov, zohladneni inovacii a progresu v jednotlivych odvetviach; v komplexnom
spracovani informacii. Na moznost presadzovania zaujmov a potrieb sektora prostrednictvom NP SRI
sa objavili odpovede dno, CiastoCne a neviem. Zdporne sa nevyjadril Ziadny ¢len Sektorovej rady.
Organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady v rdmci NP SRI povazuju za optimalne tri Stvrtiny
zUcCastnenych. Zlepsenie navrhovali v prisune aktudlnych informacii a poziadaviek na jednotlivé
profesie av Ucasti viac odbornikov zregionalneho Skolstva. Analytické a prognostické vstupy
dodavatela projektu boli hodnotené vysoko pozitivne (75%), negativne ich nehodnotil Ziadny

respondent.

evve

spokojnost) pri pozitivnom hodnoteni (4 a 5) bolo poradie: stredné skoly a profesijné a stavovské
organizacie, nasledoval SIOV, VS a OZ. Najnizsie pozitivne hodnotenie dostali vedecké institucie a organ
Uzemnej samospravy (jediné dve pod 50%), nasledované zamestnavatelmi. NajvysSie neutralne
hodnotenie (3) obdrzali vedecké institucie, nasledované UPSVR, orgdnom tUzemnej samospravy, SIOV
a ustrednym orgdnom Statnej spravy. Ostatné institucie boli neutrdlne hodnotené v rovnakej miere.

Najviac negativnych hodnoteni (1 a 2) dostali orgdn Uzemnej samospravy a UPSVR. Ziadne negativne

hodnotenie nedostali SS a SIOV.

Vyjadrenia Sektorovej rady k SSRLZ: Za vhodny ndstroj zabezpecenia kvalifikovanych fudskych zdrojov

(dalej len ,LZ“) v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace povaZuje sektorovu stratégiu
rozvoja fudskych zdrojov 91,7% respondentov, rovnako posudili aj jej implementovatelnost v sektore
vlastného pdsobenia a dostatok aktivit uvedenych v akénom pldne stratégie pre rozvoj sektora.
Najvacsie vyzvy implementacie stratégie do praxe videli Ucastnici ankety v samotnych inovaciach,

narocnosti a rychlosti implementdcie aj v prenose informacii ¢i digitalizacii. Vyznamnym cinitefom je
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pristup a sposob myslenia fudi posobiacich v praxi, ktori sa brania zmendam. Ponukané ¢asové obdobie
aktualizacie SSRLZ respondenti uviedli v hierarchickom poradi priebezne (41,7%) — dlhsi interval — raz
za dva roky a raz ro¢ne (po 16,7%). Prioritné oblasti zamerania aktualizacie stratégie z pohladu potrieb
trhu prace videli respondenti v Sirokom spektre — od rekvalifikacie, digitalizacie, vyvojovych zmien
a inovacie na trhu prace, vyziev po pandémii po konkrétne oblasti ako kompetencie pracovnikov,
poziadavky na vzdelavanie, hybridny sp6sob prace. Pragmaticky pristup reprezentuje vyjadrenie ,na
tie oblasti, ktoré sa najdynamickejsie menia“. MozZnost zmeny Struktury stratégie a vypustenie analyzy
sektora odmietlo 69,2% respondentov, 15,4% by vynechalo strategické zamery, charakteristiku a
poslanie sektora a akény plan po 7,7%. V pripade moZnosti zmeny by Strukturu stratégie doplnili
o zahranic¢né skusenosti, financné krytie tloh, milniky dosahovania cielov a o pripravu odbornikov na
OVP. Celkovy prinos vypracovanej stratégie pozitivne hodnotilo 83,3% respondentov, negativne 8,3%.

Kvalitu vypracovanej SSRLZ negativne nehodnotil nikto, pozitivhe 10 z 12 respondentov.

Data spracované v stratégii na iny Ucel ako pre ¢innost Sektorovej rady vyufzil iba jeden respondent pre

vzdeldvanie na VS, ¢o je alarmujuce.

Zastupenie SOS aktivnych v systéme dudineho vzdeldvania v Sektorovej rade: 7 respondentov zo

Sektorovej rady, ktori sa zu¢astnili dotaznika, odpovedalo, Ze ma v Sektorovej rade zastupené stredné
odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho vzdeldvania. Medzi vsetkymi respondentmi
sa vyskytlo iba jedno zndme partnerstvo v systéme dudlneho vzdeldvania v sektore (SSOS DSA

Trebisov).

Celkové hodnotenie NSZ spracované Sektorovou radou: Dominantné je pozitivne hodnotenie (83,3%),

negativne hodnotil NSZ iba jeden zGéastneny €len Sektorovej rady. Nazor na prenos inovacii do NSZ
nebol jednoznacny, pretoze 41,7% respondentov si vie predstavit efektivnejsi prenos, zatial ¢o 58,3 %

¢lenov Sektorovej rady si nevie predstavit efektivnejsi prenos inovécii do NSZ.

Postoj Sektorovej rady k buducnosti: Buduci potencidl vyuZzitia NSP a cCinnosti sektorovych rad videli

respondenti v jeho Sirke, konkrétne v nastaveni smerovania a reforme Skolstva, v celozivotnom
vzdeldvani, pre potreby trhu prace (analyza trendov), hfadani zamestnania, aktualizacii vzdeldvacich
programov a v inovacii $tudijnych odborov. V pripade potreby zabezpedit v prechodnom obdobi
fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU by boli ochotni v spolupraci pokracovat tri tvrtiny
respondentov. V otdzke o mozZnosti zlepSenia cinnosti sektorovych rad v budlcnosti sa okrem
vyjadrenia “neviem posudit” ¢i vo fungovani “nevidim Ziadne kritické miesta” vyskytli aj konkrétne

namety, ako cielené zahrani¢né staze ¢lenov, medzinarodna spolupraca, operativne;jsi sp6sob prace,



sledovanie trhu prace (vyhodnocovanie trendov, potrieb a mozZnosti Sektorovej rady), prepojenie na
OVP. Objavilo sa aj odporucanie instituciondlne zabezpedit sustavnd Ccinnost (pripadne
profesionalizaciu) sektorovych rad, aby ich d&innost nebola viazand len na financovanie

prostrednictvom projektov.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE VZDELAVANIE, VYCHOVU A
SPORT

Grafc. 1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Splnili vysledky &innosti sektorovej rady Vase o¢akavania vo vztahu k dloham uréenym v $tatute a
v zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otdzku, ¢i splnili vysledky Cinnosti Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a $port o¢akdvania vo
vztahu k dlohdm uréenym v Statute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia

ano (100 %, z poctu 12 ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 31 ¢lenov.)

Graf €. 2 : Spokojnost élenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port s vysledkami
cinnosti Sektorovej rady:

41,7 % 41,7 %

16,7 %

0% 0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST MAJVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizaény tim SRI

41,7 % Clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport (z tych, ktori sa zapojili do dotaznika)
vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami jej ¢innosti a rovnaké percento respondentov (41,7 %
¢lenov) tiez ohodnotilo spokojnost s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady stuptiom 4 (na skale od 1 do

5). Zvysnych 16,7 % ¢lenov zaujalo neutralny postoj.



Graf ¢. 3 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Aky
efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej rady? (Napr.
¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych fudskych zdrojov v
sektore?)

s-posiry [ -
3 - neutralny - 83%

2 - skbr negativiny 0%

1- negativny 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % respondentov zo Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport odpovedalo, Ze vysledky prace
Sektorovej rady maju pozitivny efekt. Za odpoved' skor pozitivny sa vyslovilo 47,1 % ¢lenov (z tych, ktori

odovzdali dotaznik). Zvysnych 8,3 % respondentov zaujalo neutralne stanovisko.

Grafc. 4 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?
MIE

0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport uviedlo, Ze

Sektorova rada zastupuje vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2.



Graf¢. 5 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
16,7%

AND
823,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port uviedlo, Ze inStituciondlne

zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulkac.1 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Keby
ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli nieéo zmenit,
¢o by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e vzhladom na kratke pdsobenie neviem objektivne zhodnotit zloZzenie

e doplnit institucie, ktoré reprezentuju dany sektor (aj ked nie su zriadené zo zdkona), ale zastupuju
odbornikov v danej oblasti.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 6 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie
Zamestnavatelia

Prisluiny dstredny organ statnej spravy
Urad PSVR 66,7%

Organ dzemnej samospravy 66,7%

Siov

Odborovy zvdz/organizacia

Vedecké institicie 66,7%

—

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej rady
by mali zostat prislusny Ustredny organ $tatnej spravy, profesijné a stavovské organizacie, stredné

gkoly, vysoké gkoly a Statny intitut odborného vzdelavania.



Grafc. 7 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Mali
by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na €lenstvo v sektorovej rade (napr. pracovné
zaradenie Clena, velkostna kategoéria organizacie a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 75 % clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport nepovazuje za nutné, aby boli
definované jednoznacéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie

¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

Tabulka¢.2 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Aké
podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e praca v sektore (stanovena minimalna dizka praxe) na réznych stuprioch vykonu a riadenia
sektora

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf¢. 8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Aka
by podla Vs mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik - 8,3%

Generdlny riaditel sekcie  p9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport sa zhodlo, Ze riadiaca uroven
nerozhoduje pri vybere zdstupcu organu Statnej spravy v Sektorovej rade (58,3 % hlasujucich ¢lenov).
33,3 % ¢lenov si mysli, Ze minimalna funkcia zastupcu organu Statnej spravy v Sektorovej rade by mal

byt riaditel odboru a 8,3 % oznacilo poziciu Statny tajomnik.

Grafc. 9 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?

NIE
66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport si mysli, Ze nie je

prinosné, ak jeden ¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.
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Graf ¢. 10 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky S$tatitu vo vztahu k instituciondlnemu
zlozeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 12 hlasujucich ¢lenov (100 % respondentov) zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a
$port sa zhodlo natom, Ze zlozenie Sektorovej rady naplnilo poziadavky Statutu vo vztahu

k inStituciondlnemu zloZeniu.

Graf ¢. 11 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnicky sektorovej rady?

83,3%
16,7%
U‘_.U?E! I:"_ll:rﬁéI U‘_.mél
1 2 3 4 5
—
MAINIZSIA SPOKQINOST MNAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s
¢innostou tajomnicky Sektorovej rady. ZvySnych 16,7 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost stuptiom 4 (na

stupnici od 1 do 5).
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Graf ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Poskytovala Vam tajomnicka dostatocné informacie o ulohach a planoch sektorovej rady na
nasledujuce obdobie?

83,3%
16,7%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
S
. . -
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ..NAJVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport vyjadrilo najvyssiu mieru
spokojnosti ohfadom poskytovania dostatocnych informacii o Glohach a planoch Sektorovej rady na
nasledujice obdobie zo strany tajomnicky. Zostdvajucich 16,7 % c¢lenov deklarovalo spokojnost

vyjadrenu stupriom 4.

Graf ¢. 13 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Komunikovala s Vami tajomnicka pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak,
aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne)?

83,3%
16,7%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 g
S
. - -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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83,3 % Clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti
ohladom komunikdcie tajomnicky pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak,

aby mali dostatocné informacie na vykonanie Ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne).

Graf €. 14 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Dokazala tajomnicka sektorovej rady aktivne a efektivne rieSit namety jej élenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujucich (12 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport si mysli, Ze
tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy

v Sektorovej rade.

Graf ¢. 15 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a $port na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?
75,0%
16,7%
83%
0,0% 00% B
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKOQINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizaény tim SRI
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75 % hlasujucich ¢lenov vyjadrilo najvy$siu mieru spokojnosti (stuperi 5) s ¢innostou predsedu
Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port. Daldich 16,7 % ¢lenov vyjadrilo znaént spokojnost s

jeho ¢innostou stupriom 4 (na $kale od 1 do 5).

Graf ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovii radu — konat vjej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat
pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

ANOD
100,0%

Zdroj: Realizalny tim SRI

100 % respondentov (12 clenov) zo Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport sa zhodne
vyjadrilo, ze predseda Sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat Sektorovu radu —konat v jej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvoldvat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat

pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.
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Graf ¢. 17 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou garantky sektorovej rady?

75,0%
16,7%
|
0,0% T
1 2 3 4 3
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. .. - NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnostis ¢innostou garantky Sektorovej rady vyjadrilo 75 % ¢lenov Sektorovej rady
pre vzdelavanie, vychovu a $port, ktori zodpovedali na danu otazku. Dalsich 16,7 % ¢lenov vyjadrilo

spokojnost stupriom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Graf ¢. 18 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Dokazala garantka dohliadat na odborna urovern vysledkov &innosti sektorovej rady cez jej
metodické usmernovanie, upresiioval plnenie cielov a konkrétne tlohy? Vyjadrovala sa k vysledkom
cinnosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Vsetkych 12 ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport si mysli, Ze garantka dokazala
dohliadat na odbornd uUroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cez jej metodické usmerriovanie,

upresfnovala plnenie cielov a konkrétne ulohy a vyjadrovala sa k vysledkom ¢innosti Sektorovej rady.

Graf €. 19 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Aké
funkcie ma podla Vas spiiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete uviest
aj viaceré funkcie)

priamy Géastnik _ 20,8%
facilitator [N 3%
vyhradavaz [ 2.2%
propagator

hodnotitel

wtvarat priestor na ciskusi | 1,75
Zdroj: Realizacny tim SRI

41,7 % clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport sa zhoduje vo svojich odpovediach na
tom, Ze Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev by mala vytvarat priestor na diskusiu.
To, Ze by Sektorova rada mala mat funkciu priameho tcastnika si mysli 20,8 % odpovedajucich. Zhodne
po 12,5 % c¢lenov vidi funkcie danej Sektorovej rady ako propagatora a hodnotitela. Za funkciu

facilitatora hlasovalo v dotazniku 8,3 % opytanych a za vyhladavaca 4,2 %.
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Graf ¢. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi
institaciami?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Presne polovica ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport sa vyjadrila, Ze organizacie

zastupené v Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institdciami.

Tabulka¢.3 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi institaciami:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e Skoly a vzdelavacie organizacie zabezpecujlce vzdeldvanie zamestnancov

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 21 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
PovaZujete za dobleZité zabezpeéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory
funkcnosti v plneni jej cielfov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 12 ¢lenov (100 % hlasujucich) zo Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport sa zhodlo,
Ze povazuju za ddlezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti

v plneni jej cielov.

Graf €. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

prezencné 16,7%

distancné - 16,7%

forma rokovania nie je rozhodujica

66,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport si mysli, Ze forma rokovania Sektorove;j
rady je rozhodujuca. Zhodne po 16,7 % Clenov sa vyjadrilo, Ze povazuju za efektivnejSie prezencnd,

respektive distancnu formu rokovania.
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Tabulka €. 4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: V
com je podla Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona?

® svojou rozmanitostou, skisenostami, odliSnym vnimanim a réznymi cielmi
® je nezdvisla
e vystupy ovplyvnia profesie vSetkych rezortov

e zdruZuje odbornikov zo vsetkych oblasti Skolstva a vzdelavania, Statny aj nestatny sektor, odbory
aj zamestnavatelov

e vietky subjekty sa podielaju na tvorbe poziadaviek na odborné vedomosti a zruénosti v NSZ
® plnenie Uloh vyplyvajucich zo zakona - tvorba NSP

® smerovanie a progndzy v sektore, platforma pre diskusiu subjektov posobiacich v sektore

® ako priestor na diskusiu, vymenu nazorov

® vyvoj trendov

® komunikdcia medzi roznymi aktérmi, zastipenymi v Sektorovej rade

e v priamom rieseni aktudlnych problémov s odbornikmi.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka¢.5 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
V ¢om vidite klticovu pridani hodnotu Sektorovej rady?

e zastupenim ludi z praxe, prezentujucich svoje skusenosti, ktoré ¢asto ludia v Statnych a verejnych
inStituciach a z akademického prostredia nemaju

e v tvorbe novych povolani

e systematickost a funkénost

® najlepsie posudi profesie v danej oblasti

e v inovaciach a aktualizacii uz existujucich NSz

e moznost prezentovania roéznych aspektov, uhlov pohladu a SirSieho kontextu problematiky
® smerovanie a progndzy v sektore

e ddva priestor na zohladnenie poZiadaviek vsetkych ucastnikov

® partnerstva

® prave v komunikacii medzi jej clenmi a z toho vytvdranej novej pridanej hodnoty

e vytvaranie uceleného obrazu z r6znorodych pohladov
Zdroj: Realizaény tim SRI
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Graf ¢. 23 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Mozu
Vase aktivity pri plneni Gloh a cielov Sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov a potrieb s
fudskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (12 ¢lenov) Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport sa vyjadrilo, Ze ich
aktivity pri plneni udloh a cielov Sektorovej rady mdzu napomoct pririeseni problémov a potrieb

s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.
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Tabulka¢.6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Prosim, uvedte konkrétny prinos:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

® prinos pre zamestnancov Uradov prace, ktori umiestiuju UoZ na trh prace a potrebujui popisy a
poziadavky na vykon jednotlivych povolani

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 24 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie
sektorové partnerstva _ 13,3%
informacie zo sektorovej stratégie rozvoja _
fudskych zdrojov 20,0%
v I -~

z expertnej Cinnosti sektorovejrady  0,0%

33,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 33,3 % Clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport uviedlo, Ze z projektu SRI
vyuzili v praxi vystupy k inovacidm a vystupy k NSZ (ndrodnym $tandardom zamestnani). 20 % &lenov
poznamenalo, Ze pouzZili v praxi vystupy k informacidm zo Sektorovej stratégie rozvoja ludskych

zdrojov. Vystupy k sektorovym partnerstvam podla dotaznika vyuzilo 13,3 % respondentov.
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Tabulka¢. 7 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
hodnotite prinos jednotlivych institucii do ¢innosti Sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... L NAIVYSSIA spommqu
1 2 3 4 57
X 41,7%
ZAMESTNAVATELIA 535 16,7% 16,7% 16,7%
— —— —— - ——
PROFESIINE A STAVOVSKE 58,3%
ORGANIZACIE 0.0% 0.0% 16,7% . 25,0%
—— [
USTREDNY ORGAN 25,0% 33,3% 33,3%
STATNE) SPRAVY B,3%
0,0% — 1 [ [
50,0%
STREDNE $KOLY 16,7% 33,3% -
0 0
0% 0% —— ]
. 16.75% 33,3% 41,7%
VYSOKE SKOLY 8,3% o X
S % eee R W
50,
0% 33,3%
VEDECKE INSTITUCIE 83% 0,0% - 8,3% -
| [ |
- . . . 50,0%
STATNY INSTITUT 25,0% 25,0%
o il 0 0
ODBORNEHO VZDELAVANIA /0% /0% . - .
. . 33,3%
ORGAN UZEMNE) 0,0% 25,0% 3 16,7% 25,0%
SAMOSPRAVY [ ] _— [
58,3%
ODBOROVY 839 16,7% 16,7%
. . 0,0% v
ZVAZ/ORGANIZACIA — —— ——
- - - 33,3%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 0,0% 16,7% e 25,0% 25,0%
VECI A RODINY —— I [ ] [

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre vzdeldavanie, vychovu a Sport v pripade
odborového zvidzu/organizacie (58,3 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost), strednych kol (50 %

¢lenov) a vysokych $kol (41,7 % Elenov).

Graf €. 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na zabezpecenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace?

NIE
8,3%

91,7%
Zdroj: Realizaény tim SRI

91,7 % clenov (respondentov) zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport (z tych, ktori sa
zapojili do dotaznika) sa zhodlo, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je vhodny
nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj

trhu préce.
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Graf ¢. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
8,3%

91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

11 ¢lenovia (91,7 % respondentov) zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport odpovedali, Ze
Sektorovd stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je implementovatelna v sektore, v ktorom

pbsobia.

Tabulka ¢. 8 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e implementadcia je vidy naro¢na, dblezité je vybrat priority a zmeny ¢o najlepsie komunikovat a
prinos ¢o najlepsie "predat"

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

a1,7%

25,0%
16,7% 16,7% I
RAZ ROCME RAZ ZA DVA ROKY DLHEI INTERVAL PRIEBEZME

Zdroj: Realizacny tim SRI

41,7 % Clenov zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port sa vyjadrilo, ze SSRIZ by mala byt
aktualizovana priebezne. 25 % ¢lenov odpovedalo, ze SSRIZ sa ma aktualizovat v dlhsom intervale

(dlh§om ako 2 roky). Zhodne po 16,7 % respondentov odpovedalo raz rocne a raz za dva roky.

Tabulka¢.9 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Na
aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

® na tie, ktoré sa najdynamickejsie menia

e digitalizacia

e remeselnictvo, rekvalifikacia

® poziadavky trhu prace, sulad s legislativou

® nastupujlce nové trendy a inovacie

e kompetencie pracovnikov v sektore v budicom desatroci
® inovacie, vyzvy po pandémii, hybridny spésob prace a pod.
e digitalizacia

® inovdcie a z toho vyplyvajuce poZiadavky na vzdeldvanie

® vyvojové zmeny na trhu prace a prispésobenie sa tymto zmenam.
Zdroj: Realizacny tim SRI

28



Graf €. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Su
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
8,3%

AND
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
91,7 % clenov (11 hlasujucich) zo Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport si mysli, Ze aktivity

uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujlce pre rozvoj sektora.

Graf ¢. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Ak
by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, éo by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA - 7.7%
AMALYZU SEKTORA  0,0%
VYVOIOVE TENDENCIE — 0,0%
akcny AN [l 7.7%
strateickE zAmery [N 15.4%

wecrcem wen e | <025

Zdroj: Realizacny tim SRI

69,2 % zUcastnenych clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport sa v odpovediach
vyjadrilo, Ze nechct menit nic (na Strukture SSRLZ). 15,4 % ¢lenov odpovedalo, Ze by v SSRLZ neuvadzali
Strategické zamery. Zhodne po 7,7 % respondentov by neuvddzalo Charakteristiku a poslanie sektora

a ani Akény plan.
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Tabulka ¢. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ak
by ste mali moznost zmenit $trukturu SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

50,0%
33,3%
8,3% 8,3%
00% ] L
5

1 2 3 4
™
. . -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % opytanych ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom spokojnosti 4 (na Skale od 1 do 5).
33,3 % respondentov hodnotilo prinos SSRLZ najvyssou spokojnostou (stupriom 5). 8,3 % vyjadrilo

spokojnost stupriom 3 a rovnaké percento respondentov aj stupriom 2.
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Graf ¢. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

41,7% 41,7%

16,7%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. ) -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zdklade odpovedi je mozné konstatovat, ze ¢lenovia Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a
Sport hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedze 41,7 % zucastnenych ¢lenov zvolilo
najvyssiu mieru spokojnosti a taktieZz rovnaké percento (41,7 %) ohodnotilo spokojnost stupfiom 4

(na skale od 1 do 5).

Graf ¢. 33 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Mate
v Sektorovej rade zastupené stredné odborné sSkoly, ktoré su aktivne v ramci systému dudineho
vzdelavania?

NIE
41,7%

ANOD
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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58,3 % Clenov (7 respondentov) zo Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport, ktori sa zucastnili
dotaznika, odpovedalo, Ze ma v Sektorovej rade zastupené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v

ramci systému dualneho vzdelavania.

Tabulka ¢. 11 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Prosim, vymenujte Vam zndme partnerstva v systéme dudlneho vzdelavania v sektore:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e Sukromna stredna odborna skola DSA TrebiSov - dudlne vzdelavanie v odbore ucitelstvo pre
materské Skoly a vychovavatelstvo

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 34 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prace,
komplexnosti poZiadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

50,0%

33,3%

8,3% 8,3%
0% ] ]
1 2 3 4 5
S
. ) -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport (ktori sa zapojili do dotaznika) hodnoti
kvalitu NSZ, spracovanych Sektorovou radou, stupriom spokojnosti 4. Najvy$$im stupfiom spokojnosti

(5) ohodnotilo kvalitu 33,3 % respondentov.
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Graf ¢. 35 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Viete
si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$z?

AND
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,3 % Elenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport si nevie predstavit efektivnejsi prenos

inovacii do NSZ.

Tabulka ¢. 12 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI

33



Graf ¢. 36 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
PovazZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za dostacujucu?
Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % Clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport (z tych, ¢o sa zuc¢astnili prieskumu) sa
vyjadrilo, Ze povazuju publicitu vystupov Ndrodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady
za dostacujucu. Takze 33,3 % hlasujucich ¢lenov si mysli, Ze publicita vystupov Narodného projektu SR

a publicita ¢innosti Sektorovej rady nie je dostatoc¢na.

Tabulka ¢. 13 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Na
akych konferenciach a podujatiach (ndrodné/medzinirodné) ste mali prileZitost prezentovat
¢innost a vysledky ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e v rdmci medzinarodnych stretnuti a na konferenciach, kde sme si spolo¢ne so zahrani¢nymi
Gcastnikmi vymienali pohlady a skdsenosti

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 37 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny Géel ako pre &innost sektorovej rady?

ANOD
B,3%

91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 91,7 % Clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport odpovedalo, Ze spracované data v

SSRLZ nevyutzili na iny ucel, ale len pre ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka ¢. 14 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Uved'te prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e pre vzdelavanie na VS

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 15 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Aky
druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci ¢innosti sektorovej rady?
Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

® Uspesnost absolventov, kvalitu absolventov



Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

® porovnanie so svetovymi trendami

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 38 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

41,7%
33,3%
25,0%
0,0% 0,0% I
3 4 5

MAIMNIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYEELA SPOKODINOST

W

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport mbéZzeme konstatovat,
Ze deklaruju spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu, kedze 41,7 %
¢lenov vyjadrilo spokojnost so stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5) a 33,3 % respondentov ohodnotilo

spokojnost najvyssim stupfiom.
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Graf €. 39 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 75 % Clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej

rady nevyuZzivali externé data.

Tabulka ¢. 16 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 40 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Zucastnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych
dokumentov na narodnej trovni?

NIE
66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % Clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport uviedlo, Ze sa osobne nezucastriovali
medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej

drovni.

Graf €. 41 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Uved'te prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa ztcastiovali:

PRIPRAVA PARTNERSKEJ DOHODY A OPERACNEHO 0.0%
PROGRAMU SLOVENSKO ’
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH 0.0%
STRATEGI, KONCEPCI{ ROZVOJA 'UDSKYCH... ’
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH _ 14.3%
STRATEGII, KONCEPCI{ ROZVOJA SEKTORA ’
vorsa, Resp. NoveLizAciA PRAVNYCH preopisov [ 2: 5
proces AkReDITACIE $TubUNEHO ProGRAVU [ 236

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 28,6 % ¢lenov (t. j. po 2 osoby, ktoré odpovedali na otdzku) zo Sektorovej rady pre

vzdeldvanie, vychovu a Sport uviedlo, Ze sa zucastiovali v ramci medzirezortnych pracovnych skupin
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na priprave Planu obnovy a odolnosti SR; tvorby, resp. novelizdcie pravnych predpisov a procesu
akreditdcie Studijného programu. Jedna osoba (14,3 % hlasujucich na danu otdzku) z tejto Sektorovej
rady uviedla, Ze sa zucastriovala tvorby ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja

sektora.

Graf ¢. 42 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
8,3%

ANO
91,7%
Zdroj: Realizaény tim SRI

91,7 % clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport, ktori sa zapojili do prieskumu, by
odporucalo, aby bola Sektorovd rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového

konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka ¢. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: Kde
vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej stistavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

® pri reforme Skolstva

® v nastaveni smerovania regionalneho Skolstva

® sustava 3kol

® potencial vyuZzitia NSP a ¢innosti sektorovych rad vidim ako perspektivny
e celozZivotné vzdelavanie, trh prace, hladanie zamestnania

e analyzy trendov na trhu prace, aktualizacia vzdeldvacich programov

® vo vzdelavani

® v inovacii Studijnych odborov

® je potrebné s tym pracovat
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

® potencial je vo vSeobecnosti Siroky

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 43 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Ako
hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

41,7%
33,3%
25,0%
0,0% 0,0% I
3 4 5
.
-~

. NAIVYSSIA SPOKOINOST

MNAJNIZSIA SPOKOINOST...

Zdroj: Realizacny tim SRI

41,7 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port ohodnotilo kvalitu
implementacie NP SRI stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5). Dalsich 33,3 % hlasujucich ¢lenov vyjadrilo

najvyssiu mieru spokojnosti s kvalitou implementacie NP SRI. ZvySnych 25 % zaujalo neutralny posto;j.
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Tabulka ¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku: V

¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

@ spoluprdca a kooperacia vSetkych zainteresovanych stran, jednotny narodny systém popisu
povolani, aktualizacia informdcii a vychodiskovy stav pre analyzy a informacie v oblasti trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Je
podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 44 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku: Keby
bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez podpory zdrojov
EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
25,0%

ANO
75,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

75 % clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport, ktori sa zucastnili dotaznika, sa zhodli,
Ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit fungovanie Sektorovej rady

bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupréci pokracovat.

Graf ¢. 45 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na otazku:
PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za
optimalne?

Zdroj: Realizacny tim SRI
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75 % hlasujucich ¢lenov (9 respondentov) zo Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a Sport, ktori sa
zUcastnili dotaznika sa vyjadrilo, Ze povazuju organizaéné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady

v ramci ndrodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka ¢. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
Uvedte prosim, v ¢com navrhujete zlepsenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 21 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport na otazku:
V éom by sa &innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace,
sledované oblasti trhu prace a pod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e fungovanie

e institucionalne zabezpedit ststavnu ¢innost (pripadne profesionalizaciu) sektorovej rady, aby jej
¢innost nebola viazana len na financovanie prostrednictvom projektov

e sledovanie a vyhodnocovanie trendov v oblasti trhu prace, potrieb a moznosti Sektorovej rady;
prepojenie na odborné vzdeldvanie

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na Uvod je nutné uviest zasadnu pripomienku k uskuto¢nenému hodnoteniu. Do prieskumu sa zapojilo
iba 38,7% clenov Sektorovej rady pre vzdeldvanie, vychovu a $port (12 z 31), ¢o mozZe vyvolat otazky

tykajuce sa reprezentativnosti vysledkov.

Velmi pozitivne treba ocenit skuto¢nost, Ze respondenti prezentovali v prevainej vacsine vysoko
pozitivny postoj, v podstatne mensej miere postoj neutrdiny aiba vynimocne negativny postoj.
Rovnako tak oceriujeme komplexné vnimanie pozitivneho vplyvu pri rieSeni problémov a potrieb
s ludskymi zdrojmi, sadekvatnym vzdeldvanim pracovnikov azamestnanostou v jednotlivych

sektoroch.

Na druhej strane sa v odpovediach respondentov preukdzala neujasnenost predstdv o poslani
Sektorovej rady v niektorych oblastiach, neujasnenost funkcie Sektorovej rady (napr. v pripade
sektorovych partnerstiev), ¢i nevyuzivanie vystupov z expertnej ¢innosti Sektorovej rady. Vyvolava to
potrebu venovat vacésiu pozornost aj zosuladovaniu zdanlivo ,,samozrejmych” predstav a o¢akavani
0 poznani a akceptovani misie a Uloh Sektorovej rady, nielen vzhladom k zdkonu a Statutu, ale aj ku

konkrétnym potrebam v danom sektore.

Mozaika hodnoteni prinosu institucii odraza prislusnost respondentov k jednotlivym institdciam. Tu by
prospelo vyvolanie diskusie vramci Sektorovej rady o potrebe istého ,nadhladu” a moZnostiach

synergie z participdcii viacerych institucii v Sektorovej rade.

Pestrost odpovedi na prioritné zameranie aktualizicii narodnych projektov ((ne)-rozlisenie potreby

a priority) poukazuje na potrebu zvysit pozornost v oblasti riadenia zmien pri manazovani projektov.

Potreba zlepsenia vyplyva aj z nie optimalneho hodnotenia publicity vystupov o ¢innosti Sektorovej

rady, resp. projektov.

Pozadované data aanalyzy poukazuji na nedostatoént informovanost aslabsi prehlad oich

dostupnosti u ¢lenov Sektorovej rady, ¢o si vyzaduje prijat opatrenia na zlepSenie stavu.

Odpovede poukazali na priestor pre zlepsenie prace so spracovanymi datami v SSRLZ.
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Pozornost a opatrenia na zlep$enie tieZ vyvolava malo efektivny prenos informécii do NSZ.

Vyjadrenia k moZnostiam zlepSenia ¢innosti Sektorovej rady z hladiska jej fungovania, sp6sobu
prace, sledovania oblasti trhu prace a pod. svedcia o vysokej odbornosti a schopnosti clenov nielen
adekvatne reagovat na redlnu situaciu, ale aj kvalifikovane pristupovat k formovaniu buducich

potrieb.

Cinnost, kvalitné vystupy a komplexny pristup k rieSeniu potrieb sektora sved¢ia o spravnosti
koncepcie fungovania Sektorovej rady. Potrebné je udriat nastavené trendy a vytvorit podmienky
na kvalifikované reakcie na vyvojom vyvolané nové poZiadavky a potreby. To je mozné iba pri

garantovani organizacnej stability jej dalSieho pdsobenia.
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