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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Na zhodnotenie fungovania sektorovych rad v obdobi april 2019 — september 2022 bol vypracovany
Realiza¢nym timom SRI elektronicky dotaznik ,,Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady”,
ktory pozostaval z 53 otdzok. Pre tieto potreby boli v mesiaci august 2022 osloveni vsetci ¢lenovia
Sektorovej rady pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly (dalej len “Sektorova

rada”) s poZiadavkou o jeho vyplnenie.

Na zaklade ziskanych dat bola komplexne vyhodnotena ¢innost, funkénost a efektivnost Sektorovej
rady. Sledovalo sa, ¢i boli plnené ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni a ¢i boli vytvorené predpoklady na vykon ¢innosti Aliancie sektorovych
rad. Do jej p6sobnosti, v sulade s cit. ustanovenim, patri najma zriadovanie sektorovych rad podla

prislusnych sektorov hospodarstva, ako aj hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

Zavaznym dokumentom pre sektorové rady je aj Statlt sektorovej rady, ktory podrobne uvadza

povinnosti ¢lenov, ako aj dalSie suvisiace otazky.

Hodnotiaci formular bol urceny pre vsetkych ¢lenov Sektorovej rady, vratane tajomnika a bol zamerany

na:

= Funkénost - reprezentuje chod, fungovanie, charakteristicki ¢innost, plnenie
$tandardizovanych a Specifickych uloh, zloZenie, p6sobnost, postavenie a vyznam, a to vSetko
v zmysle schvaleného Statutu Sektorovej rady. Taktiez sa fiou rozumie udrzanie systému
riadenia, najma planovania a organizovania smerujuceho k splneniu cielov v aktivnej politike
zamestnanosti.

= Efektivnost — reprezentuje Ucinnost prijimanych opatreni, mieru dosahovania stanovenych

cielov a dosiahnutého Uspechu, vratane prinosu z vystupov ¢innosti Sektorovej rady.

V rdmci hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady sa celkovo zu&astnilo 14 ¢&lenov?!

Sektorovej rady (vratane garanta, predsedu). Do nasledujuceho sumdarneho hodnotenia bolo

zaradenych 12 vyplnenych dotaznikov, nakolko dotazniky neboli vyplnené komplexne.

1Z celkového poétu 17.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

Od clenov Sektorovej rady sa ocakavalo vyjadrenie, ako vnimaju dosiahnuté vysledky cinnosti
Sektorovej rady. Meradlom hodnotenia boli ulohy, ktoré sektorovym radam ukladaju zdvazné
dokumenty. Odpovede 12 clenov Sektorovej rady boli na otazku: Splnili vysledky ¢innosti Sektorovej

rady Vase ocakavania vo vztahu k loham uréenym v Statute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizac¢ny tim SRl

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady ocakavania vo vztahu k dlohdm uréenym v Statute

a vzakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedalo jednohlasne vsetkych 12 élenov (s komplexne vyplnenymi

dotaznikmi) “ano”.

Realizacny tim SRI nastavil v dotazniku parametre na meranie Urovni spokojnosti ¢lenov s vysledkami

¢innosti . Nasledujuci graf prezentuje Uroven spokojnosti ¢clenov Sektorovej rady.

Graf¢. 1 Spokojnost ¢lenov Sektorovej rady s vysledkami €¢innosti Sektorovej rady
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Zdroj: Realizacny tim SRI



Ako vyplyva z grafu, vacésina zicastnenych ¢lenov (66,7 %) vyjadrila spokojnost hodnotend stupriom 4
(na Skale od 1 do 5). Maximalne spokojnych s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady bola cca 1/3 (33,3

%).

V dotazniku bola aj priamo uvedena otazka, ¢i sa ¢clenom Sektorovej rady naplnili ich oc¢akavania vo

vysledkoch ¢innosti, a ak sa nesplnili, v ¢om to spocivalo.

Tabulkaé.1 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Uvedte prosim, v ¢om vysledky
nesplnili Vase ocakavania:

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady

K horeuvedenej otazke neboli uvedené Ziadne odpovede. Tento stav mozno interpretovat ako
splnenie o¢akavani ¢lenov Sektorovej rady, ¢o koreSponduje s odpovedami na prvu otazku, v ktorej
100 % zucastnenych vyjadrilo splnenie ich ofakavani.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujucou otazkou sa sledovalo, ¢i ¢innost Sektorovej rady bola prinosom pre rozvoj sektora a
rieSenie problémov pri zabezpeceni kvalifikovanych pracovnych sil. Odpovede su zaznamenané v

nasledujucom grafe.

Grafc. 2 Odpovede clenov Sektorovej rady: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na
trhu prace maju vysledky prace Sektorovej rady? (Napr. ¢i maju vplyv na
stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpecenie adekvdtnych [udskych zdrojov v
sektore?)

—
o-sor ooy | -

3-peutralmy 0%
2 - skbr negativiny 0%

1- negativny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z grafu je zrejmé, Ze vsetci Clenovia, ktori sa zu€astnili hodnotenia Cinnosti Sektorovej rady, pozitivne
hodnotia vysledky Cinnosti pri rieSeni potrieb zamestndvatelov sektora. 58,3 % respondentov zo
Sektorovej rady odpovedalo, Ze vysledky prace Sektorovej rady maju skér pozitivny efekt (stupen 4). K

odpovedi , pozitivny“ sa priklonilo zvySnych 41,7 % respondentov.



Realizaény tim SRI nasledujlicou otazkou mal zaujem zistit nazor ¢lenov v otazke zasttipenia Sektorove;j

rady pre vSetky relevantné divizie SK NACE Rev.2.

Graf €. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady na otdzku: Zastupuje Sektorova rada vSetky
urcené divizie SK NACE Rev.2?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci hlasujuci ¢lenovia uviedli, Ze Sektorova rada zastupuje vsetky urc¢ené divizie SK NACE Rev.2.

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Zastupuje Sektorova rada vsetky
uréené divizie SK NACE Rev.2?

Na otazku pri Tab. ¢.2 élenovia Sektorove] rady neodpovedali. MoZzno predpokladat, Ze ju
povazovali za duplicitnu s otdzkou pri grafe €. 3.KedZe pri predchddzajucej otdzke odpovedali, ze
Sektorova rada zastupuje vsetky urcené divizie SK NACE, nebolo potrebné v dotazniku tejto
Sektorovej rady uvadzat odpovede. Dotaznik je jednotny pre vSetky sektorové rady a je mozné, ze v
niektorych absentuju urcité prislichajuce divizie SK NACE Rev.2, ¢o by bolo potrebné uviest v
tabulke.

Optimalne instituciondlne zloZenie Sektorovej rady je vyznamnym predpokladom uUspesnej Cinnosti
Sektorovej rady a zarukou komplexného rieSenia uloh prislusného sektora a vsetkych jeho Usekov. Z
tohto pohladu je velmi dolezZité poznat nazor ¢lenov Sektorovej rady, expertov pdsobiacich v tomto

odbornom time v realizacnom obdobi projektu.



Grafc. 4 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas institucionalne zloZenie

Sektorovej rady optimalne?

NIE
8,3%

ANOD
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 91,7 % clenov Sektorovej rady, ktori vyplnili dotaznik uviedlo, Ze inStitucionalne zloZenie Sektorovej

rady je optimalne.

V prieskume hodnotenia funkénosti a efektivnosti sektorovych rad su prinosom konkrétne navrhy

¢lenov na potrebu zmien tak v inStitucionalnom, ako aj personalnom zloZeni prislusnej Sektorovej rady.

Tabulka¢.3 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Keby ste v ramci institucionalneho

a/alebo persondlneho zloZenia Sektorovej rady mohli nieéo zmenit, ¢o by to bolo?

aby na vietkych zasadnutia Sektorovej rady bol pritomny prideleny relevantny zastupca MSVVa$
SR z odboru SS/VS, ktory by ziskaval/odovzdaval vietky potrebné informécie pre Sektorovu radu s
dorazom na kvalitu $kol a aplikaciu dudlneho vzdelavania do zékladnych pedagogickych
dokumentov

vacSie zapojenie vyrobnych organizacii

bez zmeny

v persondlnom zloZeni sektorovej rady by som privitala viac zadstupcov zamestnavatelov
aktivnejSie zapojenie zamestnavatelov

doplnit dalSich zamestnavatelov napr. pre keramiku

personalne zloZenie je optimalne

viac zamestnavatelov

Zdroj: Realizacny tim SRI



Odpovede na horeuvedenu otdzku priamo nadvazuju na predchadzajucu, takmer jednoznacénu
spokojnost s instituciondlnym zloZenim Sektorovej rady (91,7 %). Aj v tychto odpovediach sa
zaznamenalo, Ze zmena nie je potrebna, aj to, Ze personalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.
Avsak opakovane su vyjadrené nazory na vyssie zastUpenie zamestndvatelskych organizacii, co mozno
povazovat za vyznamny signal na prehodnotenie podielu zamestnavatelskych organizacii medzi

subjektami Sektorovej rady.

Nasledujuca otdzka vyzyva na vyjadrenie sa k zotrvaniu jednotlivych druhov subjektov v Sektorovej

rade.
Grafc.5 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: V zloZeni Sektorovej rady by mali
zostat:

m ANO B NIE NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 91,7% 8.3%

ramestnivatel

PrisluSny dustredny organ statnej spravy 83,3% 8,39 p 25!

Grad PSVR 5% -

Organ dzemnej samospravy s0.0% ——

siov

Odborovy 2viiz/organizicia 0,0 —

Vysoké Skoly 100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsiu podporu na zotrvanie v insStituciondlnom zloZeni Sektorovej rady (100 %) ziskali

zamestnavatelia, SIOV, stredné $koly a vysoké $koly. Zhodne (91,7 %) mali profesijné a stavovské



organizacie a vedecké institucie. Len cca 50 % - nd podporu zucastnenych ¢lenov mali orgdny Uzemne;j
samospravy a odborové zvazy, Co nie je vitané napr. z hladiska perspektivnosti vytvarania sektorovych
partnerstiev. U tychto dvoch druhov subjektov sa az 25 %-nym podielom prejavil nesuhlas s ich

institucionalnym zastupenim v Sektorovej rade.

Tabulka¢.4 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali
zostat:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizacny tim SRI v dotazniku uvadza aj otazky k definovaniu budiceho sposobu a kritéridm na

¢lenstvo v Sektorovej rade.

Graf¢. 6 Odpovede élenov Sektorovej rady na otazku: Mali by byt definované jednoznaéné
podmienky/kritéria na élenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena,
velkostnd kategdria organizdcie a pod.)?

NIE
66,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Za definovanie kritérii na ¢lenstvo v Sektorovej rade sa vyjadrila len cca 1/3 ¢lenov Sektorovej rady,
ktori sa zUcastnili prieskumu. AZ 66,7 % clenov Sektorovej rady nepovaZuje za nutné, aby boli
definované jednoznacné podmienky/kritérid na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie

¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

V nasledujlcej otazke sa zistuje $kala navrhov na podmienky a kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade.



Tabulkaé.5 Odpovede élenov Sektorovej rady na dopliiujicu otazku: Aké podmienky/kritéria by
ste napr. navrhovali?

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI

Odpovede ztcastnenych ¢&lenov preferuji odbornd spésobilost ¢lenov vyjadrend minimalne SS
vzdelanim, pracovnym zaradenim s kompetenciami prislusnymi k Sektorovej rade, vedlcou poziciou v

organizacii.

Realizaény tim SRI tieZ zaujimalo, aka by mala byt minimalna funkcia zastupcu organu Statnej spravy v

Sektorovej rade.

Graf¢. 7 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Aka by podla Vas mala byt minimalna
funkcia zastupcu organu statnej spravy v Sektorovej rade?

Statny tajomnik 0%
Generalny riaditel sekcie - 8,3 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 66,7 % respondentov spomedzi zu¢astnenych ¢lenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze riadiaca Uroven
nerozhoduje pri funkcii zdstupcu orgdnu Statnej spravy v Sektorovej rade. 25 % respondentov si mysli,
Ze minimalna funkcia, ktora moze zastavat danu poziciu je riaditel odboru a 8,3 % sa vyjadrilo, Ze by to

mal byt generalny riaditel sekcie.



V realiza¢nom obdobi NP SRI sa akceptovalo, Ze jeden ¢len Sektorovej rady pdsobil ako zastupca

viacerych institdcii. Opodstatnenost takéhoto postupu bola predmetom nasledujicej otazky.

Graf ¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej na otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden ¢len
v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla predloZzenych odpovedi 66,7 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady si mysli, Ze je prinosné, ak

jeden clen v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.

Nasledujuca otazka bola zamerana na zistenie ndzorov, i institucionalne zloZenie Sektorovej rady v

plnej miere splnilo poZiadavky, ktoré k nemu definuje Statut Sektorovej rady.



Grafc. 9 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Naplnilo zloZenie Sektorovej rady
naplno poZiadavky $tatutu vo vztahu k intitucionalnemu zloZeniu?

NIE
16,7%

ANO
B3,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo poZiadavky

$tatUtu vo vztahu k instituciondlnemu zloZeniu.

Prieskum medzi ¢lenmi Sektorovej rady bol zamerany aj na hodnotenie celkovej spokojnosti s

evve

spokojnost).
Graf ¢. 10 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou
tajomnicky Sektorovej rady?
91,7%
8,3%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 4 5
e
. u .. -
NAJNIZSIA SPOKOINOST. .. NANYSSIASPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s cinnostou tajomnicky

Sektorovej rady.
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Zucastneni ¢lenovia mali moznost vyslovit sa k Urovni zabezpecenia informovanosti ¢lenov o Ulohach

Sektorovej rady v buddcnosti.

Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Poskytla Vam tajomnicka dostatocné
informacie o ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujice obdobie?

91,7%
B,3%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
NAINIZSIA SPOKQINOST... . NAIVYSSIA SPOKOQINOST

Zdroj: Realizaény tim SRI

91,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohfadom poskytovania
dostatocnych informdcii o ulohach a planoch Sektorovej rady na nasledujuce obdobie zo strany

tajomnicky. Zvysnych 8,3 % vyjadrilo stupen spokojnosti ¢islom 4.

Pre clensku zdakladnu Sektorovej rady je mimoriadne dblezitd urovenn komunikdcie s clenmi,

jednoznaénost zadavania uloh a ich objasriovania, ¢asovy harmonogram a pod.

11



Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Komunikovala s Vami tajomnicka pri
zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby ste mali
dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo

osobne)?
91,7%
B,3%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7 % clenov Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnicky
pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na
vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne). Zvysnych 8,3 % respondentov vyjadrilo

spokojnost stupriom 4 (na $kale od 1 do 5).

Nasledujuca otdzka smerovala k hodnoteniu ¢innosti tajomnicky Sektorovej rady pri rieSeni uloh a

problémov v Sektorovej rade.
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Graf ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Dokazala tajomnicka Sektorovej rady
aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy v Sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci zucastneni clenovia (v pocte 12 clenov) zo Sektorovej rady sa v odpovediach vyjadrili, Ze

tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit ndmety jej ¢lenov a vzniknuté problémy.

Hodnotena bola ¢innost predsedu Sektorovej rady, ktory plni vyznamné udlohy pri koordinacii uéasti

¢lenov na dosahovani vysledkov a prinosu pre rozvoj sektora.

Graf ¢. 14 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s €innostou
predsedu Sektorovej rady?

60,0%

30,0%
10,0%:
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady vyjadrilo 60 % hlasujucich ¢lenov.

Dalsich 30 % respondentov vyjadrilo spokojnost stupfiom 4 (na $kale od 1 do 5).

Nasledujuca otazka SirsSie rozvadza plnenie povinnosti predsedu Sektorovej rady.

Graf €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Dokdazal predseda Sektorovej rady
riadit, reprezentovat Sektorovi radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej €innost,
zvolavat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné
skupiny Sektorovej rady a pod.?

NIE
10,0%

90,0%
Zdroj: Realizalny tim SRI

90 % ¢lenov zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze predseda dokazal riadit, reprezentovat Sektorovd radu
—konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest jej rokovania, v pripade potreby zriadovat

pracovné skupiny a pod.

Ucastnici prieskumu mali moznost vyjadrit svoju spokojnost/nespokojnost s ¢innostou garanta

Sektorovej rady.
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Graf ¢. 16 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste celkovo spokojny s €innostou
garanta Sektorovej rady?

90,9%
9,1%
D_r&% D_.-D’EG D_.-D’g'él _. ................
1 2 3 a :
M
-
NAJNIZSIA SPOKOINOST...  NAJVYEEIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s Cinnostou garanta Sektorovej rady vyjadrilo 90,9 % clenov, ktori
odpovedali na danu otazku. Zvysnych 9,1 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost stupfiom 4 (na stupnici od 1 do

5).

Clenom Sektorovej rady bola tie? poloZena otazka k usmerfiovaniu &innosti Sektorovej rady pri plneni

cielov a dosahovani vysledkov.

Graf €. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Dokazal garant dohliadat na odbornu
uroven vysledkov cinnosti Sektorovej rady cez jej metodické usmeriovanie,
upresioval plnenie cielov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa k vysledkom cinnosti
Sektorovej rady?

MNIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Z odpovedi vyplyva, Ze garant dohliadal na odbornu Uroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cez jej
metodické usmerfiovanie, upresnoval plnenie ciefov a uloh a vyjadroval sa k vysledkom ¢innosti

Sektorovej rady.

Skusenosti vybranych krajin, ako aj niektorych slovenskych institicii zo SR potvrdzuji opodstatnenost
vytvarania sektorovych partnerstiev a ich vyznamny prinos pre prosperitu odvetvi hospodarstva.
Realizacny tim SRI sa obratil na ¢lenov Sektorovej rady s otdzkou, aku funkciu by mala v procese

uzatvérania sektorovych partnerstiev zohravat Sektorova rada.

Graf ¢. 18 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spiiiat
sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (méZete uviest aj viaceré
funkcie)

priamy Gdastnik 18,8%
facilitator  0,0%

vyhladavac

0,4%

propagator 18,8%

hodnotitel 15,6%

vytvarat priestor na diskusiu 37,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac (37,5 %) clenov Sektorovej rady, participujucich na hodnoteni, sa zhodlo vo svojich
odpovediach na tom, Ze Sektorova rada by mala pri vytvarani sektorovych partnerstiev vytvarat
priestor na diskusiu. 18,8 % odpovedajlcich ¢lenov definovalo, Ze Sektorova rada by mala byt priamym
ucastnikom sektorového partnerstva. Rovnaké percento (18,8 %) sa vyjadrilo, Ze funkcia sektorovej
rady by mala byt propagacna. 15,6 % respondentov uviedlo, Zze v sektorovom partnerstve by mala

Sektorova rada vystupovat ako hodnotitel.

Tabulkaé. 6 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spinat
sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (méZete uviest aj viaceré
funkcie)

Na otazku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Otazka sleduje, ¢i ¢lenovia Sektorovej rady maju poznatky o zapdjani sa organizacii, ktoré patria do

inStitucionalneho zoskupenia Sektorovej rady do sektorovych partnerstiev.

Graf €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Zapajaju sa organizicie zasttpené
v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institiciami?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi 50 % respondentov — Clenov Sektorovej rady vyplynulo, Ze organizacie zastlipené v

Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev projektov s inymi institdciami.

Nasledujuca tabulka prindsa prehlad sektorovych partnerstiev a projektov.

Tabulka¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Prosim, vymenujte konkrétne
sektorové partnerstva a projekty s inymi instituciami

Odpovede clenov Sektorovej rady

e Rona a.s. — SS odbornd zlozka SOS sklarska, Pichov — TnUAD v Trenéine — Fakulta priemyselnych
technoldgii v Pdchove — FunGlass — Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skl

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Clenovia Sektorovej rady sa zuéastriovali na pravidelnych rokovaniach podla uréeného &asového

harmonogramu. Nasledujica otazka zistuje, ¢i takuto pravidelnost o¢akavaju ¢lenovia aj v budutcnosti.

Graf €. 20 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete za dodleZité zabezpeéit
pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej
cielov?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 12 ¢lenov (100 % hlasujucich) zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze povaZzuju za doblezité
zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady, pretoZe ju povazuju za nastroj na podporu

funkénosti Sektorovej rady v plneni jej cielov aj v budicom obdobi.
Rokovania Sektorovej rady sa realizovali dvomi formami — formou prezenéného rokovania a

distan¢ného rokovania (najma v ¢ase pandémie). Realizacny tim SRl ma zaujem poznat nazor ¢lenov,

ktora forma je efektivnejsia.
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Graf ¢. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas efektivnejSie distancné

rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

didtanéné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtca _ 33,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

66,7 % Clenov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili hodnotenia, si mysli, Ze efektivnejSie je prezencné

rokovanie Sektorovej rady. Je pozoruhodné, Ze az pre 33,3 % respondentov nie je forma rokovania

Sektorovej rady rozhodujuca.

Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V ¢om je podla Vas sektorova rada

nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo zdkona?

¢lenovia sektorovej rady su z vyrobného prostredia, vedia pomenovat problémy a hladat riesenia
podla svojich dlhoroénych profesijnych skidsenosti a postojov

sektorova rada pri priprave stanovisk a navrhov opatreni vychadza z odbornych stanovisk,
poznatkov a skusenosti jej clenov a v dostato¢nej miere odhaluje potreby trhu prace v oblasti
odborného vzdeldvania a odbornej pripravy zamestnancov

vytvara globalny pohlad na buduicnost sektora charakterizovany v SK NACE

v tom, Ze sektorovu radu tvoria zastupcovia réznych profesii sektora

pre mna ako zdstupcu zamestnavatela bol velmi prinosny kontakt so zastupcami inych
zamestnavatelov a zdstupcami skol

tvorba a inovécia NSZ (kvalifikaéné a hodnotiace $tandardy)

v systéme celoZivotného vzdelavania (kvalifikovanost pracovne;j sily),

angazovanost zamestnavatelov

Ulohy pri tvorbe NSP a definovani inovacii

prave v tom, Ze je tu zastUpenie roznych institucii s roznymi pohladmi na rovnaky problém

vzhladom na r6znorodé zastupenie ¢lenov sektorovej rady je zabezpeceny pristup kvalitnych
informdcii pre odborné zhodnotenie stcasnej situacie trhu prace, potreby zamestndvatelov, o
stave sucasného skolstva, ktoré su doleZité pre spravne vyprofilovanie jednotlivych profesii

zdielanie informacii

je zloZend z nezavislych apolitickych odbornikov

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Sektorové rady plnia vyznamné ulohy pri zabezpecovani konkurencieschopnosti jednotlivych sektorov.

Realiza¢ny tim SRI zaujimalo, aka je pridand hodnota sektorovych rad.

7 v ,

Tabulka€.9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: V ¢om vidite kliti¢ovu pridani hodnotu

sektorovej rady?

¢lenovia sektorovej rady svojimi bohatymi praktickymi a odbornymi skisenostami st ochotni
riesit problémy dualneho vzdelavania z dévodu misie, vizie a kiti¢ovych hodnét svojho
zamestnavatela a/alebo sektora

pridanu hodnotu vidim v tom, Ze sektorova rada sa zaobera a spolupodiela svojou ¢innostou na
kld€ovych inovacnych a technologickych zmenach ovplyviujicich sektor v uréenom horizonte,
ktoré budu mat dopad hlavne na [udské zdroje

komplexné informacie v sucasnosti a predikcia budicnosti

prezentuje nazor réznych institucii sektora

kldcovu pridanu hodnotu vidim v aktualizacii narodnych standardov zamestnani, kedZe na
aktualizacii sa podielaju zdstupcovia zamestnavatelov, u ktorych sa tieto zamestnania vyskytuju a
pripomienkuju ich zastupcovia $kél a dalSich organizacii

aktivny pristup pri zosuladeni potrieb zamestnavatelov so systémom celozivotného vzdelavania
(kvalifikovana pracovna sila)

progndzovanie, inovécie, NSZ

vytvorenie platformy pre aktérov z oblasti zamestnavatelskej sféry a vzdeldvania
v tom, Ze je tu zmes tedrie a praxe

zaktualizovanie jednotlivych profesii vzhladom na prirodzeny vyvoj spolo¢nosti, vznik novych
profesii... zosuladenie dopytu a ponuky... dlhé roky sa riesi problém, Ze absolventi skl
nedisponuju vedomostami, zru¢nostami v ramci jednotlivych profesii

vytvaranie partnerstiev, vymena skdsenosti

odbornost a skisenosti jednotlivych ¢lenov a mozno vyssia nezavislost

Zdroj: Realizacny tim SRI

V prieskume sa zistoval nazor ¢lenov Sektorovej rady na ich moznosti pomoci pri rieSeni tloh spojenych

so vzdeldvanim a zamestnanostou v sektore.
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Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: M6zu Vase aktivity pri plneni tloh a
cielov sektorovej rady napomact pri rieseni problémov a potrieb s l'udskymi zdrojmi,
s adekvatnym vzdeldvanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
16,7%

AND
B3,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % Clenov Sektorovej rady zUcastriujucich sa hodnotenia si mysli, Ze ich aktivity m6Zu byt prinosom

pri rieSeni problémov s kvalifikovanostou ludskych zdrojov v sektore.

Tabulka ¢. 10 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na doplnenie vysSie uvedenej otazky: Prosim,
uvedte konkrétny prinos:

Odpovede clenov Sektorovej rady

¢ s adekvatnym vzdeldavanim pracovnikov: v procese celoZivotného vzdelavania
e so zamestnanostou v danom sektore: v spolupraci s Uradom préace

e prenos potreby trhu prace do systému celoZivotného vzdeldvania; utvaranie partnerstiev so
strednou a vysokou Skolou; propagacia sektora

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vyssie: Prosim, uvedte
dovod vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady

o je velmi tazké ngjst kvalifikovanych zamestnancov — je to otdzka mzdy a nie velmi lakavych
pracovnych podmienok a tieto sa pdsobenim sektorovej rady nezmenia
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Odpovede clenov Sektorovej rady

e myslim, Ze nemdm dostatocné znalosti v oblasti rieSenia problémov s ludskymi zdrojmi a potrieb,
s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore

Zdroj: Realizacny tim SRI

Sektorové rady pocas realizacie projektu vytvorili viaceré narocné dokumenty, ktoré obsahovali navrhy
a odporucania na zlepSenie situdcie v odvetviach hospodarstva, napr. tak v oblasti identifikacie potrieb
trhu prace na kvalifikovanost pracovnej sily, sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, inovacii s
vplyvom na jednotlivé zamestnania, na prepajanie trhu prace so systémom celozivotného vzdelavania

a i. Realizacny tim SRl zistuje u ¢lenov Sektorovej rady, ktoré z vytvorenych dokumentov vyufzili v praxi.

Graf €. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady na zadanie: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI
ste vyuzili v praxi

sektorové partnerstva _ 17,4%
informacie zo sektorovej stratégie rozvoja _
fudskych zdrojov 17,4%

N5Z 39,1%

z expertnej Cinnosti sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z predlozenych odpovedi vyplyva, 7e 39,1 % ¢lenov Sektorovej rady uviedlo najvyssie vyuzitie NSZ
(ndrodné standardy zamestnani). Zhodne po 17,4 % respondentov deklarovalo pouZitie vystupov k
inovaciam; sektorovym partnerstvam a informaciam zo sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

8,7 % odpovedajucich clenov v praxi vyuZilo vystupy z expertnej ¢innosti Sektorovej rady.

Tabulka €. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v
praxi:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI
vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady

e postupné vytvaranie systému opatreni pre cielavedomé a plynulé zlepsenie adaptability
zamestnancov na nové poziadavky trhu prace

e casto sme NSZ vyuzivali v beinej praxi na odbore fudskych zdrojov, pri zaradovani zamestnancov
do profesii sme sa orientovali podla aktualnych N5z

e tvorba partnerstva strednej Skoly a zamestnavatelov, pri tvorbe skolského vzdelavacieho
programu, podnet k zmene legislativy

Zdroj: Realizacny tim SRI

Predmetom prieskumu bolo tiez hodnotenie Ucasti a prinosov jednotlivych institucii zdruzenych v

Sektorovej rade pre jej ¢innost.
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Graf €. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych
institucii do Cinnosti sektorovej rady?

MAINIZSIA SPOKQINOST... L NAJVYSSIA spomJNo_sj
1 2 3 [ 57
75,0%
ZAMESTNAVATELIA o o 8.35% 16,7% .
R —
PROFESIINE A STAVOVSKE 50,0%
ORGANIZACIE 8,3% 25,0% 16,7% -
0,0%
R [ ——
[ ] — _— I _—
. 41,7%
STREDNE 5KOLY 16.7% 33,3%
oox 5 . m B
— ]
41,7% 41,7%
VYSOKE SKOLY 8,3% 8,3%
0
S B |
a1,7% 41,7%
VEDECKE INSTITUCIE 0 16,7% 0
L — o
. . 50,0%
STATNY INSTITUT o 35 o5 33,3%
ODBORNEHO VZDELAVANIA ~ 0,0% s s I [ ]
50,0%
ORGAN UZEMNE! 8,3% 16,7% - 8,3% 16,7%
SAMOSPRAVY — _—_— — —
ODBOROVY 33,3% 0,0% 33,3% 16,7% 16,7%
ZVAZ/ORGANIZACIA - - —— ——
7 i A 417 25
URAD PRACE, SOCIALNYCH 8,3% 16,7% - 8,3% /0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Ako najvyssi hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady aktivity a prinos zamestnavatelov (75 % ¢lenov vyjadrilo
maximalnu spokojnost), Statneho instititu odborného vzdeldvania a profesijnych a stavovskych

organizacii (zhodne po 50 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost).

Narocnou ulohou sektorovych rad bola tvorba sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov. Preto
bola pre clenov Sektorovej rady nastolend otazka, ¢i podla ich ndzoru mozno takyto dokument

povaZovat za nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych pracovnych sil v kontexte s inovaénymi trendmi.

Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady na otdzku: Je podla Vas sektorova stratégia
rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na zabezpecenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvdznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu
prace?

NIE
8,3%

AND
91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7 % respondentov zo Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov
(dalej len ,SSRLZ“) je vhodny ndstroj v oblasti zabezpecovania kvalifikovanych ludskych zdrojov v
sektore, Sektorova stratégia fudskych zdrojov vychddza z inovacnych trendov, ktoré stdle vo vacsej

miere ovplyviiuju situdciu na trhu prace.

Tabulka €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady na upresnenie k vyssie uvedenej otazke: Prosim,
uvedte dovod Vasho tvrdenia:

e bohuzial, ni¢ podobné nebude motivovat niektoré skupiny obyvatelov vzdelavat sa a ist pracovat.
Ale samozrejme je to cesta ako ziskat aspori nejakych kvalifikovanych zamestnancov.
Zdroj: Realizaény tim SRI
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Nasledujica otdzka je zamerand na ziskanie odpovedi ¢lenov Sektorovej rady, ¢i mozno SSRLZ

implementovat v prislusnom sektore.

Graf ¢. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna
v sektore, v ktorom posobite?

MNIE

83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % Clenov zo Sektorovej rady z tych, ktori sa zapojili do hodnotenia sa vyjadrilo, Ze SSRLZ je

implementovatelna v sektore, v ktorom posobia.

Tabulka ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady na dopliujicu informaciu k otazke vyssie: Prosim,
uvedte dovod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady

¢ nedostatocné prepojenie s vyrobnymi organizaciami

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Vcom vidite najvicSie vyzvy
implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady

e jednotné a spolocné kritéria rozvoja ludskych zdrojov v sektore a v krizovom manazmente
(manazment zmien, on-line manazment, home office, kurzarbeit, casové konto zamestnanca,
manazment poznatkov)

e SSRLZ pomdaha vytvarat vyvojové trendy s vplyvom na zabezpecenie kvalifikovanych [udskych
zdrojov v sulade s predpokladanym vyvojom trhu prace a inovaciami

o reakcia vzdeldvacieho systému na inovdcie a potreby trhu prace; prognézovanie vyvojovych
tendencii do roku 2030



Odpovede clenov Sektorovej rady

o financné zabezpecenie a ludské zdroje implementujlcich organizacii

e najvacSou vyzvou implementdcie bude ziskat si zaujem o zmenu, ¢i uz v skolstve, zo strany
zamestndvatelov, Statnych orgdnov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyvoj spolocnosti, vratane vyvoja trhu prace a potreba zabezpecenia zodpovedajucej kvalifikovanej

pracovne;j sily kladu otazku na frekvenciu aktualizacie SSRLZ (podla nazoru clenov Sektorovej rady).

Graf ¢. 27 Odpovede Elenov Sektorovej rady na otazku: Ako €asto by mala byt podla Vas SSRLZ
aktualizovana?

58,3%

16,7% 16,7%
- - -
RAZ ROCME RAZ ZA DVA ROKY DLHE] INTERVAL PRIEBEZME

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacési podiel ¢lenov Sektorovej rady (58,3 %) sa vyjadril, Ze SSRIZ by mala byt aktualizovana
priebeZne. Zhodne po 16,7 % Clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovana

raz ro¢ne, alebo raz za dva roky.

DéleZité je tieZ zameranie na prioritné oblasti aktualizacie SSRLZ.
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Tabulka ¢. 17 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu

prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

na jednotné a spolocné kritéria rozvoja ludskych zdrojov v sektore a v krizovom manazmente
(manazment zmien, on-line manazment, home office, kurzarbeit, ¢asové konto zamestnanca,
manazZment poznatkov)

inovativne rieSenia a automatizdacia procesov
aktualizovat a implementovat zmeny na zaklade inovacnych trendov
prispdsobit vzdelavanie potrebam trhu prace

vzdeldvanie a pracovné ndvyky mladych ludi
inovacie

robotizacia

nové trendy

aktualizacia by mala zahfniat inovacie a priebeznu analyzu sektora

na priemysel z pohfadu Industry 4.0

rozvoj novych technoldgii a inovativnych trendov, vzdeldvanie, rekvalifikacia, vychovné a
kariérové poradenstvo, stredoskolské vzdeldvanie, procesné a systémové zmeny

nahrada pracovnikov odchadzajucich do starobného dochodku

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realiza¢ny tim SRI ocakdva odpovede ¢lenov, ¢i podla ich ndzoru su akéné plany SSRLZ pre sektor

dostacujuce.

Graf ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Su aktivity uvedené v akénom plane

SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
8,3%

ANOD
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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91,7 % respondentov zo Sektorovej rady si mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su

postacujuce pre rozvoj sektora.

Tabulka €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k vysSie uvedenej otazke: Uvedte
prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Odpovede clenov Sektorovej rady

e Clenovia Sektorovej rady neuviedli ndvrhy na zmeny a doplnky akéného planu

Zdroj: Realizacny tim SRI
Realizacny tim SRI o¢akava navrhy ¢lenov Sektorovej rady na zmenu obsahu Struktiry SSRLZ, konkrétne

ktory bod by bolo potrebné v buddcnosti vypustit.

Graf €. 29 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otdzku: Ak by ste mali moinost zmenit
Strukturu SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA . 7,1%
anacizu sektora [ 7.1%

VYVOJOVE TENDENCIE  0,0%
akény pLin I 7.1%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

78,6 % Clenov Sektorovej rady sa v odpovediach zhodlo, Ze na Struktire SSRLZ nechcd menit ni¢. Po 7,1
% respondentov by neuvadzalo Charakteristiku a poslanie sektora; Analyzu sektora a rovnaké percento

ani Akény plan.
V odpovedi sa ofakavaju ndvrhy na doplnenie zmenenej Struktiry SSRLZ.

Tabulka €. 19 Odpovede éElenov Sektorovej rady na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit
Struktaru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

Odpovede clenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 20 Odpovede éElenov Sektorovej rady na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit
Struktaru SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny timSRI.—

Ocakava sa, Ze Clenovia Sektorovej rady celkovo ohodnotia prinos SSRLZ na stupnici 1-5.

Graf ¢. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako celkovo hodnotite prinos
vypracovanej SSRLZ?

50,0%
33,3%
16,7%
0,0% 0,0%
a 5

MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYEELA SPOKODINOST

VW

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % hlasujucich ¢lenov ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na Skale od 1 do 5). 33,3 %
opytanych vyjadrilo najvyssiu spokojnost, o satyka prinosu vypracovanej SSRLZ a 16,7 %

respondentov zaujalo neutralny postoj.

Obsahom nasledujtcej otdzky je ndzor ¢lenov na kvalitu SSRLZ.
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu
vypracovanej SSRLZ?

66,7%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
-
NAINIZS1A SPOKQINOST... - NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorove]j rady hodnotia kvalitu vypracovanej
SSRLZ relativne pozitivne, aj ked' len 33,3 % zlUcastnenych ¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti

a 66,7 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).

Nasledujuca otdzka identifikuje zastupenie strednych odbornych $kol zapojenych do systému dudlneho

vzdelavania.

Graf €. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Mate v sektorovej rade zastipené
stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho vzdelavania?

NIE
8,3%

AND
01,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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AZ 91,7 % respondentov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili hodnotenia, odpovedalo, Zze ma v

Sektorovej rade zastupené aj stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dudlneho

vzdelavania.

Tabulka €. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplfiujicu informdciu k otazke vyssie: Prosim,

vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dualneho vzdelavania v sektore:

v procese projektu dudlneho vzdeldvania v najblizsej buduicnosti (do konca roka 2022)

Spojena skola Puchov - RONA a.s., Lednické Rovne, Freedom junior s.r.o0., Cadca.,

Rona a.s, Lednické Rovne - SS odborna zlozka SOS skldrska, Plichov Vetropack Nem3$ova a.s. - SS
odbornd zlozka SOS sklarska, Pichov

SMZ a.s. Jel$ava a SOS Revlca

Spojena skola Puchov s Rona a.s. Lednické Rovne, Vetropack Nemsova
napr. SS organiza¢nd zlozka SOS skldrska, Pichov

SOS sklarska a RONA a.s.

Spojena skola Puchov, organizaéna zlozka SOS sklarska a Rona
Spojena skola Poltar - zamestndavatel Sonne Crystal

Partnerstvo so strednou $kolou SOS Puchov

stredna Skola chemicka Puchov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujuica otdzka patri do oblasti tvorby N5Z. O¢akava sa odpoved €lenov, ako hodnotia Sektorovou

radou garantované a spracované NSZ.
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Graf ¢. 33 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované
sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prdce, komplexnosti poZiadaviek
uvedenych na karte zamestnania a pod.)

58,3%

41,7%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
- } -
NAINIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady je zrejmé, 7e hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou
vcelku pozitivne, kedZe 58,3 % clenov — respondentov dotaznika zvolilo spokojnost stuprfiom 4.

Najvyssiu mieru spokojnosti so Standardami vyjadrilo 41,7 % odpovedajucich.

Implementdcia inovacii do NSZ je aktudlnou a vyznamnou tlohou. Realizaény tim SRI ma zaujem tento

proces zefektiviiovat, preto ocakaval nazor élenov k tejto téme.

Graf ¢. 34 Odpovede ¢élenov Sektorovej rady na otazku: Viete si predstavit efektivnejsi prenos
inovacii do N5Z?

AND
B,3%

MIE
91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI
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A7 91,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady si nevie predstavit efektivnej$i prenos inovacii do NSZ.

Tabulka €. 22 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na zadanie: Uvedte prosim, aky sposob
identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Ide o nadvaznost na predchadzajlicu otazku, v ktorej vaésina odpovedi potvrdila spokojnost s
prenosom inovacii do NSZ. Clenovia Sektorovej rady nepredloZili ndvrhy na zmenu/spdsob
dentifikacie inovacii. e,

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ide o tému tykajucu sa publicity projektu a cinnosti Sektorovej rady.

Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete publicitu vystupov
narodného projektu SRI a z ¢innosti Sektorovej rady za dostacujticu?

NIE
41,7%

ANOD
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,3 % Clenov Sektorovej rady (z tych, ¢o sa zucastnili prieskumu) sa vyjadrilo, Ze povazuje publicitu

vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu.

Medzi vyznamné formy zabezpecenia informdcii o projekte a cinnosti Sektorovej rady patri ich

prezentacia na konferenciach a podobnych podujatiach.

Tabulka €. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Na akych konferenciach a podujatiach
(narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost prezentovat ¢innost a vysledky &innosti
Sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady
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Odpovede clenov Sektorovej rady

e nie, dosledok pandemickej situacie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizaény tim SRI zaujimali odpovede ¢lenov Sektorovej rady ako vyuzili daje zo SSRLZ.

Graf €. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj
na iny Gcel ako pre ¢innost Sektorovej rady?

AND
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Viac ako polovica respondentov (58,3 % ¢lenov Sektorovej rady) odpovedala, Ze spracované data v

SSRLZ nevyutzili na iny ucel ako bola ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka ¢. 24 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim, na
aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady

e pri stretnutiach so zdkladnymi a strednymi Skolami; v ramci preventivneho poradenstva; pri
stretnutiach so zamestnavatelmi

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondentom sa umoznilo uviest, o aky druh analyz, resp. dat by mali zaujem pri vykone Cinnosti

Sektorovej rady.
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Tabulka ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste
privitali v rdmci Cinnosti Sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady

¢ analyzy jednotlivych odvetvi v rdmci sektorovej rady, Cize sklo, keramika, mineralne latky,
nekovové materialy a ich porovnania v ramci EU

e pocet absolventov SS, VS v odboroch tykajlcich sa sektorovej rady analyza uplatnenia sa
absolventov na trhu prace v odboroch, ktoré vyStudovali

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ide o tému hodnotenia analytickych a prognostickych vstupov doddavatela projektu na stupnici 1 — 5.

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite analytické
a prognostické vstupy dodavatela projektu?

41,7%
33,3%
25,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKOQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

41,7 % hodnotiacich clenov Sektorovej rady vyjadrilo mieru spokojnosti s analytickymi a
prognostickymi vstupmi dodavatela projektu stupriom 4 (na $kdle od 1 do 5). 33,3 % respondentov

zvolilo najvyssi stupen spokojnosti (stupen 5) a 25 % ¢lenov deklarovalo neutralny posto;j.

Ide o zistenie vyuzivania externych dat pri ¢innosti Sektorovej rady ¢lenmi Sektorovej rady.
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Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: VyuzZivali ste pri ¢innosti Sektorove;j
rady aj iné, externé data?

ANOD
41,7%

NIE
58,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

58,3 % clenov Sektorovej rady, ktori sa zdcastnili dotaznika, sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady

nevyuZzivali externé data, teda 41,7 % respondentov uviedlo, Ze pouZivali aj externé data.

Tabulka ¢. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim, z
akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 39 Clenovia Sektorovej rady mali odpovedat, & osobne pdsobili v medzirezortnych
pracovnych skupinach alebo pri tvorbe strategickych dokumentov. Odpovede ¢lenov
Sektorovej rady na otazku: Zucastiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych
pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych dokumentov na narodnej trovni?

ANO
B,3%

MNIE
91,7%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Len 8,3 % respondentov sa osobne zucastiovalo na tvorbe strategickych materidlov, resp. PGsobilo v

medzirezortnych pracovnych skupinach a az 91,7 % ¢lenov Sektorovej rady sa na takychto aktivitach

nepodielalo.

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vysSie: Uvedte prosim,
akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa ztcastiovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR 0,0%

PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO

PROGRAMU SLOVENSKD 0,0%
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH 0.0%
STRATEGI, KONCEPCI ROZVOIA CUDSKYCH ... '
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH

0,0%

STRATEGI, KONCEPCI ROZVOIA SEKTORA

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV _ 100,0%

PROCES AKREDITACIE STUDIINEHO PROGRAMU  0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Upresnenie k otazke uviedol len 1 respondent zo Sektorovej rady. Uviedol, Ze sa zlcastnoval v ramci

medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe, resp. novelizacii pravnych predpisov.
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Tabulka ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim,
akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zticastnovali:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Suvisi priamo s otazkou a odpovedou k predchddzajicemu grafu.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Medzi aktivity Sektorovej rady by mohla patrit aj ucast v legislativnom procese ako oficidlneho

ucastnika medzirezortného konania.

Graf €. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Odporucali by ste, aby bola Sektorova
rada oficialnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci
legislativneho procesu?

NIE
16,7%

AND
83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 83,3 % Clenov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili hodnotenia, by odporucalo, aby bola Sektorova
rada oficidlnym ucéastnikom medzirezortného pripomienkového konania v rdmci legislativneho

procesu.

Vyuzitie Ndrodnej sustavy povolani a Cinnosti sektorovych rad v budicnosti bola téma, ku ktorej sa

mali vyjadrit ¢lenovia Sektorovej rady svojimi odpovedami.

Tabulka €. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Kde vidite budtci potencial vyuZitia
Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady

e vo vyssej efektivite vzdeldvania: 1) zruenie nepotrebnych odborov na S5/VS; 2) vyradenie
nepotrebnych SS/VS; 3| polytechnizacia $tidia na gymnaziach; 4| neustala aktualizécia
technickych informdcii vo oblastiach vedy a vyskumu v odbornych uéebnych predmetoch na



Odpovede clenov Sektorovej rady

e potencial vidim hlavne v oblasti vplyvu na vyvojové zmeny na slovenskom trhu prace, najma
potreby jednotlivych odvetvi hospoddrstva ovplyvnené inovaciami a digitalizaciou

e v partnerstvdch zastupcov zamestnavatelov, v navstevach a exkurziach u zamestnavatelov v
sektore

e v monitorovani a predvidani potrieb trhu prace — zosuladenie vzdelavacieho systému s potrebami
trhu prace — uznavanie vysledkov celoZivotného vzdelavania

o v identifikacii povolani, ktoré zaniknu a v identifikacii tych, ktoré budu potrebné v dostatocnom
¢asovom predstihu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujuica otazka suvisi s hodnotenim kvality implementacie NP SRI.

Graf €. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie
NP SRI?

50,0%

25,0%
16,7%
8,3%
o
1 2 3 4 5
S
.. ) . -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady ohodnotilo kvalitou implementacie stupriom 4 (na skale od
1 do 5). Najvyssiu mieru spokojnosti s kvalitou implementacie deklarovalo 16,7 % opytanych. Zaroven
25% clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo neutrdlne a 8,3% nebolo velmi spokojnych s kvalitou

implementacie NP SRI.
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V nasledujucej tabulke sa pozaduju odpovede na definovanie kli¢ovej pridanej hodnoty NP SRI.

9, v

Tabulka €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: V ¢om je podla Vas kltucova pridana
hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady

e 7e sa tvori hodnotovy a aplikac¢ne jednoznacny systém pre Studentov, pedagdgov, zamestnancov
a zamestndvatelov

e klucovd hodnota je v podpore presadzovania a podpore potrieb jednotlivych odvetvi v oblasti
inovativnych riesSeni a zavadzani digitalizacie.

e vyvojové tendencie sektorov — cez SWOT analyzu a PESTLE analyzu — celkovy prehlad sektorov —
progndzy tykajuce sa vyvoja buducich zruénosti a odbornych vedomosti [udskych zdrojov,
potrebnych na pracovnom trhu v budidcnosti na Slovensku

o lepsia identifikacia dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile vzhladom na zmeny na trhu prace a
sucasne s tym aj presnejsia identifikacia potreby odbornych vedomosti a zru¢nosti jednotlivych
___pracovnychpozicii
Zdroj: Realizacny tim SRI
Od ¢lenov Sektorovej rady sa ofakdva nazor na moznost vyuzitia NP SRI na presadzovanie potrieb

sektora.

Tabulka €. 30 Odpovede élenov Sektorovej rady na otazku: Je podla Vas moiné presadzovat
zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady

e NP SRI bol koordinovany MPSVR SR — teda jeho zavery a potreby sektorov by mali byt
presadzované v praxi

Zdroj: Realizacny tim SRI

V prieskume sa zistuje aj zaujem ¢lenov Sektorovej rady pracovat na projekte bez podpory zdrojov EU.
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Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom
obdobi zabezpectit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ste
v spolupraci ochotny pokra¢ovat?

ESTE NEVIEM
25,0%

ANO
75,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

75 % clenov Sektorovej rady, ktori sa zucastnili hodnotenia, sa zhodli, Ze aj v pripade, ak by bolo
nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpetit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU,

boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Clenom Sektorovej rady bola poloZena otazka, ¢ podla ich ndzoru je organizaéné zabezpeéenie €innosti

Sektorovej rady v narodnom projekte optimalne.

Graf ¢. 44 Odpovede clenov Sektorovej rady na otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie
¢innosti Sektorovej rady v ramci ndrodného projektu SRI za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Vsetkych 12 respondentov zo Sektorovej rady, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie

¢innosti Sektorovej rady v ramci ndrodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim,
v ¢om navrhujete zlepsenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady

Otdzka priamo nadvazuje na odpoved uvedenu k predchadzajucemu grafu a vzhladom k odpovedi
_nie je opodstatnené navrhovat zlepSenie.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ocakavali sa navrhy na zlepsenie ¢innosti Sektorovej rady.

Tabulka €.32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: V éom by sa &innost Sektorovej rady
mohla v budicnosti zlepsit? (fungovanie, spésob prdce, sledované oblasti trhu prdce
apod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady

e buducnost presne ukaze, aké ¢innosti Sektorovej rady budu prioritné, ktoré treba definovat a na
ktoré sa viac zamerat

e zlepSenie vidim v oblasti dalSieho odborného prepracovania systémovych zmien, s ciefom
zabezpedit flexibilnych a modernych absolventov a zamestnancov v sektore

e fungovanie a spo6sob prace mi vyhovoval a ked' by sa zvysil podiel zamestndvatelov v Sektorovej
rade, bolo by zabezpecené lepsie sledovanie potrieb trhu prace.

e asi fungovanie, ale vSetky zaciatky su tazké a asi treba este Cas, kym sa systém zabehne, asi
spOsob fungovania by sa mal zlepsit...

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zdklade vysSie uvedenych Udajov moino zhodnotit, Ze Clenovia Sektorovej rady su spokojni
s aktudlnym institucionalnym/personalnym zloZenim Sektorovej rady, ale zaroven by uvitali rozsirenie
Clenskej zakladne o dalSich zastupcov zo strany zamestnadvatelov poOsobiacich v sektore. Zaroven
z vysledkov mozno konstatovat absenciu zastupcu z Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej len ,,MSVVaS SR“) z odboru strednych $kél a odboru vysokogkolského

vzdelavania.

Z vysledkov mozno usudzovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady vnimaju ako spajanie odbornikov z réznych
oblasti a pOsobiacich na réznych stuprioch riadenia vedie k vytvaraniu kontaktov prospesnych pre

sektor. Aktivite vyznamne napomaha aj rola tajomnika.

Clenovia Sektorovej rady sa zhodli, Ze SSRLZ je vhodnym ndstrojom na zabezpecenie kvalifikovanych
[udskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj na trhu prace a zaroven vidia moznost
implementacie opatreni a aktivit v sektore. Clenovia navrhuju SSRLZ priebeine aktualizovat a zamerat
sa na planovanie a realizovanie inovacii v sektore (napr. inovativne riesenia a automatizacia procesov
a pod.) a v neposlednom rade riesit problematiku nahrady pracovnikov odchadzajucich do starobného

doéchodku.

Az 91,7 % clenov Sektorovej rady, zucastnujucich sa hodnotenia, uviedlo, Ze sa osobne nezucastriovali
medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej
urovni. V pripade, ak sa zucastnili, tak participovali na procese tvorby, resp. novelizacie pravnych
predpisov. Realiza¢ny tim SRI odporuca ¢lenom Sektorovej rady sa viacej zapajat do aktivit pracovnych

skupin,  ktoré participujd napr. na priprave strategickych  dokumentov, ¢i @ uZ

narodnych/medzinarodnych.
Clenovia Sektorovej rady by privitali pre svoju pracu nasledovné druhy analyz, resp. dat, a to:

- vystupy zo S5/VS a konkrétne analyzy z Odboru strednych $kol a z Odboru vysokoskolského
vzdeldvania z MSVVaS SR,
- analyzy jednotlivych hospodarskych odvetvi v rdmci Slovenskej republiky a ich porovnania v

ramci EU,
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- analyzy povolani a NSZ ¢innostnych profilov v sektore na zadefinovanie novych zamestnani
a ¢innosti,
- analyzy v oblasti po¢tu absolventov SS a VS v odboroch, tykajucich sa Sektorovej rady, vratane

analyzy uplatnenia absolventov na trhu prace v odboroch, ktoré vystudovali.

Vysledky hodnotenia poukazali, Ze Sektorova rada by mala vytvérat priestor na diskusiu (37,5%),
pripadne zastdvat funkciu propagatora, resp. priameho Ucastnika pri vytvarani sektorovych

partnerstiev.

Clenovia Sektorovej rady vyjadrili 50% spokojnost o zapajani sa organizécii zastipenych v Sektorovej
rade do sektorovych partnerstiev. Z bilanénych vysledkov moino konstatovat, Ze zastupcovia
Sektorovej rady pocas projektového obdobia nadviazali nové sektorové partnerstvo v oblasti odbornej
pripravy a dalSie partnerstvd su v pripravnhom procese. Nakolko ide o jeden z menSich sektorov
narodného hospodarstva, tak vramci prepdjania trhu priace s odbornym Skolstvom (dualne
vzdeldvanie, odbornd priprava) Sektorova rada eviduje 9 sektorovych partnerstiev. Zaroven je

aktivnych 16 sektorovych partnerstiev v oblasti spoluprace zamestndvatel a vyskumna institucia.

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady je zrejmé, ze kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou sami

hodnotia pozitivne.

Vysledky dotaznika poukazali na to, v akych procesoch ¢lenovia Sektorovej rady vyuzivaju NSZ:

- zatriedovanie zamestnancov do profesii,

- vramci Narodného projektu SOK,

- tvorba jednotného systému povolani,

- tvorba skolského vzdeldvacieho programu,

- ako podnet k zmene legislativy,

- ako podklad pre inovéciu vzdelavacich programov,

- tvorba a aktualizacia naplni prace zamestnancov,

- pocas pripravy na prijimacie konania v spolo¢nosti,

- pri postupnom vytvdrani systému opatreni pre ciefavedomé a plynulé zlepsenie adaptability

zamestnancov na nové poziadavky trhu prace.

58,3 % clenov Sektorovej rady (z tych, ktori sa zucastnili prieskumu) sa vyjadrilo, Ze povazuje publicitu

vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu.
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