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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Clenovia Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel (dalej len “Sektorova rada”) boli v auguste
2022 osloveni s poziadavkou o vyplnenie dotaznika suvisiaceho s hodnotenim aktivit realizovanych
v ramci Ndrodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR (dalej len
“NP SRI”). Cielom dotaznika bolo ziskat hodnotenie ¢innosti Sektorovej rady z pohladu jej funkénosti
a efektivnosti. Dotaznik sa zameriaval na hodnotenie Cinnosti Sektorovej rady realizovanej pocas

obdobia fungovania NP SRI.

Analyzou zozbieranych dat Realizaény tim NP SRI komplexne vyhodnotil ¢innost, funkcénost a
efektivnost” Sektorovej rady pre kultdru akreativny priemysel. Dotaznik bol vytvoreny

s cieflom naplnenia ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z., Zdkon o sluzbach zamestnanosti v

platnom zneni tak, aby boli vytvorené predpoklady na vykon ¢innosti Aliancie sektorovych rad.

Hodnotiaci formuldr bol urceny pre vsetkych clenov Sektorovej rady, vratane tajomnika a hodnotenie

bolo zamerané na:

Funkénost — reprezentuje chod, fungovanie, charakteristicki ¢innost, plnenie $tandardizovanych
a Specifickych uloh, zloZenie, pésobnost, postavenie avyznam, ato vietko vzmysle schvaleného
Statutu Sektorovej rady. TaktieZ sa fou rozumie udrZanie systému riadenia, najma planovania

a organizovania smerujuceho k splneniu cielov v aktivnej politike zamestnanosti.

Efektivnost — reprezentuje Uéinnost prijimanych opatreni, mieru dosahovania stanovenych cielov a

dosiahnutého Uspechu, vratane prinosu z vystupov ¢innosti Sektorovej rady.

Do aktivity hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady sa zapojilo 11 jej c¢lenov, ¢o
predstavuje 58 % navratnost dotaznika. Na zaklade analyzy dat z hodnotenia funkénosti a efektivnosti
mozeme potvrdit, Ze Clenovia Sektorovej rady vnimaju vystupy projektu pozitivne avidia v nich
pridand hodnotu. Clenovia v praxi najviac vyuzivali informéacie zo SSRL'Z, ktord Sektorova rada
vypracovala. Sucasne deklarovali, Ze nevidia nutnost” aktualizovat' SSRLZ kazdy rok alebo dva,
ale v dlhsich ¢asovych intervaloch, na zaklade vyvoja trhu prace v sektore. Clenovia vidia skor

potrebu implementacie stanovenych opatreni a kontrolu ich plnenia.



Respondenti sa v dotazniku vyjadrili, Ze povazuju za ddlezité zabezpedit pravidelnost rokovani
Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej cielov, predovsetkym tych, ktoré si
stanovili v SSRLZ. Clenovia by privitali ¢astejéie spoloéné rokovania, ¢i uz online alebo
prezen¢nou formou. Zaroven su ochotni pokracovat v zabezpecleni fungovania aktivit

Sektorovej rady aj pocas medziprojektového obdobia.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE KULTURU A KREATIVNY
PRIEMYSEL

Grafé. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku:
Splnili vysledky €innosti sektorovej rady Vase oéakavania vo vztahu k uloham uréenym v $tatute
a v zakone ¢.5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otdzku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel o¢akavania vo
vztahu k Ulohdm uréenym v Statute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z. odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia

ano (100 %, z poctu 11 ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorovd rada ma celkovo 19 ¢lenov.)

Graf €. 2 Spokojnost élenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel s vysledkami
cinnosti Sektorovej rady
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Zdroj: Realizaény tim SRI

63,6 % hodnotiacich ¢lenov zo Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel vyjadrilo spokojnost
s vysledkami ¢innosti rady hodnotenim stupfiom 4 (na skdle od 1 do 5). Maximalnu spokojnost s

vysledkami jej ¢innosti deklarovalo 27,3 % respondentov.



Graf €. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultaru a kreativny priemysel na otazku: Aky
efekt pri rieSeni potrieb zamestndvatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej
rady? (Napr. & maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych
fudskych zdrojov v sektore?)

s-porsry | =+~
3 - neutralny - 9,1%

2 - skbr negativny 0%
1- pegativny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % respondentov zo Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel odpovedalo, ze vysledky
prace Sektorovej rady maju skor pozitivny efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov. K odpovedi
pozitivny sa priklonilo 36,4 % ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik. Len 9,1% respondentov — ¢lenov

Sektorovej rady hodnoti efekt Sektorovej rady pri rieSeni potrieb zamestnavatelov neutralne.

Graf¢. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
18,2%

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI



81,8 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel uviedlo, Ze Sektorova rada

zastupuje vSetky uréené divizie SK NACE Rev.2.

Graf¢. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel uviedlo, Ze inStitucionalne

zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Tabulkac.1 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na: Keby ste v
ramci institucionalneho a/alebo persondlneho zloZenia Sektorovej rady mohli nie€¢o zmenit, ¢o
by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

® zastupcovia slobodnych umelcov

® zosuladenie clenskej zakladne v sulade so Statutom Sektorovej rady

® Specialistu na legislativu v oblasti kultury

® viac ¢lenov zo zamestnavatelského prostredia

e doplnit nielen Statutarov, ale odbornikov v konkrétnych institlciach, ktori sa problematike
venuju adresnejsie, konkrétnejsie.
Zdroj: Realizacny tim SRI




Graf ¢. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na zadanie:
V zloZeni sektorovej rady by mali zostat':

m ANO m NIE m NEVIEM
Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 90,9% 9,1%

PrisluSny dstredny organ statnej spravy
Urad PSVR 63,6% 273%  91%

Organ Gzemnej samospravy B1,8% 18,2%

Odborowy zviz/organizacia 54,5% 27,3% 18.2%

Vedecké institicie 81,8% 18,2%

Stredné Skoly 100,0%

Vysoké Skoly 100,0%
Zdroj: Realizacny tim SR

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej rady
by mali zostat Prislusny Ustredny organ Statnej spravy, Profesijné a stavovské organizacie, Stredné

gkoly, Vysoké Skoly a SIOV.

Tabulkac.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na: V zloZzeni
sektorovej rady by mali zostat:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

® organ Uzemnej samospravy — reprezentativne za vsetky

® organizacie tretieho sektora, je potrebné zmapovat a vytipovat ich zastipenie, sikromna sféra
je vyraznejsia

Zdroj: Realizacny tim SRI



Grafc. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Mali
by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v sektorovej rade (napr.
pracovné zaradenie clena, velkostna kategdria organizacie a pod.)?

AND
18,2%

B1,8%
Zdroj: Realizacny tim SRI
AZ 81,8 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel nepovazuje za
nutné, aby boli definované jednoznaéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade

(napr. pracovné zaradenie Clena, velkostna kategéria organizacie a pod.).

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na: Aké
podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

® pracovné zaradenie, kvalita institucie, velkostna kategdria institucie

e odborna prax, skisenosti, projektové aktivity, pracovné zaradenie vo vztahu k Glohdm
Sektorovej rady
Zdroj: Realizacny tim SRI




Graf ¢. 8 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Aka
by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik _ 18,2 %
Generalny riaditel sekcie - 9,1%
Riaditel odboru _ 18,2 %
Riadiaca aroveii nerozhoduje _ 54,5 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac resondentov zo Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel sa zhodlo, Ze riadiaca Uroven
nerozhoduje pri vybere zastupcu organu statnej spravy v Sektorovej rade (54,5 % hlasujucich ¢lenov).
18,2 % clenov — respondentov simysli, Ze minimdalna funkcia zastupcu organu S$tatnej spravy
v Sektorovej rade by mal byt statny tajomnik a taktiez rovnaké percento (18,2 %) sa vyjadrilo, Ze by to

mal byt riaditel odboru.

Graf ¢. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institucie?
NIE
9,1%

ANOD
90,9%

Zdroj: Realizacny tim SR

90,9 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel si mysli, Ze je prinosné,

ak jeden ¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.



Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativhy priemysel na otazku:

Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky $tatitu vo vztahu k instituciondlnemu
zloZeniu?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % respondentov — Clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel sa vyjadrilo, Ze

zloZenie Sektorovej rady naplnilo poziadavky $tatttu vo vztahu k instituciondlnemu zlozeniu.

Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
MAJMIZSIA SPOKQIMNOST... e NAINWYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci respondenti (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika/tajomnicky Sektorovej rady.
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Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:

Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o ulohach a planoch sektorovej rady na
nasledujtice obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
™
MAIMIZSIA SPOKQINOST... ...NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100% c¢lenov (11 respondentov) zo Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel
vyjadrilo najvy$siu mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostatocnych informdacii o Ulohach a

planoch Sektorovej rady na nasledujlce obdobie zo strany tajomnika/tajomnicky.

Graf €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativhy priemysel na otazku:
Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani dloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak,
aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo

osobne)?
100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
.. . . -
MAIMNIZSIA SPOKOQINOST... MNANYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 11 ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel, ktori vyplnili dotaznik,

vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnika pri zadavani dloh, vysvetleni,
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objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostatocné informdcie na vykonanie ulohy, splnenie

zadania (Ci uZ pisomne alebo osobne).

Graf €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:

Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivnhe a efektivne rieSit namety jej €élenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov — Clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel si mysli, Ze

tajomnik/tajomnicka Sektorovej rady dokazal/a aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté

problémy v Sektorovej rade.

Graf ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

80,0%
20,0%
D.II:"Eia I:'_II:"’E'6 D_.D’Eﬁ
1 2 3 4 5
S
-

NAJNIZSIA SPOKQINOST...

NAIVYESIA SPOKOINOST

[
[
=

Zdroj: Realizacny tim SRI
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80 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel vyjadrilo najvyssiu mieru
spokojnosti s ¢innostou predsedni¢ky Sektorovej rady. Daldich 20 % hlasujicich ¢lenov deklarovalo

stupen spokojnosti 4 (na Skale od 1 do 5).

Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovu radu — konat v jej mene,
zodpovedat za jej €innost, zvolavat aviest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby
zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizalny tim SRI

Vsetci hlasujuci ¢lenovia zo Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel sa zhodne vyjadrili, Ze
predsednictka Sektorovej rady dokazala riadit, reprezentovat Sektorovd radu — konat v jej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvoldvat a viest rokovania sektorove] rady, v pripade potreby zriadovat

pracovné skupiny Sektorovej rady a podobne.
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Graf ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel na otazku: Ako
ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

80,0%
10,0% 10,0%
0,0% ox BB 000
1 7 3 . :
M
-
MAJMIZELA SPOKOINOST. .  NAJVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garantky Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel

vyjadrilo 80 % c¢lenov.

Graf ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Dokazal garant dohliadat na odborna udroveri vysledkov &innosti sektorovej rady cez jej
metodické usmerifiovanie, upresifioval plnenie cielov akonkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom cCinnosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel si mysli, Ze garantka dokazala
dohliadat na odbornd uUroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cez jej metodické usmerriovanie,

upresnovala plnenie cielov a konkrétne ulohy a vyjadrovala sa k vysledkom cinnosti sektorovej rady.
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Graf ¢. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Aké
funkcie ma podla Vas spifiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete
uviest aj viaceré funkcie)

facilitator

12,2%

vyhladavac

17,1%

propagator 19,5%

hodnotitel

9,8%

vytvarat priestor na diskusiu 19,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

22 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel sa zhoduje vo svojich
odpovediach na tom, 7e by mala Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev spifiat funkciu
priameho Gcastnika. 19,5 % odpovedajlcich sa vyjadrilo, Ze Sektorova rada by mala vytvarat priestor
na diskusiu, respektive mat funkciu propagatora (19,5 % hlasujucich ¢lenov). Za funkciu vyhladavacda

hlasovalo 17,1 % respondentov.

Tabulka¢.3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel na otazku: Aké
funkcie ma podla Vas spliiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultturu a kreativny priemysel

e podla znenia Cl.3 odsek 2 pism. n) Statutu Sektorovej rady

e konzultant a subjekt, ktory by mal spdjat a nadvazovat partnerstv

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov
s inymi instituciami?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel sa vyjadrilo, Ze ma
vedomost o tom, Ze organizacie zastipené v Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev,

projektov s inymi institdciami.

Tabulkac.4 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi
instituciami

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

e Rada vlady pre Mimovladne neziskové organizacie

® 0 konkrétnych partnerstvach nemam informacie

e dohody s domdacimi a zahrani¢nymi partnermi v oblasti odbornej a vedeckej ¢innosti formou
konferencii, semindrov, vymenné staze a odborné pobyty v odbornej sfére, zmluvy v oblasti
odbornej vyuky s pedagogickymi zariadeniami a spolupraca s celoZivotnym a dudlnym vzdelavanim

e Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

e Slovenska filharmdnia, Kultirne zariadenia Petrzalky, Hudba ozbrojenych sil a dalsie

e 510V, MPSVR SR, MSVVaS SR

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 21 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel na otazku:

PovaZujete za délezité zabezpedit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory
funk¢nosti v plneni jej cielov?

NIE
18,2%

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

81,8 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel odpovedalo, Ze povazuju

za dblezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej

cielov.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

distancné 9,1%

forma rokovania nie je rozhodujuca _ 27,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel si mysli, Ze prezencné

rokovanie Sektorovej rady je efektivnejsie. Pre 27,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady nie je forma

rokovania Sektorovej rady rozhodujuca.



Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: V com
je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo zakona?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

e je zlozend z odbornikov, ktori su zorientovani v problematike

® vo svojej ¢innosti a nastavovani poZiadaviek pre jednotlivé profesie a tym skvalitnenia ich
vykondvania

e vytvara priestor pre komunikaciu a najdenie riesenia

e Sektorova rada je efektivna platforma na komunikaciu relevantnych subjektov pri hfadani rieSeni
v oblasti fudskych zdrojov

e ma Siroky zdber odbornikov

e v tvorbe a revizii ndrodnych $tandardov zamestnani, vo vytvérani charakteristik NSZ a hodnoteni
klt¢ovych kompetencii, v posudzovani odbornych vedomosti a zruénosti jednotlivych N5Z

e prehodnocuje jednotlivé NSZ s ohfadom na aktudlne zmeny v zamestnavatelskej praxi

® ma zastUpenie odbornikov z kultdrnych institucii, ktori sa vyjadruju a rieSia realne problémy

e zdruZuje odbornikov z praxe

® parcialna a Specificka podpora pre vybranu oblast hospodarstva a rozvoj jednotlivych odvetvi
hospodarstva, riesenie podla aktudlnych potrieb na trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulkac. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
V com vidite klticovu pridani hodnotu sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel

@ spolo¢nd vnutorne motivovana snaha aktivnych odbornikov posuvat veci k lepSiemu

® medzirezortna spolupraca

® sektorové partnerstva

e nezavislost, $irka zaberu ¢lenov, moznost veci v diskusii riesit do hibky

e v implementacii poziadaviek zamestndavatelov a strategickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do
systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

® vo vytvarani prislusnej legislativy, v tvorbe kataldgov pracovnych ¢innosti, v nastaveni
edukacnych planov pre potreby praxe, v oblasti inovécii a ich doplifiania k N5Z

e moznost predikovat potreby a problémy ludskych zdrojov konkrétnom sektore
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

e v tom, Ze sa skuto€ne zaobera problémami kultury a kreativneho priemyslu

e zdruZuje odbornikov z praxe

e zd6vodnenie, presadenie a obhajovanie vyznamu istych druhov povolani a aktualizacia novych,
Standardizacia povolani pre oblast kultdry

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: M6zu
Vase aktivity pri plneni uloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov a potrieb
s ludskymi zdrojmi, sadekvatnym vzdeldvanim pracovnikov azamestnanostou v danom
sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realiza¢ny tim SRl

Vsetci respondenti (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel odpovedali, Ze ich
aktivity pri plneni Uloh a cielov Sektorovej rady mdézu napomdct pririeseni problémov a potrieb

s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulka¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

e akreditacia vysokych 3kél

e ak budu vysledky nasej prace reSpektované, tak je Sanca na zlepSenie situacie na trhu prace

® prinosy suU popisané v Sektorovej stratégii rozvoja ludskych zdrojov
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

e vie navrhnut relevantné opatrenia, ktoré pri naplneni prinest posun v kvalite

® akceptdacia poZiadaviek zamestnavatelov pri tvorbe narodnych standardov zamestnani a ich
implementacia do vzdeldvacich programov

® spracovavanie strednodobych a dlhodobych planov kompetencného a kontinuitného vzdelavania
odbornych zamestnancov, priprava a zabezpecenie kvalifikacnych poziadaviek v oblasti budiceho
rozvoja indtitlcie, nastavenie planovania a dopifiania ludskych zdrojov v stlade s inovaénymi
aplikaciami

e vysledky edukdacie a poZiadavky trhu préce, nastavenie systému

e publicita problematiky

e inovdcie, prehodnotenie Standardu v konkrétnej oblasti kultury

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na zadanie:
Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi:

inovacie

15,6%

sektorové partnerstva

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 28,1%

N5Z 28,1%

U]

z expertnej Cinnosti sektorovej rady

18,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

28,1 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel uviedlo, Ze z projektu SRl
vyuZilo v praxi NSZ (narodné $tandardy zamestnani), 28,1 % hlasujicich ¢lenov poznamenalo, Ze
pouzilo v praxi informdcie zo Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov. 18,8 % odpovedajucich

¢lenov v praxi vyuzilo vystupy z expertnej ¢innosti Sektorovej rady.
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Tabulka¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

® v mnozstve expertnych vyjadreni

® prenos do kariérneho poradenstva

e v dennej praci rieSenia zosuladenia Skolského systému a uplatnenia na trhu prace s poziadavkami
zamestndvatelov

e predovsetkym v dennej praxi vedenia institucie, ale aj pri participacii na kreovani strategickych a
koncepcnych materialov v sektore

® pri beznej praci, ktord sa tykala ludskych zdrojov v kulture a kreativnom priemysle

® pri analyzach, hodnoteniach a inovaciach vzdelavacich programov pre odborné vzdeldvanie a
pripravu v sektore

e materialy k sektorovej stratégii; charakteristiky jednotlivych narodnych Standardov
zamestnanosti; inovacie

® ako zastupca zamestnavatela v praxi

e informovanie kolegov o smerovani v oblasti kultury, planovanie dalSich procesov

® nadviazanie novych vzacnych kontaktov pri pracovnych aktivitach, ktoré suvisia s projektom

® prezentacia na Urovni stavovskej institucie (Asociacia kulturno-osvetovych instittcii), oslovenie pri
zadefinovani istych Standardov, konzultacie s odbornikmi z praxe
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Ako
hodnotite prinos jednotlivych institlcii do ¢innosti sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... L NAIVYSSIA spommqu
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Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia respondenti — ¢lenovia Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel

v pripade Ustredného organu Statnej spravy (54,5 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost).

Graf €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na

zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu
prace?

MIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

Vsetci respondenti (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel sa vyjadrili, Ze
Sektorovd stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je vhodny ndastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

MIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % respondentov zo Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel sa zhodlo v odpovediach, ze

SSRLZ je implementovatelna v sektore, v ktorom pdsobia.

Tabulka¢.9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

e v dobrom definovani Narodnych Standardov zamestnania

e v medzirezortnej komunikacii

e prilis vela opatreni a obmedzené kapacity na implementaciu

e implementacia stratégie do praxe vyZzaduje systémové zmeny v prislusnej legislative

e v nastaveni planu obsahu vzdelavania na strednych a vysokych skolach s potrebou
zamestnavatelov, pre priame prepojenie absolventov so zodpovedajlcou kvalifikaciou do praxe, s
minimdlnou dalSou potrebou kvalifikacie

e v kvalite vzdelavania na zakladnych skolach, v ochote udit sa, vediet ziskavat vedomosti, vediet
nadvazovat na ziskané vedomosti

e vola.

e skvalithovanie vystupov kultdry, rozvoj persondlu a reagovanie v oblasti inovacii pre kultiru a
kreativny priemysel
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

45,5%

27,3%
18,2%
9,1%
RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5] INTERVAL PRIEBEZNE

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvacsie percento hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel (45,5 %)
sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovand v dlhsich intervaloch. 27,3 % ¢lenov — respondentov

sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovana priebezne.

Tabulka €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Na
aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne zamerat?

e Na rozvoj (predefinovanie, nastavenie monitoringu a podporu vzdeladvania) profesii, ktoré sa
stavaju uzkoprofilové, alebo ktoré st obsahovo deformované vo vnimani spolo¢nostou i
vzdeldvacim systémom, pretoZe kopiruju nejaké okamzite potreby laickej verejnosti — takéto
profesie potom na trhu prace absentuju a kedZe ich napriklad zamestnavatelia docasne nevedia
implementovat do svojich rozvojovych programov, jednotlivci sa snaZia uplatnit v podobnych
profesiach, kde je prebytok zaujmu, alebo odchadzaju pracovat do zahranicia.

® oblast vzdelavania, oblast prepojenia trhu prace a vzdelavania

® na prispésobovanie vzdelavania potrebam trhu

e aktualizacia strategickych cielov rozvoja ludskych zdrojov v sektore je v priamej suvislosti s planmi
jeho aktudlneho celospolocenského rozvoja potrieb kultury

e zhodnotenie uplatnenia absolventov v praxi, poZiadavky zamestnavatelov v oblasti rozsahu
dosiahnutej kvalifikacie, analyza a vyhodnotenie inovacii a rozsah ich zavedenia v praxi,
vyhodnotenie vekovej Struktiry zamestnancov, spolupraca v oblasti dudlneho vzdeldvania, kvalita
pedagogickych zariadeni

e zni%it poet NSZ, sustredit ich, predistit
® na analyzu sektora
® vyzvy v oblasti digitalizacie

e celozZivotné vzdeldvanie, hodnotenie zamestnancov, zvySovanie odbornej Urovne

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Su
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlce pre rozvoj sektora?

NIE
9,1%

ANO
00,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90,9 % respondentov (10 ¢lenovia) zo Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel si mysli, Ze

aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.

Tabulka ¢. 11 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultturu a kreativny priemysel

® ak sa piSe, Ze ma vzniknut Institat dalSieho vzdelavania, ma byt jasne definované — kto, ako, kedy,
Casové ramce a kontrola plnenia akénych planov
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ak by
ste mali moZnost zmenit $truktdru SSRLZ, o by ste v nej neuvadzali?

cHARAKTERISTIKU A PosLANIE SEkTORA ([N 12.3%
anavzu sextora [N 12.3%
wivolove Tenpencie [l 7.1%
AKCNY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY | 0,0%

wecrcew wenrt i o 3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

64,3 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel sa zhodlo, Ze nechcu
na Struktire SSRLZ ni¢ menit. Ztych ¢lenov, ktori by radi nie¢o zmenili, sa najviac priklonilo k
neuvadzaniu analyzy sektora, charakteristiky a poslania sektora (za obe tieto zmeny sa vyslovilo 14,3 %

¢lenov, ktori vyplnili dotaznik).

Tabulka ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Odpovede clenov Sekt j ( i priemysel

e vyhladovy legislativny plan pre klt¢ové oblasti sektora

e charakteristika by mala vychadzat z analyzy a stavu, progndza ma byt pretavena do Stratégie, na
ktord nadviazu Akéné plany s vyclenenymi prostriedkami a kompetenciami pre zodpovedné
subjekty, jasné ¢asové ramce a nastavenie kontroly plnenia

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Ako
celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

45,5%

27,3% 27,3%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. B e
NAJNIZSIA SPOKOIMNOST... - NAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

45,5 % respondentov (5 ¢lenov) vyjadrilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na skéale od 1 do 5).
27,3 % respondentov (3 ¢lenovia) ohodnotilo prinos SSRLZ najvyssim stuprfiom spokojnosti a rovnaké

percento respondentov zaujalo neutralny postoj.

Graf ¢. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

45,5%

36,4%

18,2%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. . - NAIVYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zdklade odpovedi je moziné konstatovat, Zze hlasujuci ¢lenovia Sektorovej rady pre kultdru a
kreativny priemysel hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZze 45,5 % zucastnenych ¢lenov

zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 36,4 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).
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Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Mate
v sektorovej rade zastupené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho
vzdeldvania?

ANOD
36,4%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel zapojenych do dotaznikového
hodnotenia odpovedalo, ze nema vedomost o tom, ze st v Sektorovej rade zastupené stredné odborné

Skoly, ktoré su aktivne v rdmci systému dudlneho vzdelavania.

Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vysSie: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dualneho
vzdelavania v sektore:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

e umelecké skoly

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 34 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Ako
celkovo hodnotite N5Z spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prace,
komplexnosti poZiadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

45,5%

36,4%

18,2%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
~ ) -
NAINIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel je zrejmé, ze hodnotia kvalitu N5z
spracovanych Sektorovou radou pozitivne, kedZe 45,5 % ¢lenov — respondentov vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti so Standardami a 36,4 % zvolilo hodnotenie spokojnosti stupriom 4 (z 5).

Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Viete
si predstavit efektivnej$i prenos inovacii do NSZ?

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

81,8 % hodnotiacich ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel si nevie predstavit

efektivnej$i prenos inovacii do N5Z.
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Tabulka ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vysSie: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii
navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

e od odbornikov zo $kolstva a praxe

® spoluprdca a vyskum v oblasti kultury a sukromného sektora a prepojenie s trendmi v zahranici

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRl a z cinnosti sektorovej rady za
dostacujucu?

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 72,7 % respondentov — Clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel sa vyjadrilo,
Ze nepovazuje publicitu vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady

za dostacujucu.

Tabulka ¢. 15 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Na
akych konferenciach a podujatiach (narodné/medzindrodné) ste mali prileZitost prezentovat
¢innost a vysledky ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiuru a kreativny priemysel

® na konferenciach o rodinnych podnikoch a na medzinarodnych konferenciach

e vsetky Ucasti na konferenciach boli od zaciatku realizacie projektu SRI spojené s prezentaciou
cinnosti Sektorovej rady pre KKP
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

® na vSetkych podujatiach strategického a koncepéného charakteru bola prezentovana ¢innost
Sektorovej rady

e odborné podujatia v ramci sektora, podujatia Statnych organov a orgdnov samosprav

e v ramci publikacnej ¢innosti

® konferencie a seminare: MK SR, Institut kultdrnej politiky Ministerstva kultary, Ndrodny Trast, Al
NOVA, Narodné osvetové centrum, Pamiatkovy urad Slovenskej republiky, SLOVES

e Stavovska konferencia Zvazu vydavatelov a knihkupcov

e konferencie, ktoré AZZZ SR s Treximou pravidelne organizuje; interné porady AZZZ SR

® valné zhromazdenia v rokoch 2020 a 2021 a poskytnutie informacii zo Sektorovej rady, prosba o
spolupracu na zasadnutiach v rokoch 2021 a 2022 dvoch stavovskych organizacii, Asocidcia
kultdrno-osvetovych institdcii a Asocidcia institucii vzdeldvania dospelych

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel na otazku:
VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny Géel ako pre &innost sektorovej rady?

NIE
36,4%

AND
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel, ktori sa zapojili do dotaznikového
zistovania, odpovedalo, Ze spracované data v SSRLZ vyuzili aj na iny ucel, nielen pre ¢innost Sektorovej

rady.
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Tabulka ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

e na formulovanie akredita¢nych programov VS a na niektoré strategické materialy, ktoré som
spracoval pre MV SR a MK SR

® nastavenie vykonov strednych $kol, revizia analytickych listov, tvorba kultdrnych politik, tvorba
SVP, tvorba a vstup do legislativnych procesov

e tvorba kulturnych politik (MK SR), tvorba a pripomienkovanie legislativnych materidlov, denna
prax vedenia institlcie nastavenie vykonov SS, revizia analytickych listov, tvorba Statnych
vzdeldvacich programov

e ddta o pocte a Strukture zamestnancov

.....

® Stratégia rozvoja ochrany kultirneho dedi¢stva

e informovanie zamestnancov, plan dalSej ¢innosti

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Aky
druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

® analytické

® analyzy a data povazujem za dostato¢né, povazujem za potrebné viac prezentovat vystupy
projektu smerom k cielovym institlciam — zamestnanci Uradu prace, Skolstva a pod.

® PESTLE analyza

e data tykajuce sa stredoskolského a vysokoskolského vzdelavania

e analyzy aktudlnych negativ a pozitiv z hladiska konkrétnych zamestnavatelov v oblasti kultury

e Statistické data z oblasti zamestnanosti, ekonomiky a financovania, analyzy k efektivnosti

e analyza a kvantifikacia "zamestnancov" v sektore

® prepojenie a pomoc pri prehodnoteni Statistickych vykazov v sektore kultury do buduicna

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Ako
hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

36,4% 36,4%

27,3%

0,0% 0,0%

——
-

. NAIVYSSIA SPOKOINOST

NAJNIZSIA SPOKOINOST...

Zdroj: Realizacny tim SRI

36,4 % respondentov — ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel vyjadrilo spokojnost
s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu stupfiom 4. Rovnaké percento

respondentov zaujalo neutralny postoj. Najvyssiu mieru spokojnosti deklarovalo 27,3 % respondentov.

Graf €. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

NIE
36,4%

ANO
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % Clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel, ktori sa zucastnili dotaznikového

zistovania, sa vyjadrilo, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady vyuZivali aj iné, externé data.
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Tabulka ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel

® z medzinarodnych informacii

e Statistika evidovanej nezamestnanosti, poZzadované profesie, Statistika volnych pracovnych miest

e Institut kulturnej politiky MK SR, Narodné osvetové centrum

e MSVVaS SR, MPSVR SR, CVTI, TREXIMA, s.r.o.,
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/202102185T098124/europska-
datova-strategia-ako-si-ju-predstavuje-europsky-parlament, strategické materialy
zamestnavatelskych zvazov, atd.

e Narodné osvetové centrum, MK SR, muze3d, galérie, kniznice, Pamiatkovy uUrad SR

e Statisticky Urad SR a $tatistika sektora

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Zucastnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych
dokumentov na narodnej urovni?

NIE
36,4%

AND
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % zapojenych ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel uviedlo, Ze sa osobne
zUcastiovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na

narodnej Urovni.
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Graf ¢. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na dopliujice
zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa
zUcastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR - 5,6%

PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO
PROGRAMU SLOVEMSKD

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETWVOWYCH
STRATEGII, KONCEPCI ROZVOJA LUDSKYCH...

0,0%
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOWYCH _ 16.7%
STRATEGI, KONCEPCII ROZVOIA SEKTORA '
TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVINYCH PREDPISOV _

PROCES AKREDITACIE STUDINEHO PROGRAMU _ 22,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

27,8 % clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel zapojenych do dotaznikového
zistovania sa zUc¢astriovalo v rdmci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe, resp. novelizacii
pravnych predpisov arovnaké percento respondentov z clenov (27,8 %) sa zucastnilo na tvorbe
narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja fudskych zdrojov. Hlasujuci ¢lenovia sa vo
vacsej miere zUcastnili aj procesu akreditacie Studijného programu (22,2 % respondentov) a tvorby

narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja sektora (16,7 %).
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Graf €. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidllnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
18,2%

21,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

81,8 % Clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel, ktori sa zucastnili dotaznikového
hodnotenia, by odporucalo, aby bola Sektorovd rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel na otazku: Kde
vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej stistavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

e v pravdivej analyze a syntéze toho, ¢o pre nds sektor znamena pojem inovacie

® prepojenie potrieb trhu prace a skolstva (Studijné odbory strednych a vysokych skél), poziadavky
na vykon jednotlivych pracovnych pozicii tak, aby bolo mozné prispésobovat aj poziadavky na
celoZivotné vzdelavanie, nové pracovné pozicie v suvislosti s novymi technolégiami —ich
charakteristiky, poZiadavky, podmienky vykonu

e viade, ale je potrebné doriesit pravnu subjektivitu nielen Aliancie Sektorovych rad, ale aj
samotnych sektorovych rad

e v celom spektre oblasti ludskych zdrojov, najma v pripade, ak by bolo postavenie sektorovych rad
posilnené pravnou subjektivitou

® pri zavadzani narodnych standardov zamestnania

e v aktualizacii znenia Kataldgu pracovnych pozicii a tvorbe systematizovanych pracovnych miest na
zaklade vyuzitia NSP

e v koncepcnej a strategickej Cinnosti v oblasti vzdelavania a pripravy ludskych zdrojov,
posudzovania a vytvarania Standardov v oblasti povolani, spracovania a aktualizovania sektorovych
stratégii
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

e odbornici zo sektora vedia najlepsie predikovat vyvoj zamestnanosti v rdmci sektora

® ako podklad pre ministerstva, ktoré sa na zaklade relevantnych dat mézu fundovane rozhodovat

e aktualizacia a potreby aktualnych potrieb, neprodukovanie pozicii, Skdl bez nadvaznosti na trh

prace, podpora celoZivotného vzdeldvania a rozvoja, uzndvanie neformalneho vzdeldvania,

hodnotenie kvality vzdeldvania, nastavenie Standardov vzdeldvacich institdcii v kultdre a pod.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku: Ako
hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

54,5%

27,3%

18,2%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

M

e . . -

NAJNIZSIA SPOKOINOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel vyjadrilo spokojnost s
kvalitou implementacie NP SRI stupfiom spokojnosti 4 z 5. Najvy$Siu mieru spokojnosti (5 z 5)

deklarovalo 27,3 % hlasujucich ¢lenov.

Tabulka ¢. 20 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel na otazku: Véom

. v

je podla Vas klti€ova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sekt j rady pre kulttru a kreativny priemysel

e v moznosti pre dotknuté subjekty byt pripraveni na vyvoj v oblasti vzniku novych profesii

® vytvorenie sektorovych rad, analyza a strategické nastavenie priorit sektorov, vytvaranie
sektorovych a medzisektorovych partnerstiev

® Sektorova rada je podla moéjho nazoru najkompetentnejsi organ v otazke stavu a potrieb [udskych
zdrojov v sektore
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel

e v implementacii poZiadaviek zamestnavatelov a strategickych uloh rozvoja fudskych zdrojov do
systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

e vytvdra platformu pre spracovanie expertiznych a strategickych materialov, aZ po vypracovanie
konkrétnych Standardov zamestnani

e ziskavanie informdcii, ich kompletizacia

® prepojenie vsetkych kltic¢ovych aktérov, ktorych spdjaju rovnaké problémy trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttru a kreativny priemysel na otazku: Je
podla Vas moZné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

e urcite ano, prinasa komplexné informacie o stave ludskych zdrojov v sektore

® ano, pri efektivnej spolupraci s kompetentnymi orgdnmi a institdciami

® 3no, je to jedna z ciest

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 44 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulttiru a kreativny priemysel na otazku: Keby
bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez podpory
zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

NIE
0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre kultdru a kreativny priemysel, ktori sa zapojili do dotaznikového
hodnotenia, sa zhodli, Ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit

fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Graf ¢. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI
za optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci respondenti (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel, sa vyjadrili, Ze
povazuju organizacné zabezpecenie cCinnosti Sektorovej rady v rdamci narodného projektu SRI

za optimalne.

Tabulka ¢. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre kultiru a kreativny priemysel na otazku:
V éom by sa &innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace,
sledované oblasti trhu prace a pod.)

e kvalitnejSia prezentdcia vystupov pre subjekty, ktorym su vystupy urcené ale aj Sirokej verejnosti

e ziskanim vacsich pravomoci vstupovat do procesov tvorby vzdeldvania na zaklade potrieb trhu
prace

e prostrednictvom vacsich pradvomoci pri vstupe do procesov suvisiacich s problematikou fudskych
zdrojov (vzdelavanie, trh prace, stabilizacia ludskych zdrojov a iné)

e podla mé6jho nazoru v SirSej angazovanosti ¢clenov Sektorovej rady pri plneni tloh, v konenom
dosledku to prinasa skoér direktivny spésob prace

e pre efektivnost prace Sektorovej rady a implementaciu jej vystupov by bolo nevyhnutné
minimalne zachovat stic¢asnu organiza¢nu Struktiru (predseda-tajomnik-garant), zlepsenie ¢innosti
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel

by mohlo priniest viac zodpovedajucich dat a informacii a zovSeobecriujicich analyz z oblasti
sektora

® podrobnd analyza a sledovanie trhu prace

® Sektorova rada funguje dobre

® propagdcia, vacsie zacleriovanie odbornikov, Castejsie online a prezencné stretavanie, sietovanie
a prepajanie ¢lenov, tlak na rezort vytvarat odborné féra a konferencie, ktoré pomdzu zistovat,
mapovat, popisovat stav a potreby a podobne

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vysledkov z dotaznika mdzeme povedat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady su za kontinudlne

zabezpecenie fungovania Sektorovej rady.
Clenovia vidia klti¢ovy prinos dalieho a predchadzajiceho fungovania Sektorovej rady v nasledovnom:

= analyzou vyvoja trhu prace vytvaraju progndzy pre zamestnavatelov v oblasti KKP zamerané
na vznik a vyvoj novych profesii.

=  vo vytvarani sektorovych a medzisektorovych partnerstiev

= implementdcii pozZiadaviek zamestndvatelov do charakteristik Narodnych Standardov
zamestnani

= vytvoreni platformy pre spracovanie expertiznych a strategickych materidlov, nastavenie
priorit odvetvia

=V moznosti prepajat vSetkych kltic¢ovych aktérov, ktorych spéjaju rovnaké problémy trhu prace

v sektore KKP.

81,8 % hodnotiacich ¢lenov Sektorovej rady pre kultlru a kreativny priemysel odporuca, aby bola
Sektorovd rada oficialnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci
legislativneho procesu, ¢im zabezpeci lepsi poziciu implementdcie jej vystupov, predovsetkym

tych, ktoré boli zadefinované v SSRLZ.

Zapojeni ¢lenovia odporucaju aby sa aktualizdcia SSRLZ prioritne zameriavala na:

= rozvoj (predefinovanie, nastavenie monitoringu a podporu vzdelavania) profesii, ktoré sa
stavaju uzkoprofilové

= prepajanie oblasti vzdeldvania a trhu prace v sulade s redlnymi potrebami

= nastavenie strategickych cielov v oblasti ludskych zdrojov v sektore KKP v suvislosti s
aktudlnymi pozZiadavkami celospolocenského rozvoja potrieb

= zhodnotenie uplatnenia absolventov v praxi

= zadefinovanie poziadaviek zamestndvatelov na kvalifikaciu absolventov

= analyzu a vyhodnotenie inovacii a rozsah ich zavedenia v praxi

= vyhodnotenie vekovej Struktury zamestnancov na zabezpecenie adekvatneho poctu

absolventov na jednotlivé pracovné pozicie v sektore KKP
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=  zintenzivnenie spoluprace v oblasti dudlneho vzdeldvania
= rieSenie vyziev v oblasti digitalizacie
= celoZivotné vzdeldvanie, hodnotenie kvality zamestnancov a zvySovanie ich odbornej Urovne,

podporu vzdeldvania dospelych

7 v

Clenovia Sektorovej rady by v akénom plane doplnili Vyhladovy legislativny pldn pre klticové oblasti

sektora a jasné Casové ramce jednotlivych aktivit ako aj nastavenie kontroly ich plnenia.

Clenovia Sektorovej rady odporugaju viciie zapojenie odbornikov zo kolstva a praxe do identifikacie
inovécii v sektore, zlepsit spolupracu a vyskum v oblasti kultury. Dalej povaZuju za doleZité zintenzivnit
spolupracu verejnych institucii so sukromnym sektorom a implementovat priklady dobrej praxe zo

zahranicia.

Clenovia Sektorovej rady by privitali viac analytickych dat, ktoré by mohli vyuZit a prezentovat
institucidm v sektore KKP. Najviac ziadané ddta su z oblasti zamestnanosti, kvalifikdcie zamestnancov,

ekonomiky a financovania v sektore.

Clenovia vidia nedostatky prace Sektorovej rady predovietkym v nedostatocnej angaZovanosti
niektorych clenov, slabej prezentacii vystupov. Problémom sa javi aj nedostatocna pravomoc
vstupovat do vzdeladvacich procesov. Viaceri vyjadrili odporucanie aby boli ¢astejSie realizované online
a prezencné rokovania Sektorovej rady a zapojenie vaésieho poctu odbornikov do ¢innosti Sektorovej

rady.
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