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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

V mesiaci august 2022 prebehlo v rdmci ¢lenskej zakladne Sektorovej rady pre informacné technoldgie
a telekomunikacie (dalej len ,Sektorova rada”) dotaznikové zistovanie zamerané na hodnotenie
funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady. Cielom bolo zhodnotit prinosy narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike (dalej len ,NP SRI“)

a zistit odporucania pre budicnost fungovania Sektorovej rady.

Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady prebiehalo formou online dotaznika. Dotaznik sa
skladal zo zatvorenych otdzok s moznostou vyberu z vopred danych odpovedi, otvorenych a polo-
ako najvys$sie hodnotenie). Navratnost kompletne vyplnenych dotaznikov za Sektorovu radu bola na

urovni 40%.

Podla 100 % respondentov splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady ich o¢akavania vo vztahu k tloham
urCenym v StatUte a v zakone €. 5/2004 Z. z.. Podla 80% clenov je instituciondlne zloZenie Sektorovej
rady optimalne. Z hladiska zastUpenych institucii, ¢lenovia nevidia prinos v zastUpeni odborovej
organizacie avahavy je aj postoj kzastUpeniu organov miestnej samospravy. Vramci pomeru
v zastUpeni jednotlivych instittcii by malo byt zastipenych viac zamestnavatelov a to z rozli¢nych
kategorii a Specializacie firiem. Nazory na funkciu Sektorovej rady pri vytvarani sektorovych
partnerstiev sa zhodli vtom, Ze Sektorova rada by mala vytvarat priestor na diskusiu, mala by byt
propagatorom a priamym Uucastnikom partnerstiev, ale nemala by tieto partnerstva hodnotit.
Respondenti vidia buduci potenciadl Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad v priprave,
rozvoji a akreditacii vzdeldvacich a Studijnych programov na vsetkych stuprioch $kél a univerzit. NSP a
sektorové rady by sa mohli stat aj permanentnym organom, ktory by systematicky spracovaval
progndzy a scendre mozného vyvoja sektorov a poziadaviek na fudské zdroje. Navrhoval by aj politiky
a opatrenia pre rozhodovanie v sektore. Za prinos Sektorovej rady povazuju ¢lenovia skutocnost, Ze
prispieva k zosuladovaniu systému celoZivotného vzdeldvania s potrebami trhu prace, identifikuje a
deklaruje potrebu kvalifikovanej pracovnej sily v sektore, reprezentuje zaujmy sektora ako relevantny
zastupca trhu prace a systému celoZivotného vzdelavania v SR. V tejto oblasti je vnimana Sektorova

rada a NP SRI ako unikatny a jedinecny projekt.



Vo vseobecnosti ako najvyssi prinos NP SRI a samotnej ¢innosti Sektorovej rady vnimaju respondenti

nasledovné oblasti:

= Zosuladenie a prenos potrieb trhu prace do systému vzdelavania.

= Riesenie potreby trhu prace z hladiska vzdelavania a kvalifikovanych [udskych zdrojov.

= Spojenie potrieb a pozZiadaviek zamestnavatelov a moznosti, resp. Uloh vzdelavacich institucii.

. Vytvaranie efektivnejsieho trhu prace.

. V celostnom pohlade Sektorova rada definuje, ¢o je potrebné robit s fludskymi zdrojmi tak, aby

sektor bol konkurencieschopny.
. NP SRI pontka prileZitost na vnimanie pracovne;j sily ako nie¢oho, ¢o sa da aktivne ovplyviovat,

riadit, zlepSovat, ak sme ochotni ziskavat a pracovat s kvalitnymi datami.

. Sektorova rada sa snazi o transparentnost v prioritach sektora voci celkove;j vizii.
" Fokus na klucové pozicie (Standardy zamestnani).
. Siroké zastupenie domén v ramci sektora a kvalitné informécie.

Délezitd spatnu vazbu poskytli respondenti aj vo vztahu k riadeniu NP SRI Realizanym timom projektu,
kde prevazuje pozitivhe hodnotenie s poziadavkou na kontinuitu a dlhodobt udrzatelnost takéhoto
konceptu. Z hladiska riadenia a usmerrfiovania ¢innosti Sektorovej rady hodnotili ¢lenovia vykon funkcie

garanta, predsedu a tajomnika Sektorovej rady pozitivne.

Najlepsim hodnotenim NP SRl je skutoénost, Ze ¢lenovia vyuZivaju vystupy z projektu v pomerne Sirokej
miere, i uz ide o zavadzanie novych Studijnych programov, predmetov resp. inovaciu existujucich v
ramci sféry vzdeldvania, alebo implementaciu inovacii a konkrétnych odporucani Sektorovej rady v
pripade podnikatelskej sféry, alebo nakoniec o vyuzivanie vystupov Sektorovej rady ako podkladov pre
tvorbu koncepcii, sprav, analyz a stratégii na Urovni profesijnych a stavovskych organizacii ¢i verejnych

institucii.

V celostnom pohlade tak Sektorova rada je zdrojom jedinecnej kolektivnej inteligencie na to, kde
sektor smeruje a aké aktivity si nevyhnutné realizovat v celom retazci, aby sa dosiahlo synergické
pbésobenie. NP SRI definuje, ¢o je potrebné robit" s ludskymi zdrojmi tak, aby sektory boli
konkurencieschopné. Odburava uzky rezortny pohlad na problematiku ado buducnosti moze
vyznamne prispiet k rozvoju ludskych zdrojov, ale aj konkurencieschopnosti sektorov a celého

narodného hospodarstva.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE INFORMACNE TECHNOLOGIE
A TELEKOMUNIKACIE

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie (dalej len ,Sektorova rada“) ma 25
Clenov. PoZiadavka na ucast na dotaznikovom prieskume bola zasland vsetkym jej ¢lenom. V ramci
dotaznikového Setrenia sa vratilo 15 unikatnych vyplnenych formuldrov s odpovedami, ¢o predstavuje
zapojenie sa 60% ¢lenov Sektorovej rady, aviak len 10 formuldrov (40%) spifialo podmienku Gplnosti
a mohli byt tak zapocitané do vyhodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady. Pokial nie je
explicitne uvedené inak, odpovede, vzajomné porovnania a jednotlivé pomery su pocitané z tohto
celkového mnoZstva odpovedi (10) a slovne su oznacené suhrnne ako odpovede ¢lenov Sektorovej

rady, resp. respondentov.

Grafc. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Splnili vysledky &innosti sektorovej rady Vase o€akavania vo vztahu k tloham

uréenym v $tatite a v zdkone €. 5/2004 Z. z.?
NIE
0%

ANO
100 % \/
Na otazku, ¢i splnili vysledky Cinnosti Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie

Zdroj: Realizaény tim SRI

ocakavania vo vztahu k dloham uréenym v Statlite a v zakone ¢. 5/2004 Z. z., odpovedali jednohlasne

vsetci ¢lenovia “ano”.



Graf ¢. 2 Spokojnost élenov Sektorovej rady pre informaéné technolégie a telekomunikacie
s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady
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Zdroj: Realizacny tim SRI

V ramci hodnotenia spokojnosti ¢lenov s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady neboli zaznamenané
negativne hodnotenia a 90% ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie
vyjadrilo celkovo spokojnost s jej ¢innostou, kde 50% respondentov deklarovalo vysoku spokojnost a
40 % ¢lenov vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady. ZvySnych 10 %

zaujalo neutralny postoj.

Grafc. 3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace majua vysledky
prace sektorovej rady? (Napr. & maja vplyv na stav/konkurencieschopnost
sektora/zabezpecéenie adekvatnych ludskych zdrojov v sektore?)

5 - pozitiviny 30%

v sarposiry. N -
s-rewssry. | -

2 - skdr negativny 0%
1- negativiny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



40 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie odpovedalo, Ze
vysledky prace Sektorovej rady maju skor pozitivny efekt. Za odpoved pozitivny sa vyslovilo 30 %

¢lenov. Rovnaké percento respondentov (30 %) zaujalo neutralny postoj.

Grafc. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Zastupuje sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
10,0%

ANOD
00,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie uviedlo, Ze Sektorova rada
zastupuje vSetky uréené divizie SK NACE Rev.2. - 61 Telekomunikacie, 62 Pocitatové programovanie

poradenstvo a suvisiace sluzby, 63 Informacné sluzby.

Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

Ano, myslim, Ze podas trvania projektu mala tato rada stale snahu doplriat &élenov podla
meniaceho sa trhového prostredia v sektore informacnych a komunikacnych technoldgii.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla jedného respondenta by bolo vhodné, aby Sektorova rada aj do buducnosti reagovala na
zmeny v sektore a to aj prispdsobovanim (dopifianim) ¢lenskej zakladne Sektorovej rady.



Graf¢. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

80 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikiacie povaZzuje

inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady za optimalne.

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej
rady mohli nie¢o zmenit, éo by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

ZloZenie rady bolo optimalne.

Viac predstavitelov zo strednych odbornych skél.

Viac expertov schopnych identifikovat trendy, expertov na celoZivotné vzdelavanie znalych
modernych metdd vzdeldvania vratane digitalnych, zastupcov EDIH.

V rade su zastUpeni zamestnavatelia aj Skoly a verejné institucie, ¢o je Zziaduce. Mozno by
som doplnil viac zastupcov zamestnavatelov, a to este roznorodejsich typov (domaci,
zahranicni, mali, stredni, velki), ale tiez Slovensko IT, mozZno aj Slovensko.Digital.

InStitucionalne zloZenie je v poriadku, ale jeho fungovanie ovplyviiuje, ak zastupca verejnej
sféry nie je aktivny.

Aktudlne zloZenie Sektorovej rady podla mna vyhovuje.

Nemam vyhrady k praci Sektorovej rady, pracovala optimalne, podla svojich mozZnosti a
personalnych kapacit.

Chyba viac zastupcov zamestndavatelov.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Napriek tomu, Ze 80% respondentov povazuje sucasné instituciondlne a persondlne zloZenie
Sektorovej rady za optimalne, viaceri navrhuju jeho pripadné doplnenie, a to najma o zamestnavatelov
so zretefom na ich vacsiu diverzitu. Jeden respondent navrhuje rozsirenie Sektorovej rady o expertov
na jednotlivé témy digitalizacie a modernych metdd celozZivotného vzdeldvania. Rovnako tak v ramci
odpovedi prisli konkrétne navrhy institacii, ktoré by mohli byt v Sektorove] rade, ako zastupcovia

niektorého z Eurépskych centier digitalnych inovdacii, spolo¢nosti Slovensko IT, alebo Slovensko.Digital.

Graf¢. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 90,0%

e
Zamestndvateli
PrisluSny ustredny organ statnej spravy ' :
ooars. | [
NIR— . ................

Siov 70,0%

Odborovy zviz/organizacia 20,0% 10,0%

Vedecké institicie BO,0% 10.0%

Vysoké Skoly 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Viac ako 90% clenov Sektorovej rady pre informacéné technoldgie a telekomunikdcie sa zhodli, ze
v zloZeni Sektorovej rady by mali zostat zamestnavatelia, stredné a vysoké skoly, profesijné a stavovské
organizacie, ¢i prislusny organ sStatnej sprdvy. Vysoka miera zhody je aj v zotrvani nominantov z
vedeckych institucii v Sektorovej rade. Az 70% respondentov sa nevedelo vyjadrit, ¢i by v zloZeni
Sektorovej rady mala byt zastipena aj odborova organizacia, resp. zvaz, ¢o bolo spdsobené najma tym,
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Ze v sucasnom zlozeni Sektorovej rady takato organizacia zastipena nie je a teda respondenti mali
problém vyhodnotit jej potencialny prinos. Rovnako tak pomerne vysoké percento —az 50% neurditych
odpovedi, je v pripade zastUpenia organu Uzemnej samospravy, kde prinos tejto institucie nevedeli

¢lenovia posudit z dévodu nizkeho prezentovania sa jej zastupcu v Sektorovej rade.

Graf¢. 7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na é&lenstvo
v sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie Clena, velkostna kategdria organizacie
a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 80 % Clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie nepovazuje za nutné,
aby boli definované jednoznacné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné
zaradenie clena, velkostna kategéria organizacie a pod.). Naopak 20% ¢lenov by sa zasadzovalo, aby
takéto kritéria boli definované, ale skor k persondlnemu nez institucionalnemu zastUpeniu. Samotné

kritéria su skor poZiadavky na zastupcov, pokial ide najméa o odbornost, ¢i skisenost daného zastupcu.

Tabulkaé.3  Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Odbornost , skisenost, rozhlad.

Napr. volba a zaviazanost ku konkrétnej aktivite, cielu, iniciative danej rady (teda nesedime
tam vSeobecne, ale s cielom pracovat na konkrétnej téme, v pracovnej skupine) dalej napr.
skdsenost s aktivnou pracou v podobnych platformach, uréita odborna seniorita, prakticka
skdsenost.

Zdroj: Realizacny tim SRI




Patina respondentov navrhuje definovat (jednoznacné) kritérid na ¢lenstvo v Sektorovej rade. Pri
detailnejSom pohlade na navrhy kritérii vidiet skor makké kritéria, ako si odbornost, skusenost,
rozhlfad ¢i akasi vdzba k odbornym témam alebo ciefom. Takéto kritérid potom skér smeruju
k Sektorovej rade ako k expertnému organu, alebo mozu byt podnetom pre vznik stalych komisii, resp.

expertnych pracovnych skupin v ramci Struktur Sektorovej rady.

Graf¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy
v sektorovej rade?

Statny tajomnik

Riadiaca drovef nerozhoduje

[y
=1
#

30 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac ¢lenov (40 % respondentov) zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie
sa zhodlo, Ze generalny riaditel sekcie by mala byt minimalna funkcia zastupcu organu Statnej spravy v
Sektorovej rade. AvSak az 30 % respondentov si mysli, Ze riadiaca uUroven vbébec nerozhoduje.
Odpovede na tuto otdzku treba vnimat aj vsuvislosti s odpovedou na otazku definovania
jednoznaénych kritérii na zastupcu v Sektorovej rade, kde 80% respondentov nepozadovalo
jednoznacné kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade, vratane pracovného zaradenia, ¢i funkcie. Odpoved'
generalny riaditel sekcie je tak skor odpovedou na otdzku seniority a teda aj prislusnej zodpovednosti
¢i skusenosti daného zastupcu, ktora by mala byt reprezentovana aj prislusnym pracovnym zaradenim

zastupcu organu Statnej spravy, ¢o vsak pri tychto institiciach nemusi byt vidy pravidlom.



Graf ¢. 9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden clen v sektorovej rade zastupuje viaceré
institacie?

AND
40,0%

NIE
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie si nemysli,
Ze je prinosné, ak jeden c¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institlcie. Odpoved na tuto otdzku
vnimali ¢lenovia Sektorovej rady skor hypoteticky, nakolko v Sektorovej rade neboli zastupcovia, ktori

by otvorene reprezentovali viaceré institlcie.

Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky $tatitu vo vztahu k
institucionalnemu zlozeniu?

NIE
10,0%

ANOD
90,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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90 % clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie sa vyjadrilo, Ze zloZenie

Sektorovej rady naplnilo naplno poziadavky Statutu vo vztahu k institucionalnemu zlozeniu.

Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

90,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 4 g
S
MNAJNIZSIA SPOKOINOST... o NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % Clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie vyjadrilo najvyssiu mieru

spokojnosti s ¢innostou tajomnika Sektorovej rady.

Graf ¢. 12 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o ulohach a planoch
sektorovej rady na nasledujice obdobie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 1 5
S
, - -
NAJNIZSIA SPOKOQINOST... . MAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Vsetci respondenti zo Sektorovej rady pre informacéné technoldgie a telekomunikdcie vyjadrili najvyssiu
mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostato¢nych informdcii o ilohach a planoch Sektorovej rady

na nasledujuce obdobie zo strany tajomnika.

Graf ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani tloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie
zadania (pisomne alebo osobne)?

90,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
MAIMIZSIA SPOKOINOST NAIWVYSSIA SPOKOINCST

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % clenov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti ohfadom komunikacie tajomnika pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na vykonanie Ulohy, splnenie zadania (pisomne

alebo osobne).
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Graf €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej élenov
a vzniknuté problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci respondenti zo Sektorovej rady pre informacné technolédgie a telekomunikacie si myslia, Ze

tajomnik Sektorovej rady dokazal aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté problémy v

Sektorovej rade.

Graf ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

88,9%
11,1%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 B :
S
-
MNAIM :5 ASPOKO) -\CIST. . e MA '-,-"f§§ A SPOKOIM OST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Priblizne 89 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie
vyjadrilo najvy$$iu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady. Dalsich priblizne 11 %

¢lenov vyjadrilo stupen spokojnosti 4 (na Skale od 1 do 5).

Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovd radu —
konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej
rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
11,1%

ANO
88,9%
Zdroj: Realizalny tim SRI

Skoro 89 % cClenov zo Sektorovej rady pre informacné technolédgie a telekomunikacie sa zhodne
vyjadrilo, ze predseda Sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat Sektorovu radu —konat v jej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvoldvat a viest rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat

pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.
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Graf ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

55,6%

22,2% 22,2%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
St
N ) -
NAINIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvys$iu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre informacéné technoldgie a
telekomunikacie vyjadrila viac ako polovica ¢lenov. Spolu bolo s ¢innostou garanta spokojnych viac ako
tri Stvrtiny respondentov zo Sektorovej rady. Pri dodato¢nom dopytovani ¢lenov vyplynulo, Ze
odpovedali na formalne postavenie osoby garanta v Sektorovej rade. Garant ale formalne nevydaval
metodické ¢i kvalitativne usmernenia priamo smerom k clenom Sektorovej rady, skor sprostredkovane
cez tajomnika alebo predsedu. NavySe Republikovld Uniu zamestnavatelov, ako garanta, casto na
zasadnuti Sektorovej rady reprezentoval priamo jej prvy viceprezident Mario Lelovsky, ktorého si ale

¢lenovia nespojili s funkciou garanta.
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Graf ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Dokazal garant dohliadat na odborni Groven vysledkov &innosti sektorovej
rady cez jej metodické usmeriovanie, upresioval plnenie cielov a konkrétne tlohy?
Vyjadroval sa k vysledkom cinnosti sektorovej rady?

NIE
22,2%

77,8%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Priblizne 78 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie si mysli,
Ze garant dokazal dohliadat na odbornu droven vysledkov Cinnosti Sektorovej rady cez jej metodické
usmerfovanie, upresfioval plnenie ciefov a konkrétne uUlohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti

Sektorovej rady.

Graf €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Aké funkcie ma podla Vas spiiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev? (mdZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy Géastnik 80,0%

facilitator 50,0%

vyhladavaé 40,0%

propagator 80,0%

hodnotitel’

20,0%

90,0%

vytvéarat priestor na diskusiu

Zdroj: Realizaény tim SRI
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AZ 90% clenov si mysli Ze Sektorova rada by mala v pripade partnerstiev vytvarat priestor na diskusiu
a 80% podporuje, aby Sektorova rada vystupovala v pripade partnerstiev ako ich propagdtor a zaroven
priamy Ucastnik. Na druhej strane, rovnako 80% clenov si nemysli, Ze by Sektorova rada mala tieto

partnerstva hodnotit.

Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otdzku: Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych
partnerstiev, projektov s inymi instituciami?

NIE
40,0%

ANO
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie sa vyjadrilo, Ze organizacie
zastupené v Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institiciami. V
nasledujucej otdzke boli vymenované priklady konkrétnych sektorovych partnerstiev a projektov.

Odpovede sa nachadzaju v nasledujucej tabulke.

Tabulka¢. 4  Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi
institdciami:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

ITAS praca v Digitalnej koalicii.

Duélne vzdeldvanie medzi DT IT Solutions Slovakia a SPSE v Kosiciach, spolupraca tej istej
firmy s Technickou univerzitou v KoSiciach (Stipendia, spolo¢ny vyskum, spolo¢né projekty),
podpora aktivit UVP Technicom a startup komunity pri univerzite touto firmou, existencia
klastra Kosice IT Valley na vychodnom Slovensku.

Spoluprace v ramci regionalnych klastrov, individudlne spoluprace medzi Skolami
a zamestndvatelmi.

Partnerstva s inymi sektorovymi radami, ako je Sektorova rada pre elektrotechniku;
Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel.
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Napr. Kosice IT Valley, Digitalna koalicia, partnerstva SOS elektrotechnickych v Bratislave a
KosSiciach, atd. .
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: PovaZujete za doéleZité zabezpedit pravidelnost rokovani sektorovej rady v
zaujme podpory funkénosti v plneni jej cielfov?

MIE
0,0%
AND
100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie sa vyjadrilo, Ze
povazuju za doblezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti

v plneni jej cielov.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vas efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezen¢né rokovanie
sektorovej rady?

distancné 0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtca _ 30,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Pre 70 % clenov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie je efektivnejsie
prezencné rokovanie Sektorovej rady a 30 % ¢lenov rady nepovazuje formu rokovania za rozhodujucu.
Je nutné ale konstatovat, Ze aj v pripade prezencnej formy rokovania, ¢lenovia vyzaduju, aby bola

moznost k takémuto rokovaniu sa pripojit aj distanénou formou.

Tabulkaé.5 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: V com je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie
vytvorené zo zakona?

Vytvara prepojenie (spatnd / vzdjomnu vizbu) medzi vzdeldvanim, priemyslom a
zamestndvatelmi.

Je nezavisla, ¢o da urcitli samostatnost v rozhodovani a pomaha vytvarat NSZ

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady su zaroven ¢lenmi pracovnych skupin Rady vlady, odbornych
komisii... Cinnosti v komisiach su duplicitné.

Tym, Ze reprezentuje ndzor vsetkych socialnych partnerov daného sektora na problematiku
[udskych zdrojov.

Tam, kde jednotlivi zamestnavatelia mézu byt vnimani ako potencialne jednostranni,
zatazeni alebo s vedlajSimi zaujmami, Sektorova rada moze predstavovat dohodu napriec
viacerymi zamestnavatelmi, spolo¢nu liniu, prienik viacerych ¢iastkovych vstupov. Jednat s
organom Statnej spravy ako zamestnavatel je iné, nez z pozicie reprezentanta Sektorovej
rady, Ci uz veduceho alebo radového ¢lena.

Priama interakcia vybranych skupin - zadstupcov zamestnavatelov a jednotlivych zastupcov
vzdeldvania, statnej a regionalnej sprdvy a zamestnavatelia maju najlepsi prehlad o
poziadavkach na kvalifikacie, zru¢nosti a pod.

Je najreprezentativnejSim zastupcom sektora v oblasti poZiadaviek na trh prace.

Pri tvorbe a aktualiz4cii nadrodnej sustavy povolani a NSZ.

Vytvdra priestor pre stretnutie expertov roznych suvisiacich domén, ktoré by sa inak
nestretli.

Ako férum, kde sa stretava Siroké spektrum ucastnikov sektora.

Zdroj: Realizaény tim SRI

V rdmci nezastupitelnosti Sektorovej rady sa viacero ¢lenov zhodlo, Ze Sektorova rada je délezita
z hladiska jej unikatnej reprezentativnosti a vynimoc¢ného postavenia vo vztahu najma zastupcov
zamestnavatelov a jednotlivych institucii, ¢i uz na strane vzdeldvania, alebo deciznej sféry. Pre
respondentov je tiez dolezitd pri tvorbe a aktualizdcii Narodnej sustavy povolani a ako unikatna

platforma pre stretnutie a komunikaciu aktérov v sektore.
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Tabulka¢.6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: V ¢om vidite kl'icovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

Zastupuje priemyselnu sféru a ddva spatnu vazbu vzdelavacim institaciam.

Poméha vytvarat NSZ.

V schopnosti vyhodnotit analytické Udaje so svetovymi a regionalnymi trendami a navrhnut
politiky a opatrenia tak, aby sektor bol konkurencieschopny a prispel ku
konkurencieschopnosti ostatnych sektorov.

Sektorova rada posobi ako akysi tvorca rovnovahy nazorov firiem, vzdelavacich institucii
a Statnej moci a pomaha ich aktivity koordinovat s vplyvom na regionalne a Statne politiky.

Priama interakcia medzi zamestnavatelmi a inymi aktérmi na trhu prace a sektorové
vzdelavanie.

Kompetentne Specifikuje poZziadavky na odborné vedomosti, zru€¢nosti a schopnosti pre
vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Prenos informacii a poZiadaviek medzi trhom prace a najma zamestnavatelmi a vedeckymi
a vychovno-vzdelavacimi institdciami.

Komplexne uchopena téma a konkrétne uchopitelné navrhy na aktivity.

Velky potencidl "hybatelov" diania v regionalnom a nadnarodnom prostredi zastupenych v
Sektorovej rade.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Pre viacerych respondentov je klticova hodnota Sektorovej rady v jej moZznosti pdsobit ako tvorca
rovnovahy nazorov a ich vplyvov na politiky sektora najma cez prenos informdcii a poziadaviek medzi
vyhodnocovani réznorodych analytickych vstupov a ich komplexné uchopenie, spracovanie a ndvrh
politik a opatreni pre sektor. V neposlednom rade je Sektorova rada klucova pri vytvarani narodnych
Standardov zamestnani a Specifikovani poziadaviek na odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti pre

vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.
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Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: MoZu Vase aktivity pri plneni tloh a cielfov sektorovej rady napoméct pri
rieSeni problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim
pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

Zdroj: Realizacny tim SRI

70 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ich aktivity moZzu pri plneni tloh a cielov Sektorovej rady napoméct
pririeseni problémov a potrieb sludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so
zamestnanostou v danom sektore. Konkrétne priklady sformulovali respondenti v nasledujucej

tabulke.

Tabulka ¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

Vzdeldvanie resp. preskolovanie pracovnikov pre potreby sektora.

Sme odborna skola s IT zameranim vychovavajica budicich zamestnancov v tejto oblasti
a prispésobujeme vzdelavanie aj na zaklade vystupov zo Sektorovej rady.

Napriklad sformulovanie poZiadavky na vzdelavanie pomocou mikrokreditov uz od
stredoskolskej Urovne, aby si zdujemca mohol samostatne rozvijat svoje portfélio
kompetencii.

Vzdelavanie Ziakov, ale i ucitelov, spolupraca so Skolami ¢i univerzitami, projekty v oblasti
digitalnej gramotnosti, digitalnych zrucnosti pre ucitelov apod. .

Prenos poziadaviek a sektorového Specifického know - how na systém vzdeldvania a policy
makerov.

Prispieva k zosuladovaniu systému celoZivotného vzdeldvania s potrebami trhu prace,
identifikuje a deklaruje potrebu kvalifikovanej pracovne;j sily v sektore, reprezentuje zaujmy
sektora ako relevantny zastupca trhu prace a systému celoZivotného vzdelavania v SR.
Potreba doleZitosti dostatku pracovnikov a potreba délezitosti vzdelavania v sektore IT a
telekomunikacii. Vzhladom na vyvoj na trhu (digitalizacia) z dévodu nedostatku
kvalifikovanych pracovnikov v sektore.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Pri pochybnostiach o tom, ¢i aktivity ¢lenov mbézu pomaoct pri plneni Gloh a cielov Sektorovej rady pri
rieSeni problémov a potrieb s fudskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdeldvanim pracovnikov a

zamestnanostou v danom sektore uviedli respondenti vyjadrenia zachytené v Tabulke €. 8.

Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Prosim, uvedte ddvod vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Vela obsahu a cielov je nesystematickych.

Sektorova rada dava podla mna kvalitné vystupy, konkrétne ndvrhy potrebnych aktivit, ale
vysoko otdzna je zodpovednost za ich samotné aplikovanie v cielovych instittciach a
nasledna spatna vazba.

Nase odporucania nestihaju implementovat relevantné statne institucie a povaha nasho
sektora je velmi dynamickd a zmeny sa deju velmi rychlo.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi

inovacie 30,0%

sektorové partnerstva 30,0%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

Zdroj: Realizacny tim SRI

NajcastejsSie v dotazniku uvadzali respondenti zo Sektorovej rady, Ze z projektu SRI vyuZili v praxi
informacie zo Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov a to v 70% pripadov a rovnaké percento
hlasujlcich poznamenalo, Ze pouzili vystupy z expertnej ¢innosti Sektorovej rady. Priblizne tretina

respondentov vyuZila aj narodné Standardy zamestnani, inovacie, Ci sektorové partnerstva.
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Tabulka€¢.9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Zavedenie novych Studijnych programov, predmetov, resp. inovdcia existujucich.
Smerovanie pri vytvarani novych Studijnych odborov s progresivnym zameranim.

Rozvoj no-code a low code programovania ako klti¢ového nastroja digitalizacie podnikov.

Niektoré inovacie priamo implementujeme a sme v roli Sampiéna v rdmci SR ¢i regidnu,
implementujeme konkrétne odporucania zo stratégie LZ a aktivne hfadame partnerstva s
inymi clenmi sektora (najma Skolami, univerzitami, ale aj inymi firmami).

Ako podklad pre spravy, analyzy, komunikaciu RUZ s tretimi stranami, pripade priamo pri
tripartitnych rokovaniach, konferenciach, odbornych podujatiach.

Pri priprave novych studijnych programov vysokych a strednych $kol.
Podklady pri tvorbe koncepcii a stratégii.

Nadobudnuté informacie sme vyuzili na Upravu a pripravenost v nasej oblasti podnikania.

Zdroj: Realizaény tim SRI

Respondenti vyuZivaju vystupy z projektu SRI v pomerne Sirokej miere, ¢i uz ide o zavadzanie novych
Studijnych programov, predmetov, resp. inovaciu existujicich vramci sféry vzdeldvania, alebo
implementaciu inovacii a konkrétnych odporucani Sektorovej rady v pripade podnikatelskej sféry,
alebo nakoniec o vyuzivanie vystupov Sektorovej rady ako podkladov pre tvorbu koncepcii, sprav,

analyz a stratégii na urovni profesijnych a stavovskych organizacii ¢i verejnych institucii.
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Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych instittcii do ¢innosti sektorovej rady?

NAJMIZS1A SPOKQINOST... . NAJVYSSIA spommo_sj
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Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady v pripade zamestnavatelov a vysokych skdl (zhodne
50 % Clenov vyjadrilo maximalnu spokojnost), resp. strednych $kél (40 % ¢lenov). Tieto dve kategdrie
¢lenov nemali Ziadnu negativnu odpoved vo vztahu k prinosu. Obdobne vysokd mieru spokojnosti
s prinosom jednotlivych kategorii institucii zapojenych v Sektorovej rade mali aj profesijné a stavovské
organizacie, Ci stredné skoly, ktoré boli zhodne 80% respondentmi oznacené ako viac alebo velmi
prinosné a v 20% odpovedi bol zaznamenany neutralny postoj. Rozpacity postoj k spokojnosti s pracou
vedeckych institlcii zastipenych v Sektorovej rade sa da vysvetlit tym, Ze zastupca vedecko-vyskumnej
inStitucie UVP Technicom, je vnimany ¢lenmi ako zastupca vysokej skoly a zastupca Kompetencného
a certifika¢ného centra kybernetickej bezpecnosti je vnimany skoér ako zastupca sikromného sektora.
Pri individualnych rozhovoroch boli tieto nezrovnalosti vysvetlené a nasledné vnimanie respondentov
sa tak d4 predpokladat ako vyrazne viac pozitivne pri hodnoteni spokojnosti s prinosom v tychto
kategoriach. Hodnotenie prinosu odborovej organizacie nie je vtomto pripade relevantné, nakolko
v priebehu realizacie projektu nebola takato institucia v Sektorovej rade zastupena. Prinos prislusného
organu Statnej spravy vychddza skor negativne a to najma z dévodu absencie zastupcu v Sektorovej
rade takého organu Statnej sprdvy, ktory by bol vecne prislusny k r6znorodym potrebdm sektora.
V buducnosti by mala prebehnut diskusia, ¢i a do akej miery by v Sektorovej rade mali byt zastipené

aj dalSie ministerstva, pripadne iné organy statnej spravy.

Graf ¢. 26 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvadznosti na
inovacné trendy a vyvoj trhu prace?

MIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI
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Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie sa
vyjadrilo, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov je vhodny ndastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
20,0%

80,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

80% respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie atelekomunikacie sa zhodlo
v odpovediach, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov je implementovatelna v sektore,

v ktorom po6sobia. Dovody, ktoré uvddzaju respondenti ako prekdzky implementacie Sektorovej

stratégie rozvoja fudskych zdrojov, su zhrnuté v Tabulke €. 10.

Tabulka €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Neexistuju efektivne nastroje na implementaciu.

Reprezentujem zamestnavatela - a stratégia nebola cielend na zamestnavatelov.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Kazdorocne inovovat vzdelavacie programy.

V zabezpeceni chybajucich odbornikov na trhu prace.

Najst efektivne nastroje.

Materidlne a fudské zdroje v organizaciach, ktoré by mali aktivity implementovat (vzdelavaci
sektor ), nerozvinuty systém celoZivotného vzdelavania u nas.

Rozhodnut sa na Urovni ministerstva, Ze aspon Cast tejto stratégie predstavuje dlhodobu
viziu pre sektor, t.j. nad rdmec 1-2 volebnych obdobi, nemenit stratégie teoreticky kazdych
par rokov, drzat sa smeru a menit taktické a operativne aktivity...

Udrzat SSRLZ aktualne a aby opatrenia nestratili kontakt s realitou.

V dostatku finanénych prostriedkov potrebnych na jej implementaciu.

Redlny zaujem organov Statnej spravy (vlady) a dostatok finanénych prostriedkov.

Prevzatie zodpovednosti, ndslednu kontrolu a spatnu vazbu z implementacii.

Dynamicky sa meniace vonkajsie podmienky sektora a kostrbatost Statnej spravy pri
preberani vystupov do praxe.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vyzvy pre implementdciu SSRLZ vidia respondenti vo viacerych urovniach. Na jednej strane ide
o hladanie efektivnych nastrojov, zaujmu, financnych prostriedkov ¢i spésobov na prevzatie
zodpovednosti za implementaciu opatreni, najma na riadiacej Urovni $tatu a na strane druhej je to
vnutorna kontinuita a aktualizacia prace na vystupoch Sektorovej rady, aby tieto hlavne na operativnej
urovni reflektovali aktudlnu situdciu v sektore. V neposlednom rade vsetky tieto vyzvy smeruju k tej
najpodstatnejsej a to je zabezpecenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily pre trh prace na udrzanie

a zvySovanie konkurencieschopnosti sektora, ale aj celej ekonomiky.
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Graf ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako Easto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsie percento clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie (40 %)
sa vyjadrilo, ze SSRLZ by mala byt aktualizovana raz za dva roky. 30 % ¢lenov Sektorovej rady si vsak
mysli, ze SSRLZ by mala byt aktualizovana priebezne. Rozptyl v odpovediach je dany najma otazkou, ¢o
znamend samotnd aktualizacia stratégie. Clenovia, zastavajuci nazor potreby priebeinej aktualizacie,
myslia hlavne aktualizaciu aktivit, ktoré treba neustéle aktualizovat, dopracovavat, prispdsobovat
sucasnej situacii hlavne v oblasti formovania Statnych politik. Rovnako tak je vnimana potreba
monitorovania vyvoja na trhu prdce, resp. v sektore a konfrontacia s vychodiskovymi analyzami
stratégie. DIhodobd vizia by sa vsak aktualizovat nemala a mala by zostat konzistentna na dlhsie
obdobie. Odporucania, aké oblasti by mala podla respondentov Sektorovej rady dalSia pripadna

aktualizacia stratégie reflektovat, si uvedené v nasledujlcej tabulke.

Tabulka €. 12 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ
prioritne zamerat?

Informatizacia; kyberneticka bezpecnost.

Dlhodobo nezamestnani z MRK?.

Vybudovanie institucionalneho rdmca pre rozvoj digitalnych zru¢nosti v ramci celozivotného
vzdelavania.

! Pozn. marginalizované romske komunity
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Pre IT sektor: vzdeldvanie, podpora vzdeldvania, akceleracia znalostnej spolo¢nosti,
digitalizacia.

Buducnost trhu prace z pohladu standardov zamestnani, pripadne vyzvy a rizika budicnosti
sektora, zasadené aj do SirSieho kontextu ¢i uz spolocenského alebo politického.

Oblast inovacii a novych technolégii, ktoré ovplyviiuju poZiadavky na trh prace.

Vyvojové tendencie a strategické zamery.

Oblasti s velkou pridanou hodnotou - inovativne a rozvojové.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otdzku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?
NIE
10,0%

AND
90,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie si mysli, Ze
aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujlice pre rozvoj sektora. Oponenti tohto nazoru
upozornuju ale, tak ako aj bolo spomenuté vyssie, Ze navrhnuté aktivity treba neustale aktualizovat,

dopracovavat a prispdsobovat sucasnej situacii.

Tabulka €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte prosim, o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Aktivity treba neustdle aktualizovat, dopracovavat, prispdsobovat aktualnej situacii hlavne v
oblasti formovania Statnych politik.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf ¢. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ak by ste mali moznost zmenit Struktiru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

VVOJOVE TENDENCIE  0,0%

AKENY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci respondenti zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie sa zhodlo, Ze
nechcu uberat ni¢ z existujucej $truktdry SSRLZ. Skoér, ako vyplyva z odpovedi uvedenych v Tabulke
€. 14, by clenovia doplnili SSRLZ o zdlezZitosti tykajuce sa financovania realizdcie opatreni, i
zdOraznenie a zasadenie stratégie do SirSieho spolocensko-politického kontextu. V ramci analyzy
sektora by uvitali aj SirSi — medzi-sektorovy, alebo multi-sektorovy pohlad na progndzy poziadaviek pre

trh prace.

Tabulka ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otéazku: Ak by ste mali moznost zmenit $truktiru SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie

Nemenil by som teraz ,az po vyhodnoteni vplyvov po 2 rokoch.

Myslim, Ze aktualne je to vhodna Struktdra, je tam vhodna rovnovaha analytickej ¢asti a
konkrétnych vstupnych dat ako aj scendrov, vplyvov a navrhovanych synergickych akcii,
iniciativ.

Zdoraznenie a zasadenie stratégie a sektora do SirSieho spolocensko-politického kontextu.
Progndzu poziadaviek jednotlivych sektorov na trh prace.

Aspon Ciastocne doplnit zéleZitosti financovania pre realizaciu SSRLZ.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

50,0%
40,0%
10,0%
0,0% 0,0% .
a 5

1 2 3

W

NAJNIZSIA SPOKOQINOST... - NAIVYSSIA SPOKOQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

50 % opytanych vyjadrilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na skale od 1 do 5), dalsich 40 % ¢lenov

(4 respondenti) ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ najvyssim stupriom spokojnosti a zvysSnych 10

% Clenov zaujalo neutralny postoj.

Graf ¢. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

60,0%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. .. - NAIWVYEEIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre informacné technoldgie a

telekomunikacie hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 60 % zucastnenych clenov
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zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 40 % ohodnotilo kvalitu vypracovanej SSRLZ spokojnostou

stupnfiom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Mate v sektorovej rade zastupené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne
v rdmci systému dudlneho vzdelavania?

Zdroj: Realizacny tim SRI

70 % respondentov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie, ktori sa
zUcastnili dotaznika, odpovedalo, Ze ma v Sektorovej rade zastlipené aj stredné odborné skoly, ktoré

su aktivne v ramci systému dualneho vzdeldvania.

Tabulka ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Prosim, vymenujte VAm zname partnerstva v systéme dudlneho vzdeldvania
v sektore:

Napr. Continental Zvolen - SOS IT BB.

Napr. partnerstva DT IT Solutions, alebo SPSE Kogice.

Napr. partnerstva SPSE v Kosiciach.

Napr. partnerstva SOS IT Banska Bystrica.

Napr. partnerstva SPSE KoSice, Komenského 44 a DT IT Solutions Kogice.

Napr. partnerstva SPS elektrotechnické v Bratislave a Kosiciach.

Napr. partnerstva SOSIT BB, SOS KE, DT IT Solutions KoSice.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 34 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu
aktudlnosti na trhu prace, komplexnosti poZiadaviek uvedenych na karte zamestnania

a pod.)
T0,0%
20,0%
10,0%:
0,0% 0,0%

1 2 3 4 5
S
. ) -
NAINIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYESIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie je zrejmé, Ze
hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne, kedZe 70 % ¢lenov vyjadrilo najvy3siu

mieru spokojnosti so Standardami a 20 % zvolilo spokojnost nastupi 4 (na skale od 1 do 5).

Graf ¢. 35 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Viete si predstavit efektivnej$i prenos inovacii do N$Z?

NIE
50,0%

AND
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Presne polovica (50 %) ¢lenov zo Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie si vie
predstavit efektivnej$i prenos inovacii do N5Z. Jednotlivé ndvrhy st uvedené v Tabulke €. 16, kde
¢lenovia vidia napr. priestor v urcitej automatizacii prace s inovaciami. Odporucaju ale aj akénejsSie a
Strukturovanej$ie popisanie vplyvu pre ten ktory NSZ, nie len strohu informéciu, 7e inovacia dané
zamestnanie ovplyvni. Kli¢ové vsak ostdva zabezpecenie kontinuity prdc, aby sa nestratilo uz

nadobudnuté know-how.

Tabulka €. 16 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Je potrebné uzko komunikovat so zriadovanymi EDIH a prenasat ich zistenia do Standardov.

Identifikovat inovacie nie je tazké, zlozitejsie je najst priestor na definiciu ich konkrétneho
vplyvu na dant pracu, NSZ - tu je urdite priestor na akénejsie a $trukttrovanejsie popisanie
vplyvu pre ten ktory NSZ, nielen uvedenie, Ze nejaka inovécia je relevantna.

Skor vseobecné konstatovanie, napr. zapojenie pracovnikov na inych poziciach (napr.
veducich vyvoja).

Automatizovany.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorove;j
rady za dostacujucu?

AND
40,0%

NIE
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie sa vyjadrilo, Ze nepovazuje

publicitu vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujucu a to
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napriek tomu, Ze ako je uvedené v Tabulke ¢. 17, publicita vystupov bola prezentovana na roznych
narodnych aj medzinarodnych podujatiach, rokovaniach &i konferenciach. Pravdepodobne ¢lenom

chyba vacsi presah publicity mimo odbornu sféru, teda smerom k SirSej verejnosti.

Tabulka ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Na akych konferencidach a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali
prileZitost prezentovat ¢innost a vysledky ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Rada a ¢lenovia sa vcelku snazili prepojit svoju pracu v Sektorovej rade s aktivitami pomimo,
urcite by sa ale ziSlo o vystupoch SRl a ich hodnote komunikovat aj so SirSou verejnostou,
nielen so statnou spravou, o ¢osi intenzivnejsie.

Tripartitné rokovania, konferencie, kde sa zicastnuju socialni partneri.

Viacerych konferenciach (aj medzinarodnych - vid napr. jednotlivé ro¢niky konferencie
ICETA - www.iceta.sk), workshopoch a partnerskych stretnutiach - informacie boli
poskytnuté v rdmci priebeZzného hodnotenia ¢innosti Sektorovej rady.

Informdcie boli poskytnuté na narodnych a medzinarodnych konferenciach.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Vyuizili ste spracované data v SSRLZ aj na iny uéel ako pre &innost sektorovej
rady?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Kazdy druhy respondent zo Sektorovej rady pre informacéné technoldgie a telekomunikacie, odpovedal,
Ze spracované data v SSRLZ vyuZil aj na iny Ucel, nielen pre ¢innost Sektorovej rady a to, tak ako
uvadzaju priklady z odpovedi v Tabulke ¢. 18, najma ako podklady pre vypracovdvanie odbornych,

strategickych dokumentov, publikdcii ¢i prispevkov konferencii. Rovnako tak vystupy sluzili ako

35



obhajoba vychodiskovych bodov pre r6zne iné projekty, regiondlne stratégie ¢i koncepcie. Vystupy tak

isto sluzili aj na priamu Upravu vzdeldvacich programov.

Tabulka €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Priama Uprava vzdelavacich programov.

Regionalna stratégia, regionalne priority, obhajoba vychodiskovych bodov pre projekty.

Ako podklad pre vypracovavanie odbornych a strategickych dokumentov a podpornej
argumentacie v ramci socidlneho dialégu.

Pre pripravu publikdcii a prezentdcii na konferencidch a workshopoch, ako podkladovy
material pre pripravu réznych materidlov strategického charakteru, na priprave ktorych som
sa podielal v poslednom roku pre potrebu viacerych ustrednych orgdnov Statnej spravy.

Zariadili sme sa podla toho v nasej firme.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci Cinnosti sektorovej rady?

Uplatnitelnost a Uspesnost absolventov vzdeldvania.

Prieskumy a Setrenia.

Vplyv automatizdacie na LZ, simuldcia vyvoja LZ voci ich up-skillingu v digitalnej oblasti,
simulacia vplyvu uplatnenia pracovnej sily zo zahranicia.

Priebezné Statistiky o poZiadavkach pracovného trhu pre jednotlivé sektory, Statistiky o
Studijnych odboroch na strednych a vysokych Skolach a zaujmu o jednotlivé odbory, o
aktualnom obsadeni Studijnych odborov...

Aktudlne platové analyzy, aktualny pocet dostupnych uchadzacov (analyza absolventov SS a
VS).

SuU mi postacujuce.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?
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Zdroj: Realizacny tim SRI

s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu, ato na urovni velmi spokojny az
maximadlne spokojny. 10 % ich vyjadrilo neutrdlny postoj. Samotné analytické a prognostické vstupy
povazuju clenovia Sektorovej rady za velmi prinosné, avSak upozorfiuju na potrebu ich priebeznej

aktualnosti, ak by sa mali relevantne vyuZivat na pracu Sektorovej rady alebo aj mimo nej.

Graf ¢. 39 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Vyuzivali ste pri Cinnosti sektorovej rady aj iné, externé data?

NIE
40,0%

ANOD
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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60 % clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie, ktori sa zucastnili

dotaznika, sa vyjadrili, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady vyuZzivali aj iné, externé data.

Tabulka €. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Materidly OECD a EK.

Data z EU, inych krajin, Gartner analyzy a prieskumy.

Data Eurdpskej komisie, medzinarodné Studie a analyzy (napr. Deloitte, Mc-Kinsey,
Microsoft), Cedefop.

Udaje Eurépskej komisie, rézne analytické $tadie...

Dokumenty a $tatistické udaje EU a OECD.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Zucastrnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp.
pripravy strategickych dokumentov na narodnej turovni?

NIE
40,0%

ANO
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie uviedlo, Ze sa osobne
zUcastnovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na

narodnej Urovni.
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Graf ¢. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zacastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTISR

40,0%

PRIPRAVA PARTNERSKEJ DOHODY A OPERACNEHO

PROGRAMU SLOVENSKO 20,0%

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH

STRATEGI{, KONCEPCIf ROZVOJA LUDSKYCH _ 30,0%
ZDROJOV
TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH _ 30.0%
STRATEGI{, KONCEPCIf ROZVOJA SEKTORA ’

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV 20,0%

PROCES AKREDITACIE STUDIINEHO PROGRAMU

20,0%

Zdroj: Realizacny tim SR

60% clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie zapojenych do dotaznika
sa zUcastnovalo v rdmci medzirezortnych pracovnych skupin na priprave Planu obnovy a odolnosti SR.
Priblizne tretina ¢lenov deklarovala, Ze sa zucastnila na tvorbe narodnych, resp. odvetvovych stratégii,
koncepcii rozvoja sektora, pripadne na tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii
rozvoja ludskych zdrojov. Jedna pétina ¢lenov sa zapojila do pripravy Partnerskej dohody a Operac¢ného
programu Slovensko, rovnaky pocet respondentov uviedol zapojenie sa do tvorby, resp. novelizacie
pravnych predpisov a rovnako tak aj zapojenie sa do procesu akreditacie Studijnych programov. Iné
zapojenie sa ¢lenov Sektorovej rady v medzirezortnych pracovnych skupinach, napr. medzinarodnych

doplfaju odpovede uvedené v nasledujtcej tabulke.

Tabulka €. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa
zucastnovali

Prace na zmendch Statnych vzdeldvacich programov pre SS, pripomienkovanie réznej
legislativy a konkrétne aj zmien v skupinach odborov vo vecnej pdsobnosti RUZ a priamo
nasej skupiny odborov pre sektor, Skolského zakona a inych zdkonov pre odborné $kolstvo.

Eurdpska legislativa v oblasti AML.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym uGcastnikom
medzirezortného pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
10,0%

ANO
90,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie, ktori sa zucastnili
dotaznika, by odporucalo, aby bola Sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Kde vidite budtci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti
sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Priprava a rozvoj vzdeldvacich a studijnych programov na vietkych stuprfioch $kol a univerzit.

Vsade, kde sa seridzne stavaju k svojej Cinnosti.

NSP a sektorové rady by sa mali stat permanentnym orgédnom (sukromne verejné
partnerstvo) ,ktoré by systematicky spracovavalo progndzy a scenare mozného vyvoja
sektorov a poziadaviek na ludské zdroje. Navrhovalo by politiky a opatrenia, ktoré by po
schvaleni na socialnej tripartite boli pre vladu zavazné.

Pri akreditacii a priorizacii odborov na Urovni univerzit aj skol.

Zosuladenie a prenos potrieb trhu prace so/do systému vzdeldvania.

LepsSej progndze poziadaviek na trh prace a prepojenie trhu prace so vzdelavacim sektorom.

RiesSenie potreby trhu z hladiska kvalifikovanych ludskych zdrojov.
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Ako primerany zdroj informacii.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia buduci potencidl Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad hlavne v
rieSeni potrieb trhu (a najma trhu prace) z hfadiska kvalifikovanych [udskych zdrojov a to predovsetkym

v oblasti vzdeldavania. Konkrétne odpovede ¢lenov Sektorovej rady sa nachadzaju v Tabulke €. 22.

Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?

50,0%

30,0%

20,0%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
. . . -
MAINIZSIA SPORKQINOST... LMAINVYSSIA SPOKOINGOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vo vysokej miere vyjadrili spokojnost s kvalitou implementacie NP SRI. Patina ¢lenov
zaujala v tejto otdzke neutralny postoj, ktory bol spésobeny najma ¢asovym faktorom, hodnotenie
kvality implementacie, resp. jej Uspesnosti by radi zhodnotili s va¢sim casovym odstupom, kedy by sa

vysledky projektu pretavili aj do dlhodobych rieseni, najma s ohladom na kontinuitu.
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Tabulka ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: V ¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Spojenie potrieb a poziadaviek zamestnavatelov a moZnosti resp. Uloh vzdeldvacich
institdcii.

Efektivnejsi trh prace.

V celosthnom pohlade definuje, ¢o je potrebné robit s ludskymi zdrojmi tak, aby sektor bol
konkurencieschopny. Je zdrojom jedine¢nej kolektivnej inteligencie na to, kde sektor
smeruje a ¢o je potrebné robit v celom retazci, aby sa dosiahlo synergické posobenie.
Odbdurava uzky rezortny pohlad na problematiku.

Vnimanie pracovne;j sily ako niec¢oho, ¢o sa da aktivne ovplyvriovat, riadit, zlepSovat, ak sme
ochotni ziskavat a pracovat s kvalitnymi datami, snaha o transparentnost v prioritach
sektora voci celkovej vizii, fékus na kltucové pozicie (Standardy zamestnani).

Zosuladenie a prenos potrieb trhu prace do systému vzdelavania.

Jediny projekt v predmetnej oblasti - ak by nebol, tak v predmetnej oblasti vlastne by
"nebolo ni¢"!

RieSenie potreby trhu z hladiska vzdelavania a kvalifikovanych ludskych zdrojov.

Siroké zastupenie domén v ramci sektora a kvalitné informécie.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia pridand hodnotu v réznych prednostiach ajedinecnom nastaveni projektu, ale
pomerne komplexny obraz o klticove] pridanej hodnote vystihuje odpoved jedného z respondentov,
ktoré st uvedené v Tabulke ¢. 23:,V celostnom pohlade (pozn. NP SRI) definuje, ¢o je potrebné robit
s ludskymi zdrojmi, tak aby sektor bol konkurencieschopny. Je zdrojom jedinecnej kolektivnej
inteligencie na to, kde sektor smeruje a ¢o je potrebné robit v celom retazci, aby sa dosiahlo synergické

posobenie. Odburava Uzky rezortny pohlad na problematiku.”

Tabulka €. 24 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Je podla Vis moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom
NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

NP SRl je zakladnym predpokladom na presadzovanie zaujmov a potrieb sektora.

Zrejme ano.

Nie je to mozné, chyba Sirsi kontext naprie¢ celym sektorom.
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Je mozné, ak jeho postavenie bude ukotvené v legislative a ak ¢innost bude pravidelne
financovana.

Urdite to mozné je, ale rovnako Ziaduce je vytvorit udrzatelnu institucionalnu rovinu,
akéhosi dlhodobého pokracovatela veci, ktord nacal samotny NP SRI.

Presadzovanie zaujmov a potrieb sektora prostrednictvom NP SRI bude zavisiet od zaujmu a
ochoty relevantnych institucii (vratane finanénych moznosti) o jeho implementaciu do
praxe.

Je to velmi tazké.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Podla odpovedi respondentov je fungovanie NP SRI zakladnym predpokladom na presadzovanie
zaujmov a potrieb sektora, avSak nevyhnutnym predpokladom na takéto fungovanie je vytvorit
inStitucionalne ukotvenie a zabezpecenie jeho udrzatelného a predvidatelného financovania, ¢o nie je

l[ahkd uloha a to si uvedomuju aj ¢lenovia Sektorovej rady.

Graf ¢. 44 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie na
otazku: Keby bolo nevyhnutné vprechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie
sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
10,0%

ANO
90,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Absolutna vacsina clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikacie, ktori sa

zUcastnili dotaznikového prieskumu, sa zhodli, Ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom
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obdobi zabezpetit fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupréaci

pokracovat. Zatial nerozhodnutych je priblizne 10%.

Graf €. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie cinnosti sektorovej rady v ramci
narodného projektu SRI za optimalne?

MIE

80,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za optimalne
povazuje 80 % respondentov zo Sektorovej rady. Podla vyjadreni zvySnych 20% respondentov,
uvedenych v Tabulke €. 25, sa z hladiska optimdlneho zabezpecenia fungovania Sektorovej rady tito
obdvaju skor buducnosti jej fungovania, nez manazérskeho riadenia, a to hlavne s poukdzanim na

nutnost institucionalneho ukotvenia Sektorovej rady a ,,garantovanej”, ¢i aspon prejavenej podpory aj

zo strany Statu.

Tabulka ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Uved'te prosim, v com navrhujete zlepsSenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technoldgie a telekomunikdcie

Stéle je priestor na zlepSovanie sa.

Tazko povedat, urcite jeden tajomnik a par metodikov nepostaci na akceleraciu dynamiky,
tvorby a aktualizacie Standardov, prip. stratégii. Bez institucionalizacie a podpory aj zo
strany Statu to asi udrzatelné nebude v tejto podobe, strati sa potencialne vela ziskaného
know-how.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikacie na
otazku: Véom by sa ¢&innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit?
(fungovanie, sp6sob prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre informacné technolégie a telekomunikdcie

Urcite je to prianie nielen moje, aby bolo viac prilezitosti na prezenéné stretnutia.

1. InStitucionalizacia; 2. Permanentné odborné skupiny; 3. Rozvoj a zlepSovanie Standardoy;
4. Fékus na podporu celoZivotného vzdelavania.

AktivnejSie a Castejsie stretnutia, definicia fokus tém pre konkrétne stretnutia, aby sa
hovorilo konkrétne k téme.

Vacsia podpora fungovania sektorovych rad zo strany statu - zastabilizovanie kontinuity
fungovania sektorovych rad.

SpoOsob prace - ale to je spojené so zabezpecenim udrzatelnosti ¢innosti Sektorovej rady.

Pracu Sektorovej rady hodnotim pozitivne.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Respondenti vidia niekol'ko prileZitosti na buduce zlepSenie Sektorovej rady. Viacero ¢lenov by privitalo
pravidelné, castejSie afyzické rokovania Sektorovej rady, ktoré je ruka vruke spojené so

zastabilizovanim kontinuity a udrzatelnosti jej fungovania a institucionalneho ukotvenia.
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV
HODNOTENIA FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

Clenovia Sektorovej rady, ktori vyplnili dotaznik hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady,
vhimaju vo vseobecnosti vysledky a ¢innost Sektorovej rady pozitivne, avsak vidia aj priestor na
zlepsenie do buducna. Kritické z ich pohladu je hlavne riziko prerusenia kontinuity fungovania modelu

sektorovych rdd a preto klicové je vytvorenie predpokladov na ich dlhodobu udrzatelnu existenciu.

InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady je vnimané ako vyvaZzené a plni stanoveny ucel.
Do budicnosti by ale bolo vhodné prediskutovat c¢lenstvo viacerych rdéznorodych skupin
zamestndvatelov, nakolko sektor informacénych technoldgii a telekomunikacii je charakteristicky
dynamickym rozvojom a vznikom novych Specializaénych domén. Takisto z dovodu zabezpeclenia
transferu inovaénych prvkov by bolo vhodné o uvazovani zapojenia zastupcov niektorého z Eurépskych
centier digitalnych inovacii, pripadne zvazit zapojenie aj Statnej IT firmy a réznych platforiem ako
napriklad Slovensko.Digital. V ramci institucionalneho zlozenia Sektorovej rady nepovazuju ¢lenovia
nutnost zapojenia odborovej organizacie, ¢i zvdzu a diskutabilnd je aj cast zastupcu organu Uzemnej
samospravy. V ramci podmienok pre nominovanie jednotlivych zdstupcov institucii navrhuji ¢lenovia

hlavne urcitd odbornost, resp. vztah k téme tychto zastupcov.

Z hladiska vyuzitia vystupov prace Sektorovej rady, tieto su Siroko pozitivne prijimané aj mimo pévodne
zamyslany ramec vyuzitia. Implementdcia SSRLZ do praxe, ktord vnimaju clenovia ako vysoko prinosnu
pre rozvoj sektora a celého narodného hospodarstva, vak prindsa niekolko buducich vyziev. Tieto vidia
respondenti vo viacerych Urovniach. Na jednej strane ide o hladanie efektivnych nastrojov, zaujmu,
financnych prostriedkov i spdsobov na prevzatie zodpovednosti za implementaciu opatreni, najma na
riadiacej Urovni Statu a na strane druhej je to vnutornd kontinuita a neustdla aktualizdcia prac na
vystupoch Sektorovej rady. Jednotlivé opatrenia by nemali stratit kontakt s realitou a Sektorova rada
by sa mala vysporiadat aj s dynamicky sa meniacimi vonkajsimi podmienkami sektora a uritej

i v

,kostrbatosti” Statnej spravy pri preberani vystupov do praxe.

Dal3ia aktualizacia SSRLZ by tak mala reflektovat oblast inovacii a novych technoldgii, ktoré ovplyvriuju
poziadavky na trh prace, zamerat sa na podporu vzdeldvania a akceleracie znalostnej spolo¢nosti
s vaésim dorazom na celozivotné vzdeldvanie a vystUpit s ambiciou zapracovania vyziev sektora do este

SirSieho spolocenského a politického kontextu, a to nie len na urovni Slovenskej republiky, ale aj
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v kontexte celoeurdpskych vyziev, ¢i uz v oblasti informatizacie, digitalizacie, ¢i kybernetickej

bezpecnosti.

Z hladiska inovdacii sa za Sektorovu radu, ako kolisku technologickych inovacii, da konstatovat, Ze nie je
tazké identifikovat inovacie, ale zloZitejSie je najst priestor na definiciu ich konkrétneho vplyvu na danu
pracu, resp. NSZ. Tu vidia ¢lenovia Sektorovej rady do budutcnosti priestor na vytvorenie dynamickej

$truktury na popisanie vplyvu inovacii pre vybrany NSZ.

Okrem uz vypracovanych analytickych vystupov vidia ¢lenovia potencidl aj v tvorbe dalSich vystupov.
Pomerne ambicidzna myslienka ¢lenov Sektorovej rady je prejst od klasickych analyz k simulaciam.
Konkrétne namety su simuldcie vyvoja ludskych zdrojov pri aplikovani réznych drovni up-skillingu
v digitdlnej oblasti, pripadne simuldacie vplyvu na trh prace pri zamestnavani pracovnikov tretich krajin
ainé... Z hladiska materialov, ktorymi by sa Sektorova rada mohla zaoberat, su aj priebezné Statistiky
o poziadavkdach pracovného trhu pre jednotlivé sektory, Statistiky o Studijnych odboroch na strednych
a vysokych skolach a zdujmu o jednotlivé odbory, o prehlady o aktudlnom obsadeni jednotlivych
Studijnych odborov. Ambiciou ¢lenov Sektorovej rady je aj spracovavanie vstupov zo zahrani¢nych

zdrojov, ako su materidly OECD, EK, i iné medzinarodné Studie a analyzy.

Prioritné odporucania z vysledkov hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady:

1. Institucionalizacia sektorovych rad
= Vytvorenie instituciondlneho ramca pre fungovanie Sektorovej rady so svojou
stabilnou Strukturou a podporou a rekogniciou zo strany statu
= Zastabilizovanie finan¢nych zdrojov na fungovanie Sektorovej rady
= Vytvorenie aspon Ciasto¢ne zavazného kompetenéného rdmca Sektorovej rady, t.j. aby
vystupy boli akceptované ako relevantné, pripadné zavazné dokumenty pre vybrané
inStitucie
= Formalne aredlne umozZnenie zapojenie Sektorovej rady do procesov pripravy /
pripomienkovania koncepcii, stratégii, legislativnych aktov ainych dokumentov
verejnych politik
2. Vytvorenie stalych odbornych skupin
=V ramci samotného fungovania Sektorovej rady vytvorit stale komisie, resp. expertné

skupiny, ktoré by boli zamerané na plnenie konkrétnych uloh
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Na zaklade konceptu stalych pracovnych skupin zvazit zlozenie Sektorovej rady ako
nadradeného organu pre pracu tychto skupin a zvazit zloZzenie samotnych skupin (stale
pracovné skupiny z ¢lenov Sektorovej rady vs. stale zapojenie externych expertov)

Na zaklade konceptu stalych pracovnych skupin zvazit delegovanie pravomoci
a kompetencii tymto skupindm - takyto koncept totiz priamo ovplyviuje aje
ovplyvneny kompetenciami samotnej Sektorovej rady a nasledne ma vplyv na obsah

diskusie v rade a mozZnosti prijimat zdvazné stanoviska

3. Rozvoj a zlepSovanie narodnych standardov zamestnani

Prispdsobovanie str-uktury ndrodnych Standardov zamestnani réznym funkciam, ktoré
plnia, pripadne by plnit mohli

Optimalizdcia procesov smerom ksystémom s podporou automatizovaného
pocitaCového spracovania

Postupny prechod zo systému pracovnej pozicie na systém pracovnych ukonov
Zapracovanie moznosti dynamickych pohladov na Standardy, hlavne v suvislosti

s identifikdciou vplyvu inovacii

4. Fokus na podporu celozivotného vzdelavania

Vytvorenie predpokladov pre participaciu Sektorovej rady na ulohach budovania,
posiliovania, hodnotenia, propagacie, ¢i inych Ulohdch smerom k podpore

celozivotného vzdelavania na Slovensku.
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