EC=429B/ € i 30 i &P ¥ NNer wigoxn

Vysledky hodnotenia funkcnosti
a efektivnosti Sektorovej rady

pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
za obdobie april D - september 2022

bdporicania Q
'ejw" sti v ot
p S _ byk’




1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Koncom mesiaca august 2022 boli ¢lenovia Sektorovej rady osloveni v suvislosti s hodnotenim aktivit
realizovanych vramci NP SRI, aby vyplnili dotaznik. Cielom dotaznika bolo ziskat ich hodnotenie
¢innosti Sektorovej rady pocas projektového obdobia NP SRI, z pohladu dvoch atribdtov, funkénosti a

efektivnosti.

Analyzou zozbieranych dat Realizacny tim NP SRI komplexne vyhodnotil &innost, funkénost a
efektivnost Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo (dalej len “Sektorova
rada”). Dotaznik bol vytvoreny za uc¢elom splnenia ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni tak, aby boli vytvorené predpoklady na vykon cinnosti

Aliancie sektorovych rad.

Hodnotiaci formuldr bol uréeny pre vsetkych c¢lenov Sektorovej rady, vratane tajomnicky. Hodnotenie

bolo zamerané na:

Funkénost — reprezentuje chod, fungovanie, charakteristicki ¢innost, plnenie Standardizovanych
a $pecifickych uloh, zloZenie, pbsobnost, postavenie avyznam, ato vsetko vzmysle schvéaleného
Statutu Sektorovej rady. TaktieZz sa fnou rozumie udrZanie systému riadenia, najma planovania

a organizovania smerujuceho k splneniu cielov v aktivne] politike zamestnanosti.

Efektivnost — reprezentuje Uéinnost prijimanych opatreni, mieru dosahovania stanovenych cielov a

dosiahnutého Uspechu, vratane prinosu z vystupov ¢innosti Sektorovej rady

Do aktivity hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady sa zapojilo 13 ¢lenov, ¢o predstavuje
54 % navratnost dotaznika. Na zaklade analyzy dat z hodnotenia funkénosti a efektivnosti mézeme
potvrdit, Ze ¢lenovia Sektorovej rady vnimaju vystupy projektu SRI pozitivne a vidia v nich pridanu

hodnotu.

Sektorovd rada ma pestré zloZenie. Zastupuje zdujmy klti¢ovych zamestnavatelov zo sektora ako aj
organy Statnej spravy. 84,6 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, financné sluzby,

poistovnictvo uviedlo, Ze aktudlne institucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.

Clenovia v praxi vyuzivali ndrodné $tandardy zamestnani, ktoré Sektorovad rada garantuje a ktoré

v ramci obdobia trvania projektu SRI vytvorila a zrevidovala.



38,5 % respondentov zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo odpovedalo,
ze vysledky prace Sektorovej rady pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maja skor
pozitivny efekt. Rovnaké percento uviedlo, Ze vysledky prace Sektorovej rady maju neutralny efekt.

K pozitivnemu efektu sa priklonilo 23,1% opytanych.

Clenovia Sektorovej rady sa v dotazniku vyjadrili, e povazuju za doleité zabezpecit pravidelnost
rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni jej cielov, predovsetkym tych, ktoré si

stanovili vo SSRLZ.

V roku 2021 sa clenovia Sektorovej rady spolupodielali na organizovani konferencie Quo Vadis —
Finan¢na Gramotnost na Slovensku. V roku 2022 sa viaceri spolupodielali na diskusnom fére na tému
— Vzdeldvanie v oblasti finan¢nej gramotnosti v kocke. Vzajomnou spolupracou ¢lenovia Sektorovej
rady lepsie vnimaju problematiku ludskych zdrojov v sektore, ¢o napomaha nasmerovat vzdelavanie

dospelych, zamestnanych v realitnom sektore.

Sektorova rada posuva informdacie o novych potrebdch zamestnavatelov do vzdeldvacieho systému.
Déva impulz a iniciativu pre nastartovanie zmien vo vzdelavani, ktoré by inak nemal kto iniciovat. Je
dolezitym miestom, kde sa prepaja oblast statnej spravy, zamestnavatelov, profesijnych organizacii.
Ma potencial fungovat efektivnejsie ako $tatna sprava, pokial nedochadza k politickym vplyvom v rade

a zostava nezdvisla od politického nastavenia statnej moci a spravy.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI

’

SEKTOROVEJ RADY PRE BANKOVNICTVO, FINANCNE
SLUZBY, POISTOVNICTVO

Grafé. 1 : Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Splnili vysledky €innosti sektorovej rady Vase oéakavania vo vztahu k uloham
uréenym v Statute a v zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
84,6 % \/ x 15,4 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otézku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
ocakavania vo vztahu k Glohdm uréenym v Statlte a v zdkone €. 5/2004 Z. z. odpovedalo z poctu 13

¢lenov, ktori vyplnili dotaznik, 15,4 % ¢lenov ano. (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 24 ¢lenov.)

Graf €. 2 : Spokojnost ¢Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluiby,
poistovnictvo s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady:
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Zdroj: Realizaény tim SRI

54,5 % zapojenych ¢lenov Sektorove] rady vyjadrilo spokojnost s vysledkami jej ¢innosti hodnotenim

na stupni 4. Maximalnu spokojnost s vysledkami jej ¢innosti vyjadrilo 36,4 % zapojenych ¢lenov.



Tabulkaé.1 :Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, v com vysledky nesplnili Vase oc¢akavania

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® relativne malo z nich sa realizovalo v praxi

® za tie roky velmi slaby priemet prijimanych opatreni do realnej praxe

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 3 : Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace
sektorovej rady? (Napr. ¢ maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie
adekvatnych l'udskych zdrojov v sektore?)

5 - pozitiviy 231%
a-skor postivry | .-
s-reutrs |, - -

2 - skdr negativiny 0%
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Zdroj: Realizacny tim SRI

38,5 % respondentov zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo odpovedalo,
ze vysledky prace Sektorovej rady pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju skor
pozitivny efekt. Rovnaké percento uviedlo, Ze vysledky prace Sektorovej rady maju neutralny efekt.

K pozitivnemu efektu sa priklonilo 23,1% opytanych.



Grafc. 4 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Zastupuje sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci respondenti uviedli, Ze Sektorova rada zastupuje vSetky uréené divizie SK NACE Rev.2.

Graf €. 5 : Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otdzku: Je podla Vas instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
15,4%

ANO
B4,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo uviedlo, Ze

inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne.



Tabulkaé.2 :Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Keby ste v ramci instituciondlneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady
mobhli nie¢o zmenit, ¢o by to bolo?

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Mat tam zastupcu Ministerstva $kolstva, VVa$ SR.

® Doplnit zastupenie strednych Skol.

e Je dobré, aby v Sektorovej rade bol priamo aj expert za ludské zdroje zo sektora.

® Je potrebny zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

® Problematickd sa z pohladu prdace javi nizka aktivita Statnych a verejnych institucii.

e Clenovia, zastupujuci $kolstvo, by mali mat také postavenie v samotnom $kolstve, ktoré im
umoznuje aplikovat poznatky zo Sektorovej rady do obsahu vyucovania.

e AktivnejSie zastUpenie Statnych institucii - prislusné ministerstva.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 6 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO = NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prisluiny dstredny organ Statnej spravy 92,3% 7.7
Urad PSVR 92,3% 7.7
Organ (Zemnej samospravy 69,2% 15.4% | 15.4%
Slov 92,3% 1.7
Odborovy zvizforganizacia 69,2% 30,8%
Vedecké institacie 76,9% 7.7% 154%
Stredné skoly 84,6% 7,730,738
Vysoké Skoly 92,3% 7.79

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo sa zhodli, Ze klicové
zastupenie v Sektorovej rade maju predovSetkym Profesijné a stavovské organizacie a
Zamestnavatelia. Vsetci respondenti uviedli, Ze by mali mat v Sektorovej rade zastipenie. Najmensi
suhlas je so zapojenim sa odborovych zvazov a organizacii do aktivit Sektorovej rady. Opytani ¢lenovia

vidia niZsi potencial v zapojeni organov statnej spravy.

Tabulkaé.3 :Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® Ponechala by som vietky subjekty a to aj z toho dévodu, Ze zdstupcovia vzdeldvania by mali
mat priamy kontakt s cielmi a stratégiami, ktoré zamestnavatelia potrebuju presadit. Na druhej
strane by mali vypracovavat napr. N5Z, len ak maju priamy kontakt s praxou, vedia, aké
poziadavky sa kladl na zamestnanca, aké ¢innosti sa vykondvaju v praxi, aby nenastavovali nieco,
¢o nepoznaju priamo z praxe. To prepojenie expertov zo $kél a vedeckych institucii na prax je
dolezité a malo by byt preukazatelné.

Zdroj: Realizacny tim SRI




Grafc. 7 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej
rade (napr. pracovné zaradenie clena, velkostna kategoria organizacie a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 69,2% respondentov zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
nepovazuje za nutné, aby boli definované jednoznactné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorove;j

rade (napr. pracovné zaradenie clena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

Tabulkaé. 4 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e V Sektorovej rade by mali byt zastipené spoloénosti, ktoré maji minimalne nad 50

zamestnancov.

e Clen by mal mat preukdzatelné prepojenie s praxou; skdsenost s vyuzivanim modernych
pracovnych postupov; znalost pracovného trhu v danom odbore/ v danej Specializacii. Ak maju
sektorové rady priamo riesit iba oblast LZ a vzdelavanie, je vhodny vSeobecne aj odbornik na fudské
zdroje. Sektorova rada by mohla zabezpecovat aj skolenia v oblasti pre rozvoj ¢lenov Sektorovej rady,
kde by sa riesili best practices, nové trendy, inovacie, moderné spdsoby pripravy LZ, mozno aj
prostrednictvom poznatkov zo zahranicia. Délezité je najst v SS a VS podporu pre zmeny, ktoré by
dalej pomahali presadzovat v $kolskom systéme vzdeldvania. Preto je velmi doleZita ucast aj SIOV,

SS, VS, aj UPSVaR.

e Mal by to byt pracovnik z odboru ludskych zdrojov pre dané odvetvie.

e Mal by mat kompetenciu vystupovat za svoju organizaciu, ale aj aplikovat poznatky.

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 8 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Akd by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu S$tatnej spravy
v sektorovej rade?

Statny tajomnik - 7.7 %
Riadiaca drovef nerozhoduje _ 23,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac (38,5 %) respondentov zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
si mysli, Ze minimalna funkcia zastupcu organu statnej spravy v Sektorovej rade by mal byt Generalny
riaditel sekcie. Podla 30,8 % respondentov by to mal byt Riaditel odboru. Len 23,1 % z opytanych

uviedlo, Ze riadiaca Uroven zastupcu orgdnu Statnej spravy nerozhoduje.

Grafc. 9 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otdzku: Je podla Vas prinosné, ak jeden €len v sektorovej rade zastupuje viaceré institticie?

ANOD
23,1%

76,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

76,9 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo sa

vyjadrilo, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.
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Graf ¢. 10 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

na otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky S$tatutu vo vztahu k
inStituciondlnemu zloZeniu?

23,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

76,9 % Clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo sa vyjadrilo, Ze

zloZenie Sektorovej rady naplno naplnilo poZiadavky $tatltu vo vztahu k instituciondlnemu zloZeniu.

Graf ¢. 11 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?
B4,6%
15,4%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
8
MAJNIZSIASPOKOINOST... MNAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady.
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Graf ¢. 12 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o ulohach a planoch sektorovej rady
na nasledujuce obdobie?

92,3%
7,7%
0,0% 0,0% 0,0% I
1 2 3 4 5
S
. . -
NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ..NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

92,3 % zapojenych ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo vyjadrilo
najvyssiu mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostatocnych informacii o ulohach a planoch

Sektorovej rady na nasledujuce obdobie zo strany tajomnicky.

Graf ¢. 13 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania
(pisomne alebo osobne)?

84,6%
15,4%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 g
S
. - -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... ...NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SR
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84,6 % zapojenych ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo vyjadrilo
najvyssiu mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnicky pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni
zadania zrozumitelne tak, aby mali dostatoc¢né informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania

(pisomne alebo osobne).

Graf ¢. 14 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej élenov a
vzniknuté problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI

100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo si
mysli, Ze tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté

problémy v Sektorovej rade.

Graf €. 15 : Odpovede €lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

58,39
33,3%
8,3%
00 — 0,0%
1 2 3 4 5

S
-

NAINIZSIA SPOKOINOST MAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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58,3 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady.

Graf ¢. 16 : Odpovede €élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby
zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
8,3%

ANO
91,7%
Zdroj: Realizaény tim SRI

91,7 % opytanych (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo sa

zhodne vyjadrilo, Ze predseda Sektorovej rady dokazal riadne riadit a reprezentovat Sektorovu radu.
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Graf ¢. 17 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

33,3% 33,3% 33,3%

0,0% 0,0%

W

MAIMIZSIA SPOKOINOST...
Zdroj: Realizacny tim SRI

- NAIWYSSIA SPOKOINOST

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby,

poistovnictvo vyjadrilo len 33,3 % z opytanych ¢lenov.

Graf €. 18 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Dokazal garant dohliadat na odbornu uroveri vysledkov &innosti sektorovej rady cez
jej metodické usmerinovanie, upresioval plnenie cielov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom ¢innosti sektorovej rady?

NIE
8,3%

AND
91,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

91,7 % clenov Sektorovej rady si mysli, Ze garant dokazal dohliadat na odbornu uUroven vysledkov
¢innosti Sektorovej rady cez jej metodické usmerniovanie, a Ze upresfioval plnenie cielov, konkrétne

ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cCinnosti Sektorovej rady.
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Graf ¢. 19 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spliiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev? (mdZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy aéastnik

20,5%

e
witacivs: |
—
hodnotitel |GG 7.7

vytvarat priestor na diskusiu _ 17,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac (20,5 %) respondentov zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
sa zhoduje vo svojich odpovediach natom, Ze by mala Sektorova rada privytvarani sektorovych

partnerstiev spifiat funkciu priameho téastnika.

Graf €. 20 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Zapdjaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev,
projektov s inymi institiciami?

ANO
38,5%

NIE
61,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

61,5 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo sa vyjadrilo, ze
organizacie zastupené v Sektorovej rade sa nezapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi

instituciami.



Tabulkaé.5 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi instituciami

e SBA a SLASPO

e NP Systém overovania kvalifikacif

e Ndrodna asociacia realitnych kanceldrii Slovenska: - partnerstvo s PEVS (reality) - partnerstvo s
EUBA (reality) — dualne vzdelavanie s obchodnou akadémiou - partnerstva s finanénymi
sprostredkovatelmi - partnerstvo s NBS - spolupraca s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
(Prezidium Policajného zboru) v oblasti AML, Ministerstvo dopravy a vystavby SR (Sekcia bytovej
politiky), Policajny zbor a stdy (sucinnost v oblasti cien nehnutelnosti) .

® Slovenska bankova asocidcia pripomienkuje zakony a spolupracuje pri presadzovani zmien s
viacerymi institiciami. Napriklad s ministerstvami (prevazne s Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky), ako aj s poistoviiami (SLASPO), a pri exekuciach s Asociaciou

slovenskych inkasnych spolo¢nosti. SBA podporuje Nadaciu pre deti Slovenska, zvySovanie
financnej gramotnosti (European money Quiz) a spolupracuje so Skolami.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 21 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: PovaZujete za doleZité zabezpeéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme
podpory funkcnosti v plneni jej cielov?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (13 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo sa vyjadrilo, Ze povazuju za ddleZité zabezpedlit pravidelnost rokovani Sektorovej rady

v zaujme podpory funkcnosti v plneni jej cielov.
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Graf ¢. 22 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Je podla Vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej
rady?

prezenéné 30,8%

distanéné 23,1%

forma rokovania nie je rozhodujtca 46,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Pre 46,2 % opytanych ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo nie je
forma rokovania Sektorovej rady rozhodujuca. Avsak 30,8 % clenov Sektorovej rady si mysli, ze je
efektivnejsia prezen¢na forma rokovani Sektorovej rady. 23,2% z opytanych preferuje distanc¢nu formu

rokovania.

Tabulkaé. 6 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otdzku: V ¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené
zo zakona?

e V komplexnom spracovani, odbornom posudeni odbornikmi zo sektorov.

e Nezavisla profesionalna platforma na nachadzanie rieSeni pre potreby prislusnej casti trhu
prace.

® Sektorova rada hlada rieSenia ohladom financii, financnej gramotnosti prierezovo tym, Ze
zdruZuje zastupcov zamestnavatelov, Statne a verejné institlcie, odbory, banky, poistovne,
vedecké institucie, Skoly.

® Spolupraca predstavitelov finanéného sektora a verejnej spravy ako jedinecnej platformy na
identifikaciu pracovnych pozicii a ich naplne prace ako inovicii, ktoré budi mat na ne vplyv.

e Vo vytvdrani partnerstiev, presadzovani inovacii do obsahu vzdeldvania, presadzovani
legislativnych zmien za sektor.

e Pomaha prepojit prax so vzdelavacim systémom. Posuva informacie o novych potrebach
zamestnavatelov do vzdelavacieho systému.

® Vytvara nezdvislu platformu umoziujucu komunikaciu a rozhodovanie expertov z celého
sektora.

® Priama interakcia medzi zastupcami zamestnavatelov, Statnymi institdciami a sektorom
vzdeldvania. Zastupcovia zamestndvatelov maju najlepsie informacie o kvalifikacnych
informdcidch na pracovnu poziciu.

e Jedina institucia svojho druhu.

® PIni ciele, ktoré stanovuju ¢lenovia Sektorovej rady, ktori su zastupcami viacerych sektorov a nie
len statne zdujmy, politické ciele, obmedzené normy, ako to vidime u Statnych institucii.

® Sektorovd rada predstavuje jednotné rieSenie potrieb a problémov v oblasti ludskych zdrojov.

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Tabulkaé.7 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V com vidite klticovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

e Mala by byt v definovani NSZ, pricom je potrebné ich redlne vyuzitie v praxi.

e V otvarani diskusie a v spracovani odbornikmi.

® V/ypracovavanie narodnych Standardov zamestnani, networking, lobbing.

e Sektorova rada by mala prepojit Narodnu sustavu kvalifikacii a Narodnu ststavu povolani.

e Klicové je zloZenie odbornikov z réznych institucii komeréného a verejného sektora.

e Vo vytvarani partnerstiev, presadzovani inovacii do obsahu vzdelavania, presadzovani
legislativnych zmien za sektor.

e Sektorovd rada posuva informacie o novych potrebach zamestnavatelov do vzdelavacieho
systému. Ddva impulz a iniciativu pre nastartovanie zmien vo vzdelavani, ktoré by inak nemal kto
iniciovat. Je doleZitym miestom, kde sa prepaja oblast Statnej spravy, zamestnavatelov,
profesijnych organizacii. Ma potencial fungovat efektivnejsie ako $tatna spréava, pokial
nedochddza k politickym vplyvom v rade a zostdva nezdvisla od politického nastavenia Statnej
moci a spravy.

e Sektorovd rada vytvdra nezavislu platformu umoziujicu komunikaciu a rozhodovanie expertov
z celého sektora.

e Sektorovd rada je priamou interakciou medzi zamestnavatelmi a ostatnymi aktérmi na trhu
prace a v sektore vzdelavania.

® Sektorova rada je partnerom ministerstiev a inych organov Statu.

e V odbornikoch, ktori si tam zastupeni, v identifikovani cielov a v plneni opatreni, ktoré si
stanovili za ciel.

e Vo zdielani informdcii naprie¢ celym sektorom.

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Graf ¢. 23 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Mézu Vase aktivity pri plneni tGloh a cielov sektorovej rady napomoct pri rieSeni
problémov a potrieb s [ludskymi zdrojmi, sadekvatnym vzdelavanim pracovnikov
a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
7,7%

AND
92,3%
Zdroj: Realizacny tim SRI

92,3 % respondentov (12 ¢lenov) sa vyjadrilo, Ze ich aktivity pri plneni Uloh a ciefov Sektorovej rady
moézu napoméct pririeSeni problémov a potrieb sludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani

pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulkaé.8 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos

e |dentifikacia potrieb.

® Lepsi vzhlad do kompetenéného modelu toho-ktorého povolania méze skvalitnit nastavovanie
vyberovych a vzdeldvacich procesov vo firmdch a instituciach.

e Svojou pracou na aktualnych Glohdch SIOV v oblasti finanénej gramotnosti a podnikatel'ského
vzdeldvania cez Slovenské centrum cvi¢nych firiem a podpore smerovania mladdeze odborného
vzdeldvania a pripravy.

® Prepdjanie praxe so vzdelavacim systémom, flexibilnost v priprave absolventov $kél na trh prace
a flexibilnost celoZivotného vzdelavania.

e Ano, napriklad Sektorova rada by mohla participovat prostrednictvom svojich zastupcov na
skdaskach na overenie kvalifikacie (celoZivotné vzdeldvanie). Alebo iniciovat zmeny vo
vzdeldvacom systéme. Pripravovat u¢ebné materialy na prepojenie vzdelavania s praxou, napr.
koordinovanymi vzdeldvacimi aktivitami zamestnancov v sektore alebo potencialnych zaujemcov
o pracu v sektore.

e Efektivnejsie vzdelavanie Studentov a pracovnikov v danom sektore.
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Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® Priamy prenos poZiadaviek zamestnavatelov na Statne institlcie, ktoré riesia politiku trhu prace.

e Ovplyvniovanie obsahu vzdeldvania hlavne na vysokych skolach.

e \/ bankovom sektore je nedostatocny pocet kvalifikovanych [udi v stvislosti s prichodom
digitalizacie, automatizacie, robotizacie. Niektoré pozicie sa pokryvaju preskolovanim "z
nepotrebnych" pozicii, no na niektoré je potrebné vzdelanie a tomuto prispésobeniu trendov by
mohla poméct aj Sektorova rada

e Ucenie trendov v rozvoji inovacii a kompetencii.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 24 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZzili v praxi

inowvacie 20,0%

sektorové partnerstva 6,7%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 23,3%

N§Z

30,0%

z expertnej finnosti sektorovej rady 20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

30 % ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo uviedlo, Ze z projektu
SRIvyuzili v praxi NSZ. 23,3 % ¢lenov poznamenalo, Ze poufili v praxi informécie zo Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov. Najmenej, 6,7 %, odpovedajiucich ¢lenov v praxi vyuZilo vystupy k

sektorovym partnerstvam.

Tabulkaé.9 Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZzili v praxi:

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Vnimame lepsie problematiku fudskych zdrojov v sektore, pomohlo ndm to nasmerovat
vzdeldvanie dospelych (realitné profesie v BFSP).

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka . 10 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

® Prezentacie, Statistiky, vystupy v argumentacii pri pripomienkovani zakonov na potreby zmien.

e Tvorba interného kompetenéného modelu, promo povolania.

e V roku 2021 sme spolu so Sektorovou radou zorganizovali konferenciu Quo Vadis FG na
Slovensku. Teraz pripravujeme diskusné férum na tému Vzdeldvania v oblasti finan¢nej
gramotnosti v kocke.

e Vplyv inovacii na zamestnancov v nasej spolocnosti.

e Do tvorby obsahovych $tandardov SS v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby, konkrétne v studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia, 6330 K
bankovy pracovnik a 6310 Q financie.

e Pri vzdeldvacich aktivitadch sa snazime zameriavat na inovacie - digitdlne zrucnosti,
technologické inovacie pri nehnutelnostiach a buduce ciele v oblasti energetickej efektivnosti,
sebestac¢nosti a udrzatelného rozvoja. Tymto smerom chceme viest aj osvetu v sektore a
nadvazovat partnerstva vo vzdeldvani, hfadat vhodnych lektorov.

® V ramci vzdelavania Studentov a pracovnikov v danom sektore.

e Data pre komunikaciu cielov RUZ vo vztahu k §tatnym indtitcidm a tripartitnym rokovaniam.
® Popis zamestnani vyuzivame v personalistike.

® Argumentacia pri pripomienkovani zakonov, podporné Statistiky.

® Rozvoj buddcich Ziadanych kompetencii.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 25 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych instittcii do ¢innosti sektorovej rady?
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Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
v pripade zamestndvatelov, resp. profesijnych a stavovskych organizacii (61,5 % clenov) a vysokych

skol (30,8 % respondentov s maximalnym stupfiom spokojnosti).

Graf €. 26 : Odpovede €élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy
a vyvoj trhu prace?

NIE

15,4%

ANO
B4,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % respondentov (11 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
sa vyjadrilo, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je vhodny nastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Tabulka é. 11 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e \/nimam nedostatok redlnej implementacie definovanych uloh.

® Lebo nie je zabezpecena jej povinnd implementdcia v praxi.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 27 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
15,4%

ANOD
84,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % respondentov (11 ¢lenovia) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
sa zhodlo vodpovediach, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je

implementovatelna v sektore, v ktorom posobia.

Tabulka €. 12 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Prosim, uvedte dovod Vasho tvrdenia:

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® Zastupujem bankovy sektor a vac¢sina bank plni stratégiu materskej banky, ktord nie vidy ma
vedomost o SSRIZ a nie vzdy su ciele a identifikacia stavu rovnaké.

® Sektor, v ktorom pésobim, sa vyznamne a rychlo meni a v zavislosti od toho su tazko
aplikovatelné dlhodobé stratégie rozvoja ludskych zdrojov. PoZadovany personal sa meni, ¢o do
objemu, ale hlavne ¢o do obsahu pozadovanej kvalifikacie.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 13 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V com vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Chybajlca pravna zavaznost.

e Otvorenie diskusie, propagdacia.

e Zjednotenie pohladov a konkrétna realizacia v praxi.
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Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e V tvorbe NSZ.

e Digitalizacia procesov a vplyv na pracovné miesta.

® Prenos inovacnych trendov a vyvoja trhu prace do Struktiry a obsahu vzdeldvania.

® Je potrebna sudéinnost institucii statneho systému vzdelavania na Uspesnu transformaciu a
pripravu LZ v sektore. Neda sa vsetko riesit cez celozivotné vzdeldvanie. Je potrebné zapojenie
$kol a institdcii Skolského systému. Buddcnost ludskych zdrojov a celkovo vychova spoloénosti
spociva v kvalitnej priprave uz od utleho veku obyvatelstva. CeloZivotné vzdeldvanie by malo na
riu logicky nadvazovat.

® Zapojit aktivne Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

e Kontakt s praxou a pravidelna aktualizacia.

® V zakomponovani do jednotlivych podnikovych stratégii a vizie.

® Rozvoj Ziadanych kompetencii na trhu prace.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 28 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako &asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

38,5%

38,5%

15,4%
. -
RAZ ROCNE RAZ 7A DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsie percento ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo (38,5 %)

sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovana bud' raz ro¢ne alebo priebezne.
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Tabulka €. 14 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne
zamerat?

® Finan¢na gramotnost; digitdlne zruénosti.
e Medzisektorova diskusia, spolupraca s tretim sektorom.

e VVyhodnotenie pomoci Statu pri jej implementacii.

e Na podporu polytechnickej vychovy, financnej gramotnosti, matematiky, fyziky, biolégie a
chémie.

e Odliv mozgov do zahranicia, digitalizdcia, robotizacia a vzdeldvanie.

e Mapovat inovacie, vyvoj v sektore, poziadavky trhu prace a prenasat poziadavky do aktualizacie
obsahu vzdelavania. Prepdjanie praxe vo vzdelavani formou dudlneho vzdelavania.

e Vzdeldvanie a rozvoj pedagogickych pracovnikov - nové spdsoby vzdeldavania a Uprava
vzdeldvacich programov podla vytycenych zakladnych cielov rozvoja LZ v Slovenskej republike-
redefinicia potrebnych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti absolventa réznych stupriov a typov
vzdelania (podpora systému odborného vzdelavania) - rozvoj talentu a schopnosti deti
prostrednictvom projektov, sutazi, ale tiez spatnej vazby (napr. aktualne absencia spatnej vazby
pri zapojeni sa do réznych olympiad a pod.). Ziakom nie st spatne prezentované hodnotenia alebo
spravne vysledky, napriklad testov. Tym padom sa nemdzu posunut vpred a olympiada v tomto
pripade nesluzi na rozvoj vedomosti a zruénosti, je prevazne meranim a skonstatovanim stavu
znalosti Ziaka. Rozvoj znamena nielen ucenie, ale aj spatnu vazbu, aplikaciu a utvrdzovanie v praxi.
Je potrebné nastavit spravne fungovanie tychto procesov a hlavne vytvorit ¢asovy priestor, aby sa
vzdelavanie nezameriavalo na kvantitu obsahu, ale aj kvalitu.

® Inovdacie v sektore.

® Buducnost trhu prace a aktualizacia na celkovi budicnost sektora.

e Na vyrazné zmeny - narast/pokles nezamestnanych, narast/pokles pracovnych miest, nové
pracovné pozicie v suvislosti s digitalizaciou alebo inym javom.

e Zanik niektorych profesii a vznik novych.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf €. 29 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujtice pre rozvoj sektora?

NIE
15,4%

AND
84,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

84,6 % respondentov (11 ¢lenovia) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo

si mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujlice pre rozvoj sektora.

Tabulka é. 15 Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, co by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® Treba ich neustale rozvijat.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 30 : Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit Strukturu SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

VIVOIOVE TENDENCIE — 0,0%

AKCNY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

wecrcem went e | 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % respondentov (13 ¢lenov) Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

sa zhodlo, Ze nechcu ni¢ na strukture SSRLZ menit.

Tabulka €. 16 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, o by ste doplnili?

e Konkrétne vystupy, ktoré sa podarilo dosiahnut od poslednej aktualizacie.

e Realizovatelny harmonogram krokov na najblizsie obdobie pri akénom plane, ktory by mal pre
uréené subjekty nielen odporucaci, ale aj zavazny charakter. Sucastou by mohlo byt rokovanie a
prijaty a podpisany zdvazok dotknutych subjektov vzdeldvacieho systému a inych subjektov v
ramci SSRL'Z implementovat kltGcové aktivity a tlohy, vyplyvajlce zo stratégie v stanovenom case.
Dalej systém kontroly plnenia tychto zavézkov a identifikaciu rizik a ddsledkov, ak sa tieto tlohy
nebudu plnit a uskutoénovat, t. j. mala by tu fungovat urcita zodpovednost sa vznik tychto rizik na
strane statu a dotknutych subjektov. (priklad: ma sa zvySovat matematicka gramotnost
obyvatelstva, ak sa nebude zvysovat, hrozi, Ze obyvatelstvo nebude v priereze 10 rokov schopné
vykonavat potrebné datové analyzy, znizi sa konkurencie schopnost LZ Slovenska v ramci krajin
EU, krajina bude zaostavat v IT a informacnych sluzbach, ktoré o 10 rokov vyrazne ovplyvnia
fungovanie hospoddrstva, zniZi sa potencial vzniku IT startupov. Dalej rozvinut progndzy a &iselné
vyhodnotenie negativnych dopadov, rovnako ako aj pozitivnych dopadov v pripade aktivnej
implementdcie SSRLZ, tato Cast stratégie by mohla zadefinovat zodpovednosti. Ked nie je
zodpovednost za naplnenie cielov, nie je ani motivacia a vola.

® Sucasna struktura je vyhovujlca.

e Viac Statistik a realnych cielov s prepdjanim tedrie, Skolstva, legislativy, spoluprace medzi
organizaciami.

e Trendy detailnejSie vychadzajuce z analyzy a prepojenie a vplyv na iné sektory.

Zdroj: Realizacny tim SR
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Graf ¢. 31 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

38,5%

30,8% 30,8%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. . o
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

38,5 % opytanych (respektive 5 respondentov) vyjadrilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 3 (na skale

od 1 do 5). Zhodne po 30,8 % ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom spokojnosti 4 a 5.

Graf €. 32 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

61,5%

30,8%

7.7%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zdklade odpovedi je mozné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné
sluzby, poistovnictvo hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 61,5 % zucastnenych
¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 30,8 % ohodnotilo spokojnost stupfiom 4 (na skéle od 1

do 5).
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Tabulka €. 17 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Prosim, vymenujte VAm zname partnerstva vsystéme dualneho vzdeldvania
v sektore.

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e V SBA viaceré banky spolupracuju so strednymi Skolami, ktoré su zapojené do projektu
dudlneho vzdeldvania a prvi absolventi su uZ aj zamestnani v bankach.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 33 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktualnosti na
trhu prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

53,8%

38,5%

7.7%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYESIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo je zrejmé, Ze
hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne. 53,8 % ¢lenov vyjadrilo najvyssiu

mieru spokojnosti so a az 38,5 % zvolilo spokojnost na stupni 4 (na stupnici od 1 do 5).
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Graf ¢. 34 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Viete si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do NSz?

ANO
23,1%

76,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 76,9 % CElenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo si nevie predstavit

efektivnej$i prenos inovacii do N5Z.

Tabulka €. 18 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, aky sp6sob identifikacie/vyhl'adavania inovacii navrhujete

Odpovede clenov Sekt j rady pre bankovnictvo, fi é sluzby, poistovnictvo

e AktivnejSie zapojenie expertov.

e UZSia spolupraca napriec jednotlivymi sektormi.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 35 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: PovazZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za
dostacujucu?

MIE
46,2%
ANO

53,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

53,8 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, financéné sluzby, poistovnictvo sa vyjadrilo,

Ze povazuje publicitu vystupov ndrodného projektu SRl a publicitu ¢innosti Sektorovej rady

za dostacujucu.
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Tabulka €. 19 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Na akych konferenciach a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat ¢innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e narodné pripomienkové konania - vyuzitie argumentacie; konferencie tykajuce sa fudskych
zdrojov a bankového sektora; pracovné stretnutia zastupcov bankového sektora

® na niekolkych konferencidch s témou potrieb trhu prace, ndzvy si nepamatam

® na konferenciach a seminaroch SIOV, odbor FG, SCCF a PSM

® Neexistuje v sicasnosti vhodna platforma na prezentdciu celého sektora. V nasej praxi sme
informdciu o projekte poskytli na pracovnhom medzindrodnom stretnuti ¢lenov eurdpskej
asociacie realitnych profesii CEPI (ma sidlo v Bruseli, &lenmi st profesijné organizacie zo $tatov EU,
aj mimo EU). Vhodné by bolo k tejto téme zorganizovat vlastni konferenciu na Slovensku alebo sa
s témou pripojit k existujicim konferenciam napr. HR manazment Trendu alebo SME konferencie.
Na konferencii by sa mali zi¢astriovat vsetky subjekty zastipené v sektorovych radach, ale v
sirSom pléne nielen experti SR, ale najma pracovnici a stakeholderi (Statne sprava,
zamestndvatelia, pedagdgovia), aby stratégia s projekt SRI ziskal vacsiu osvetu.

® na narodnej konferencii

® rokovania socialnych partnerov a konferencie.

e Stretnutia pracovnych skupin, kde su zastupeni manazéri HR bank; stretnutia riaditelov bank;
pravidelné stretnutia Prezidia a ZhromazZdenie ¢lenov;

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 36 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otézku: Vyuiili ste spracované data v SSRLZ aj na iny uéel ako pre ¢innost sektorovej rady?

Zdroj: Realizacny tim SRI

34



69,2 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo, ktori sa zucastnili
dotaznika, odpovedalo, Ze spracované datav SSRLZ nevyuzili na iny Gcel, ale len pre ¢innost Sektorovej

rady.

Tabulka é. 20 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e argumentacia v pripomienkovych konaniach, pracovné stretnutia zastupcov bankového sektora

e zapracovanie do obsahu vzdelavacich $tandardov SVP

e strategické dokumenty RUZ a odborné dokumenty.

® argumentacia pri pripomienkovani zakonov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka é. 21 Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v rdmci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

® mieru realizacie definovanych udloh a ¢asom aj zhodnotenie ich vplyvu

e dostacujlce su existujuce druhy

e napriklad analyzu, aké percentd absolventov SS a VS pracuje v odbore

® sU postacujuce

o tie, ktoré su aktualne v SSRLZ

® vyvoj zamestnanosti podla NSZ v sektore v ¢ase s progndzou - analyzu preferovanych
vedomosti, zruénosti zadefinovanych zamestnavatefom pre pracovnu poziciu (N5Z) z aktualnych
ponuk na trhu prace za napr. rok, vratane zakladnej analyzy popisu pracovnych ¢innosti (ich
prienik a najvyssie pocetnosti), aspori pri najperspektivnejsich NSZ v sektore.

® relevantné strednodobé a dlhodobé progndzy vyvoja daného sektora

e podobné ako doteraz

e analyza v oblasti jednotlivych profesii (Ziadané pocty v sektore) a vyuZivani novych kompetencii.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 37 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

38,5% 38,5%

23,1%

0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
. ) -
NAJNIZSIA SPOKOINOST. .. . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

38,5 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti s analytickymi a prognostickymi vstupmi doddvatela projektu. Rovnaké percento
(38,5 %) clenov taktieZz ohodnotilo spokojnost so stupriom 4 (z5) a zvysnych 23,1 % respondentov

zaujalo neutralny posto;j.

Graf ¢. 38 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Vyuzivali ste pri ¢Cinnosti sektorovej rady aj iné, externé data?

ANOD
38,5%

NIE
61,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

61,5 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo, ktori sa zucastnili

dotaznika, sa vyjadrili, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady nevyuZivali externé data.
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Tabulka €. 22 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Materidly NBS, MF SR a Rady pre Rozpoc¢tovi zodpovednost.

e Podklady zo SIOV.

e Monitoring médii (relevantnych medialnych zdrojov informdcii - ¢lanky, spravodajstvo, odborné
diskusie), - sledovanie smerovania a prioritnych cielov pre realitny sektor zo strany Eurépske;j
komisie (na zaklade ¢innosti eurdpskej realitnej asociacie), ktora sa pod vplyvom EK orientuje na
energeticku efektivnost budov, trvalt udrzatelnost, vzdelavanie cez Eureduc a Erasmus+,
zosuladovanie prdvnej regulacie povolani v krajinach EU, digitalizaciu, AML a pod.

e Zahranicné data.

e Okrem informacii z bank aj informdcie z internetu, kde je ponuka prace.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 39 : Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Zucastiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej trovni?

Zdroj: Realizacny tim SRI

69,2 % Clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo uviedlo, Ze sa osobne
nezucastnovali medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na

narodnej Grovni. Naopak 30,8 % opytanych potvrdilo G¢ast na danych stretnutiach.
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Graf ¢. 40 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa ztcastiovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTISR _ 12,5%

PRIPRAVA PARTNERSKEJ DOHODY A OPERACNEHO _ 12 5%
PROGRAMU SLOVENSKO d

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH _ 12.5%
STRATEGII, KONCEPCI{ ROZVOJA LUDSKYCH... ’

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH _ 12.5%
STRATEGII, KONCEPCI{ ROZVOJA SEKTORA ’

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV

37,5%

PROCES AKREDITACIE STUDIJNEHO PROGRAMU

12,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsie percento respondentov (37,5 %) Sektorovej rady pre bankovnictvo, financ¢né sluzby,
poistovnictvo potvrdilo, Ze sa zUcastiovalo v ramci medzirezortnych pracovnych skupin na tvorbe,
resp. novelizacii pravnych predpisov. Ostatnych spominanych pracovnych skupin sa zucastnilo po 1

¢lenovi (¢o predstavuje 12,5 % respondentov, ktori odpovedali na danu otdzku).

Tabulka €. 23 Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Uvedte prosim, akych m

e Medzirezortna pracovna skupina pre finanént gramotnost.

e Systém overovania kvalifikacii (uznavanie kvalifikacii cez CZV v sektore pri realitnych profesidch,
kedZe financnictvo a bankové sluzby su osobitne regulované, tieto nespadaju do systému SOK).
® Pripomienkovanie Planu obnovy a odolnosti SR, priprava dohéd bankového sektora a
spolufinancovania, napr. polnohospodarstva s MH SR, Min. p6édohospodarstva SR, vyjadrovali sme
sa k akreditdcii sStudijnych programov.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 41 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficialnym Gc¢astnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativheho procesu?

NIE
7,7%

92,3%
Zdroj: Realizacny tim SRI

92,3 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo, zapojenych do
dotaznika, by odporucalo, aby bola Sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu.

Tabulka €. 24 Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otdzku: Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej stistavy povolani a ¢innosti sektorovych
rad?

e Podnecovanie verejnej diskusie, tlak na ministerstvo Skolstva a otvorenie trhu pre treti sektor.

e Efektivnejsia spolupraca s regulatorom, tvorcom legislativy a dohfadom.

e V Uzkom prepojeni NSP a NSK.

® Pri vyjednavani tripartity a prezentovani vysledkov finanénym institdciam.

® Prepajanie potrieb trhu prace s aktualizaciou obsahu vzdeldvania a Strukturou odborov
vzdeldvania.

e Najma vo vzdelavani a priprave ludskych zdrojov ako inicidtora transformdcie vo vzdeldavacom
systéme Slovenskej republiky. Sektorova rada mala by mat dozornd, kontrolnd a analyticku
funkciu v systéme s cieflom zvySovania kvality vzdelavania a aktualizacie obsahu vzdeldvania a jeho
prepojenia s praxou. Mala by sluzit ako poradny a nestranny organ pre Ministerstvo Skolstva a
Ministerstvo prace, ktory by ulfahcoval spolupracu ministerstiev cez odborné poradenstvo, analyzy
a prognozy, ak ministerstva nie st schopné efektivne vyhodnocovat situaciu na trhu prace a
rozvijat zmysluplne fudské zdroje pre dalsi rozvoj hospodarstva.
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Odpovede ¢élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Predovsetkym v efektivnejSom formalnom aj neformalnom vzdelavani v ramci daného sektora.

® Zosuladenie trhu prace so vzdeldvacimi potrebami.

® Byt povinnym pripomienkovym miestom v legislativnom procese.

® Pre ministerstvo Skolstva, ktoré ma prispésobovat osnovy, u¢ebnice, otvaranie/ zatvaranie
odborov, volnocasové aktivity a kruzky, besedy, Gcast na konferenciach, priestor na stretavanie
Ziakov a zamestnavatelov.

e NSP - efektivnejsia priprava na povolanie. Sektorova rada - partner a poradca Statnych institdcii.

Zdroj: Realizacny tim SR

Graf ¢. 42 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?
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Zdroj: Realizacny tim SRI

38,5 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo vyjadrilo
spokojnost s kvalitou implementacie so stupriom spokojnosti 4 (z 5). Najvyssiu mieru spokojnosti (5)

deklarovalo 30,8 % clenov.

Tabulka €. 25 Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V com je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Nevidim prilis velké praktické vyuZitie, alebo o nom neviem.
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Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e V tlaku na Statne institucie.

® Prehlbovat a skvalitriovat systematiku a podporit implementéciu principov.

o NP SRl je vyborne organizovana, ma systém, ¢o umozriuje dosiahnut to, ¢o je ciefom NP.

e Jednoznacné zadefinovanie pracovnych pozicii a vplyvy digitdlnej revolucie na pracovné miesta.

® Prepdjanie praxe so vzdelavanim.

® VVlyborna analyza, ktord poukdazala na buduce potreby ludskych zdrojov a poskytla ¢as a ndvody
na prisposobenie pripravy na o¢akavané zmeny a inovdcie na trhu préce - $tatu, a aj
zamestndvatelom.

e Vytvoril nezavislu platformu umoziujlicu komunikaciu a rozhodovanie expertov z celého
sektora.

® Zosuladenie a prenos potrieb trhu prace do systému vzdelavanie.

® Pomenovanie existujucich povolani a ich zaradenie do systému.

e NSZ a ich podrobny popis.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 26  Odpovede Elenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otézku: Je podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

e Nie v tejto podobe.

e Ano.

o Ciastocne.

e Urcite ano, uz aj preto, ze NSP je uz dlhsie na trhu a NP SRl umoznil vychytavat chyby
predchddzajlcich projektov.

e Ano. Je nevyhnutné aktivne zapojenie a prijatie zodpovednosti za budtcnost krajiny zo strany
$tatu. Tieto stratégie nemozu podliehat vyraznejsie politickym zmenam, musia byt transformacné
a musi sa na ne pozerat ako na najvyssi narodny zaujem.

® Ano, ak sa podari aktivne zapojit do ¢innosti sektorovej rady Ministerstvo kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

e Ano, intenzivnou komunikaciou a propagéaciou.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 43 : Odpovede élenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpecit fungovanie sektorovej rady
bez podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
30,8%

ANO
69,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

69,2 % clenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo, ktori sa zucastnili
dotaznika, sa zhodli, Ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit

fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Graf ¢. 44 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci narodného
projektu SRI za optimalne?

NIE
7,7%

92,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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92,3 % respondentov (12 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo,
ktori sa zucastnili dotaznika, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizaéné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej

rady v rdmci narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka é. 27 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
na otazku: V éom by sa &innost sektorovej rady mohla v buduicnosti zlepsit? (fungovanie, spésob
prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

e Hlavne viac sa zamerat na implementaciu definovanych uloh.

e Vyuzitelnost vysledkov jej ¢innosti v praxi.

e Vicsia diskusia a tlak na Statne institucie a diskusia s tretim sektorom.

e Vicsie prepojenie s organmi, ktoré su schopné zavadzat zmeny do legislativy a na trh.

e Urcite by som bola za pravidelné Stvrtroc¢né stretavanie sa partnerov striedavo online s
prezenénym zasadnutim.

e Funguje dobre.

e Pravidelné vystupy pre sektor, napr. v polro¢nych alebo ro¢nych intervaloch (napr. ako
$tvrtroéné vyhodnocovanie trhu, prehlad ktory pripravuje NBS). Aktivny zaujem o kltGcové
kompetencie - matematickd gramotnost, finanénd gramotnost, prostrednictvom komunikacie s
organizatormi matematickych sutazi a projektov vo vzdeldvacom systéme. Zaujem o vysledky
sutazi, o dalSiu pracu s tymito detmi a ich motivaciu sa rozvijat. Pripadne priprava vlastného
projektu a poskytovanie vzdeldvania - bud samostatne a pre zviditelfiovanie prace Sektorovej
rady alebo prostrednictvom zastity nad podobnym projektom s uz etablovanym subjektom
(idedlne propagovanym cez Edupage - olympiady, matematicky Klokan). Alebo priprava vlastnej
online edukativnej platformy. Zameriavat sa na aktivhu motivaciu. Priklad LinkedIn: chcete ziskat
odznak pri zru¢nostiach: napr. praca s Powerpoint, urobite si test. Ak ziskate top hodnotenie,
dostdvate odznak, ak nie, bude vam na 24 hodin odomknuty bezplatny online kurz.

e Zabezpecit aktivne zapojenie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR do ¢innosti
Sektorovej rady.

e Vidsia podpora zo strany $tatu a vy$sia angazovanost ¢lenov.

e Komunikacia vystupov a priestor na diskusiu ¢lenov Sektorovej rady a Ustrednych statnych
organov, ktoré by mali "preberat" vystupy Sektorovej rady do praxe.

® Intenzivnejsia komunikacia.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Viaceri ¢lenovia Sektorovej rady vidia dlhodoby prinos projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k
efektivnemu trhu prace v SR, v ktorom zohravaju klucovu ulohu sektorové rady. Martin Hostak
Sektorovu radu pre Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo nevnima ako jednorazovu a
jednoucelovu entitu sluZiacu iba pre ucely projektu SRI. Podla garanta Sektorova rada ako orgéan
zloZeny zo zastupcov zamestnavatelov musi slUzit i nadalej a byt d6lezitym mostom medzi trhom prace

a vzdeldvacim systémom.

Je dolezité, aby ¢innost Sektorovej rady pokracovala v budicom obdobi a aby experti aj nadalej
participovali na rozpracovanych aktivitach, predovsetkym tych, ktoré podporujd implementaciu aktivit
zadefinovanych v Sektorovej stratégii rozvoja ludskych zdrojov pre sektor bankovnictvo, financné
sluzby a poistovnictvo. Ako vyplyva z dotaznika, vacsina ¢lenov 69,2 % je ochotnd zabezpedit

fungovanie Sektorovej rady aj bez podpory zdrojov EU.

Clenovia Sektorovej rady v dotazniku navrhli, e v Sektorovej rade by mali byt zasttipené spolo¢nosti,
ktoré majui minimalne nad 50 zamestnancov. Pricom ¢len by mal mat preukazatelné prepojenie s
praxou. Skusenost s vyuzivanim modernych pracovnych postupov; znalost pracovného trhu v danom
odbore, ¢i v danej Specializacii. Sektorova rada by mala zabezpecovat aj sSkolenia oblasti pre rozvoj
¢lenov Sektorovej rady, kde by sa riesili nové trendy, inovacie, moderné spdsoby pripravy lfudskych

zdrojov, aj na zaklade prikladov dobrej praxe zo zahranicia.

Clenovia Sektorovej rady zddraziuju, e déleZité najst podporu v SS a VS pre zmeny, ktoré by dalej

pomahali presadzovat v $kolskom systéme vzdeldvania. KItG¢ova je st€innost SIOV, SS, VS aj UPSVaR.

Clenovia Sektorovej rady vidia niekolko vyziev suvisiacich s implementaciou SSRLZ. Vyznamnym
problémom je jej chybajlica pravna zaviaznost a konkrétna realizacia v praxi. Predovsetkym prenos
inovacnych trendov a vyvoja trhu prace do struktury a obsahu vzdeldvania. Na Uspes$nu transformaciu

SSRIZ je potrebna sucinnost vzdeldvacich institdcii.

Clenovia zdbdrazfiuju, Ze sticasné nastavenie systému celozivotného vzdeldvania nie je dostatocne
efektivne. Je potrebné obsahové prepojenie formdlneho a neformdlneho vzdeldvania v ramci

celoZivotného vzdeldvania. Buducnost ludskych zdrojov a kvalitnd vychova a vzdeldvanie spodiva v
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zamerani sa na systematickd kvalitnu pripravu uz od Gtleho veku obyvatelstva. Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky by sa malo aktivhe zaangaZovat do implementacie

opatreni.

92,3 % ¢lenov Sektorovej rady pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo, ktori vyplnili dotaznik,
by odporucalo, aby bola Sektorova rada oficidlnym acastnikom medzirezortného pripomienkového
konania v ramci legislativneho procesu. Experti odporucaju, aby sa Sektorova rada v buducnosti
zamerala predovsetkym na intenzivnejsiu diskusiu, implementaciu definovanych uloh, vacésiu diskusiu

a tlak na Statne institdcie, ¢i organy, ktoré maju pravomoc zavadzat zmeny do legislativy a na trh prace.

Sektorova rada by mala v budicom obdobi:

. Publikovat pravidelné vystupy pre sektor, napr. v polro¢nych alebo roénych intervaloch (napr.
ako Stvrtro¢né vyhodnocovanie trhu, prehlad ktory pripravuje NBS).

= Aktivne pracovat na klu¢ovych kompetenciach Ziakov, predovietkym na matematickej a
finan¢nej gramotnosti.

. Sledovat a pravidelne vyhodnocovat vysledky sutazi vo vzdelavani na pripravu planu dalsej
prace s detmi, podporovanie motivacie a rozvijanie kli¢ovych kompetencii.

. Zamerat sa na pripravu vlastnych projektov v oblasti vzdeldvania a na poskytovanie
vzdeldvania zameraného na finanénu, matematickd a digitalnu gramotnost — bud samostatne
alebo prostrednictvom zastity.

. Zameriavat sa na aktivnu motivaciu Ziakov zédkladnych a strednych $kél do vzdeldvania v oblasti

financ¢nej a digitdlnej gramotnosti.
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