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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Realizacny tim NP SRI pripravil na zaver projektového obdobia (april 2019 — september 2022) pre
sektorové rady elektronicky dotaznik ,,Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady”, ktory
pozostaval z 53 otdzok. Nasledne ho tajomnicka rozposlala ¢lenom Sektorovej rady prostrednictvom
mailu s odkazom na otdzky a poziadala ich o vyplnenie. Na zdklade zozbieranych odpovedi bola
komplexne vyhodnotend ¢innost, funkénost a efektivnost Sektorovej rady. Prostrednictvom tohto
dotaznika sa prioritne sledovalo, ¢i boli plnené ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a ¢i boli vytvorené predpoklady na vykon cinnosti Aliancie
sektorovych rad. Do jej poOsobnosti, vsulade s ustanovenim zakona, patri najma zriadovanie
sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodarstva, ako aj hodnotenie ich funkénosti

a efektivnosti ¢innosti sektorovych rad.

Zavaznym dokumentom pre sektorové rady je Statut sektorovej rady, v ktorom st podrobne popisané
jednotlivé povinnosti ¢lenov. Realizacny tim NP SRI chcel aj prostrednictvom spominaného dotaznika
zistit, &i ¢lenovia vnimaju spinenie dloh vyplyvajucich zo Statltu sektorovej rady pre administrativu,

ekonomiku a manazment.

Do hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady sa celkovo zapojilo 10 z 21 ¢lenov Sektorovej
rady (vratane garanta, predsedu). Spatné vazby z dotaznikov, ktoré neboli vyplnené komplexne, sa do

sumdarneho vyhodnotenia nezaratavali.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE ADMINISTRATIVU,
EKONOMIKU, MANAZMENT

Realizacny tim SRI ocakdval vyjadrenie ¢lenov Sektorovej rady, ako vnimaju dosiahnuté vysledky
¢innosti Sektorovej rady. Meratelnym ukazovatelom boli Ulohy, ktoré sektorovym radam ukladaju

zavazné dokumenty.

Grafc. 1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Splnili vysledky é&innosti sektorovej rady Vase ocakavania vo vztahu k Gloham uréenym
v Statate a v zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment
ocakavania vo vztahu k tloham uréenym v Statdte a v zakone ¢. 5/2004 Z. z., odpovedalo jednohlasne
vSetkych 10 ¢lenov “ano” (100 %, z poctu 10 ¢lenov, ktori odovzdali komplexne vyplneny dotaznik).

(Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 21 ¢lenov.)

Nasledujuci graf prezentuje Uroven spokojnosti ¢lenov Sektorovej rady, podla parametrov nastavenych

Realiza¢nym timom SRI v hodnotiacom dotazniku.



Graf ¢. 2 Spokojnost &lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment
s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady
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Zdroj: Realizacny tim SRI

Z grafu vyplyva, Ze 60 % Clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment (z tych,
ktori sa zapojili do dotaznika) vyjadrilo maximalnu spokojnost s vysledkami jej ¢innosti, dalSich 30 %
¢lenov vyjadrilo spokojnost hodnotenim stupriom 4 (na skéle od 1 do 5). Zvy$nych 10 % zvolilo stuperi

1.

Dotaznik obsahoval aj otazku, ¢i sa ¢lenom Sektorovej rady naplnili alebo nenaplnili ich o¢akavania vo
vysledkoch cinnosti. Pri variante, Ze sa ocakavania nenaplnili, bola otdzka koncipovana formou
otvorenej odpovede. KedZe vyhodnotenie neobsahuje Ziadne odpovede na variantu nenaplnenych
ocakavani, mozno konstatovat, Ze uvsetkych respondentov dotaznika boli splnené ocakavania

s vysledkami Sektorovej rady.

Nasledujuca otdzka smerovala na ¢innost Sektorovej rady, ¢i bola prinosom pre rozvoj sektora, rieSenie
sektorovych problémov a pri zabezpecovani kvalifikovanych ludskych zdrojov. Odpovede su

zaznamenané v nasledujucom grafe.



Graf ¢. 3 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Aky efekt pri rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej
rady? (Napr. ¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpecenie adekvatnych ludskych
zdrojov v sektore?)
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Zdroj: Realizacny tim SRI

Z grafu vyplyva, Ze 70 % respondentov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment
odpovedalo, Ze vysledky prace Sektorovej rady maju skor pozitivny efekt. Za odpoved pozitivny

sa vyslovilo 30 % ¢lenov, ktori odovzdali dotaznik.

Realizaény tim SRI nasledujlicou otazkou mal zaujem zistit nazor ¢lenov v otazke zastipenia Sektorovej

rady pre vSetky relevantné divizie SK NACE Rev.2.

Graf¢. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otdzku: Zastupuje sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?
NIE
10,0%

ANO
90,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Zgrafu vypldva, Ze 90 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,

manazment uviedlo, Ze Sektorova rada zastupuje vSetky uréené divizie SK NACE Rev.2.

Optimalne instituciondlne zloZenie Sektorovej rady je dolezitym prvkom efektivnej ¢innosti Sektorovej
rady. Z tohto pohladu chcel Realiza¢ny tim SRI poznat nazor ¢lenov Sektorovej rady na zloZenie

participujucich institucii za Sektorovu radu.

Graf €. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otdzku: Je podla Vas institucionalne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment uviedlo, zZe
inStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je optimalne. Napriek tomu, ¢lenovia uviedli zopar
konkrétnych ndvrhov na vylepSenie instituciondlneho a zaroven personalneho zloZenia Sektorovej

rady.

Tabulkac.1 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo personalneho zloZenia sektorovej rady mohli
nie¢o zmenit, ¢o by to bolo?

e vysSi pocet ¢lenov z oblasti Skolstva
e (¢ast minimalne dvoch stéalych expertov zo zahranicia

® nizsi pocet ¢lenov celkovo

Zdroj: Realizacny tim SRI



Nasledujuca otazka vyzyvala ¢lenov na vyjadrenie sa k zotrvaniu jednotlivych druhov subjektov, ktoré
aktualne posobia v Sektorovej rade.

Graf¢. 6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:
m ANO m NIE u NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prisluiny Gstredny organ Statnej spravy 00,0% 10,0

Urad PSVR 90,0%

Organ Gzemnej samospravy 00,0%

Slov 100,0%

Odborovy zviz/organizacia B0,0% A

Vedecké ingtiticie 100,0%

Stredné skoly 100,0%

=

Vysokeé Skoly 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsiu podporu na zotrvanie v institucionalnom zloZeni Sektorovej rady (100 %) ziskali profesijné
a stavovské organizacie, zamestndvatelia, SIOV, vedecké institucie, stredné gkoly a vysoké $koly. K hore

uvedenej otazke bola aj moznost vyjadrit sa, ¢o vyuZzil jeden respondent, jeho nazor sa nachadza nizsie.

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

® za verejny sektor staci jedna institucia

Zdroj: Realizacny tim SRI



Realiza¢ny tim SRI v dotazniku uvddza aj otdzky k definovaniu budidceho spdsobu a kritéridm na

¢lenstvo v Sektorovej rade.

Graf¢. 7 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej rade (napr.
pracovné zaradenie Clena, velkostna kategdria organizacie a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 70 % clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment, ktori sa vyjadrili v
dotazniku, nepovaZuje za nutné, aby boli definované jednoznacné podmienky/kritéria na ¢lenstvo

v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena, velkostna kategdria organizacie a pod.).

V nasledujlcej otazke sa zistuje $kala ndvrhov na podmienky a kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade.

Tabulkaé.3 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

o (i sa kandidat venuje uplatneniu ludi na trhu prace, riesi rovnovahu/nerovnovahu na trhu prace,
vidi buduce potreby na trhu prace

® prax, skusenosti - orientdcia a prinos v tak definovanom sektore

® pocet rokov praxe v danej organizdcii na poZadovanej pozicii

Zdroj: Realizacny tim SRI



Realizaény tim SRI tieZ zaujimal nazor ¢lenov, aka by mala byt minimalna funkcia zastupcu organu
Statnej sprdvy v Sektorovej rade.

Graf¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Aka by podla Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej
rade?

Statny tajomnik 0%

Generalny riaditel sekcie _ 20%
Riaditel odboru - 10 %

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac zuc¢astnenych ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment sa zhodlo, ze
riadiaca Uroven nerozhoduje privybere zastupcu organu Statnej spravy v Sektorovej rade (70 %
hlasujucich clenov). 20 % ¢lenov si mysli, Ze minimdlna funkcia zastupcu organu Statnej spravy
v Sektorovej rade by mal byt generdlny riaditel sekcie a 10 % sa vyjadrilo, Ze by to mal byt riaditel

odboru.

V realizaénom obdobi projektu SRI bolo akceptované, Ze jeden Elen Sektorovej rady zastupoval
institdciu, v ktorej pbsobil, aj v dalSich sektorovych radach. Opodstatnenost takéhoto postupu bola

predmetom nasledujuicej otazky.



Graf ¢. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden clen v sektorovej rade zastupuje viaceré institticie?

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 70 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment si mysli, Ze

je prinosné, ak jeden ¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.

Nasledujuca otazka bola zamerand na zistenie nazorov zucastnenych ¢lenov, ¢i institucionalne zlozenie
Sektorovej rady v plnej miere splnilo poZiadavky, ktoré vo vztahu k nemu definuje $tatut Sektorovej

rady.

Graf €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno poZiadavky $tatitu vo vztahu k institucionalnemu
zloZeniu?

MIE

0,0%

100,0%

Zdroj: Realizaény tim SRI



100 % respondentov (10 hlasujucich ¢lenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment sa zhodlo natom, Ze zloZenie Sektorovej rady naplnilo poziadavky $tatitu vo vztahu

k inStitucionalnemu zlozeniu.

Prieskum medzi ¢lenmi Sektorovej rady obsahoval aj otazku, zameranu aj na hodnotenie celkovej

spokojnosti s ¢innostou tajomnic¢ky Sektorovej rady. Na hodnotenie bola uréend stupnica 1 — 5

evve

Graf . 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
VAIMIZSIA SPOKOQINGST MAIWVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 hlasujucich ¢lenov) Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,

manazment vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady.

Zucastneni ¢lenovia mali moznost vyslovit sa k Urovni zabezpeéenia informovanosti ¢lenov o Ulohach

Sektorovej rady v buddcnosti.
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Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o tlohach a planoch sektorovej rady na
nasledujuce obdobie?

100,0%
0,09 0,09 0,09 0,09
1 2 3 4 5
™
-
NAINIZSIA SPOKCINOST... .. NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100% respondentov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti ohladom poskytovania dostato¢nych informacii o ulohach a planoch Sektorovej
rady na nasledujice obdobie zo strany tajomnicky. Uroveri komunikacie a jasné zadavanie uloh je

mimoriadne délezité pre plnenie cielov projektu.

Graf ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani tloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitel'ne
tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo
osobne)?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 ? 3 4 5
S
-
MAINIZEIA SPOKOINOST... NAWYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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100 % hlasujucich clenov (10 respondentov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti ohladom komunikacie tajomnicky pri zadavani dloh,
vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali dostato¢né informacie na vykonanie ulohy,

splnenie zadania (pisomne alebo osobne).

Dalsia otazka v dotazniku smerovala k hodnoteniu ¢innosti tajomnicky Sektorovej rady pri riedeni tloh

a problémov v Sektorovej rade.

Graf ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne riesit namety jej élenov a vzniknuté
problémy v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100% respondentov dotaznika zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment si mysli,
Ze tajomnicka Sektorovej rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté

problémy v Sektorovej rade.

Hodnotend bola ¢innost predsedu Sektorovej rady, ktory plni vyznamné dlohy pri koordindcii Gcasti

¢lenov na dosahovani vysledkov a prinosu pre rozvoj sektora.
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Graf ¢. 15 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAJMNIZSIA SPOKQINOST... ...NAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 clenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,

manazment vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady.

Nasledujuca otazka SirSie rozvadza plnenie povinnosti predsedu Sektorovej rady.

Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat v jej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat
pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizaény tim SRI
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Vsetkych 10 ¢lenov, ktorych odpovede sa zapocitavali do vyhodnotenia dotaznika Sektorovej rady pre
administrativu, ekonomiku, manazment, sa zhodne vyjadrilo, Ze predseda Sektorovej rady dokazal
riadit, reprezentovat Sektorovi radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest

rokovania Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Ucastnici prieskumu mali moZnost vyjadrit svoju spokojnost/nespokojnost s ¢&innostou garanta

Sektorovej rady.

Graf ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
NAJNIZSIA SPOKQINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,

manazment vyjadrilo 100 % odpovedajtcich ¢lenov.

Clenom Sektorovej rady bola tie? polozena otazka k usmerfiovaniu ¢innosti Sektorovej rady pri pIneni

cielov a dosahovani vysledkov.
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Graf ¢. 18 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Dokazal garant dohliadat na odborna uroven vysledkov &innosti sektorovej rady cez jej
metodické usmernovanie, upresinoval plnenie cielov a konkrétne tulohy? Vyjadroval sa k vysledkom
cinnosti sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment si mysli, Ze garant
dokazal dohliadat na odbornd uroven vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cezjej metodické
usmerfovanie, upresfioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti

Sektorovej rady.
Sektorové partnerstva su v spolo¢nosti vnimané ako prospesna spoluprdca s vyznamnym prinosom nie

len pre sektor, ale aj narodné hospodarstvo ako celok. Preto sa Realiza¢ny tim NP SRI pytal ¢lenov

Sektorovej rady na nazor, aku funkciu by mala pri sektorovych partnerstvach zastavat Sektorova rada.
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Graf ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Aké funkcie ma podla Vas spifat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?
(méZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy Géastnik 22,9%

facilitator 8,6%

vyhladavac 8,6%

propagator 22,9%

hodnotitel

14,3%

vytvdrat priestor na diskusiu

22,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 22,9 % zlcastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment sa
vyjadrilo vo svojich odpovediach, ze by mala Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev
vytvarat priestor na diskusiu, mat funkciu priameho Ucastnika, respektive rovnaké percento
respondentov sa vyslovilo taktie? za funkciu propagatora. Clenovia vo vyznamnej miere oznadili aj

funkciu hodnotitela (14,3 % opytanych).

Tabulkaé.4 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spliiat
sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mézete uviest aj viaceré funkcie)

Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujuca otazka sledovala, ¢i ¢lenovia Sektorovej rady maju poznatky o zapdjani sa organizacii,

ktoré patria do inStitucionalneho zoskupenia Sektorovej rady, do sektorovych partnerstiev.
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Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov
s inymi institdciami?

MIE

B0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI
Z odpovedajucich, 80 % clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment sa

vyjadrilo, Ze organizacie zastupené v Sektorove] rade sa zapadjaju do sektorovych partnerstiev,

projektov s inymi institdciami.

Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaziment na
otdzku: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi instittciami

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e Tajomnici pre sektorovu radu maju vo svojom portféliu viaceré sektorové rady a tym sa prenasaju
skusenosti z jednotlivych sektorovych rad na iné sektorové rady.

e napr. spolupraca SOS a VS so zamestnavatelmi

e NP Systém overovania kvalifikacii

e v zmysle kapitoly 2., ¢ast 2.1. SSRL'Z

@ SOK, Rada pre odborné vzdeldvanie samospravneho kraja, FMMR TUKE, UPJS KE, Obchodna
akadémia Watsonova Kosice
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Pravidelnou aktivitou ¢lenov Sektorovej rady bola Géast rokovaniach podla dohodnutého ¢asového

harmonogramu. Nasledujica otazka zistuje, ¢i takuto pravidelnost oc¢akavaju ¢lenovia aj v budtcnosti.

Graf ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: PovaZujete za déleZité zabezpedéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory
funkcnosti v plneni jej cielfov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment sa
vyjadrilo, Ze povazuju za délezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory

funkénosti v plneni jej cielov aj v budicom obdobi.

Rokovania Sektorovej rady sa v priebehu trvania projektu SRI realizovali dvomi formami — prezencne
alebo distancne (v ¢ase pandémie). Realiza¢ny tim SRI ma zaujem poznat nazor ¢lenov, ktord forma je

pre nich efektivnejsia.

Graf €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Je podla Vas efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej rady?

distanéné  0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Polovica respondentov (50 % clenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment
si mysli, Ze je efektivnejSie prezencné rokovanie Sektorovej rady. Druha polovica ¢lenov Sektorovej

rady sa vyjadrila, Ze forma rokovania Sektorovej rady nie je rozhodujuca.

Tabulkac.6 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: V ¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo
zakona?

® spaja informdcie z viacerych sektorov
® otvdra priestor na diskusiu a ponuka rieSenia problémov svojho sektora
e neuradnicky spdsob nazerania na javy, vztahy a funkénost objektov zaujmu

® poskytuje priestor na komunikaciu a dava podnety a navrhy na riesenie

e systematicky monitoring trendov sektora, vytyCovanie, realizdcia a aktualizacia stratégie rozvoja
ludskych zdrojov cez inovacny rozmach a dalSie dblezité kompetencie

® jej nezastupitelnost je v tom, Ze prinasa redlny pohlad na aktuélnu situaciu v danom sektore

® jedinecné postavenie na trhu za U¢elom prepdjania poziadaviek a potrieb trhu prace medzi
zamestnavatelmi, Statnou spravou a vzdeldvacimi institiciami

® pri tvorbe a aktualizacii ndrodnej sustavy povolani

Zdroj: Realizacny tim SRI

Sektorové rady plnia vyznamné ulohy pri zabezpecovani konkurencieschopnosti jednotlivych sektorov.
Realizacny tim SRl zaujimalo, aka je pridand hodnota sektorovych rad, ¢o tvorilo dalSiu otdzku

v dotazniku.

Tabulkaé.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: V ¢om vidite klucovu pridani hodnotu sektorovej rady?

® prepojenie trhu prace a Skolského systému
® prepaja fudi a institUcie a smeruje svoje poziadavky nahor vo vertikalnej Strukture

e diskusia a nahlady rozmanitych aktérov

e v presadzovani navrhov Sektorovej rady v rokovani s prislusSnymi orgdnmi statnej spravy do
legislativy

® zlozZenie Specialistov z r6znych oblasti

e pridanou hodnotou je zdielanie informdcii naprie¢ celym sektorom a rovnako velmi efektivna
vymena skusenosti
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e flexibilita na aktualne problémy a potreby trhu prace

e v zlozeni ¢lenov / Sirsi pohlad na akukolvek problematiku

Zdroj: Realizacny tim SRI

V dotazniku sa zistoval nazor odpovedajucich ¢lenov Sektorovej rady na ich moznosti pomoci pri rieseni

uloh spojenych so vzdelavanim a zamestnanostou v sektore.

Graf ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: MoZu Vase aktivity pri plneni tloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov
a potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdeldvanim pracovnikov a zamestnanostou v danom
sektore?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % (10 clenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment sa vyjadrilo, Ze ich
aktivity mozu prinasat prinos pri plneni tloh a cielov Sektorovej rady napomact pri rieSeni problémov
a potrieb s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdeldvani pracovnikov a so zamestnanostou v danom

sektore.

Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Prosim, uvedte konkrétny prinos?

prepojenie trhu prace a Skolského systému a inovovanie opisu pracovnych pozicii vo vdazbe na nové
trendy

e |epsie planovat zdroje a nové ciele
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e v dlhodobom pésobeni v skimanej problematike

e zmena obsahu odborného vzdelavania podla potrieb trhu prace a poziadaviek zamestnavatelov

e analyza prikladov dobrej praxe na zahrani¢nych trhoch a ich mozné adaptacie v nasich
podmienkach z aspektu problematiky ludskych zdrojov v sektore

e rekvalifikacia, doplnkové vzdelavanie popri materskej dovolenke

® vyznamny prinos je v oblasti rozvoja zamestnancov a pripravy novych pracovnikov, velmi
efektivnou je komunikacia a zdielanie informdacii medzi jednotlivymi zastupcami

® Uprava vzdelavacich programov - inovdcia obsahu predmetov - prepojenie vzdeldvania s praxou

e zadefinované poziadavky na zrucnosti a znalosti konkrétnych zamestnani pomahaju vzdelavacim
inStituciam reagovat na potreby trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

Sektorové rady pocas realizacie NP SRI vyprodukovali viaceré odborné dokumenty, ktoré obsahovali
navrhy a odporucania na zlepsenie situdcie v sektore. Realizacny tim SRl zistuje u ¢lenov Sektorovej

rady, ktoré z vytvorenych dokumentov vyuzili v praxi mimo ¢innosti Sektorovej rady.

Graf ¢. 24 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inowvacie 20,0%

sektorové partnerstva

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 26,7%

N5Z

26,7%

z expertnej finnosti sektorovej rady

20,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi vyplyva, Ze zhodne po 26,7 % Clenov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment uviedlo, Ze z projektu SRI mali najvyssie vyuZitie v praxi vystupy k informacidam zo

sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a vystupy k NSZ (ndrodnym $tandardom zamestnani). Po
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20 % opytanych uviedlo pouzitie materidlov z expertnej ¢innosti Sektorovej rady a vystupov k

inovaciam. Najmenej, 6,7 % ¢lenov uviedlo, Ze pouZili v praxi vystupy k sektorovym partnerstvam.

Tabulka .9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

e v ramci hladania vhodnych uchadzadov o zamestnanie
® napr. pri tvorbe Standardov povolani
e doplnili uhol pohladu pri vyskume

e pri tvorbe nového obsahu (obsahovych a vykonovych standardov) Statneho vzdelavacieho
programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
l.

® pri komunikacii na Urovni komercénej a instituciondlnej sféry - pri budovani Uspechov firiem a
inStitucii v zmysle ich orientdcie na efektivne stratégie aj v oblasti [udskych zdrojov

® popis pracovnej pozicie, Statistické udaje trhu prace

e tvorba planov zamestnanosti, priprava katalégov pre interné procesy, priprava na otvorenie
nového Studijného programu

e v pedagogickej a publikac¢nej ¢innosti

Zdroj: Realizaény tim SRI

Predmetom dalSej otazky bolo tiez hodnotenie Ucasti a prinosov jednotlivych institdcii zdruzenych v
Sektorovej rade pre jej ¢innost.
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Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych instittcii do Cinnosti sektorovej rady?
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Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment, ktori
odpovedali v dotazniku, v pripade profesijnych a stavovskych organizacii (90 % clenov vyjadrilo

maximalnu spokojnost), zamestnavatelov (80 % clenov) a vysokych $kol (70 % clenov).

Vyznamnou ulohou Sektorovej rady bola tvorba sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Preto
bola pre ¢lenov Sektorovej rady zvolena aj otazka, ¢i podla ich ndzoru mozno takyto dokument

povaZovat za nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych pracovnych sil v kontexte s inovaénymi trendmi.

Graf ¢. 26 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otdzku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na
zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment sa vyjadrilo, ze
SSRLZ je vhodny néastroj na zabezpedenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné

trendy a vyvoj trhu prace. V pripade zapornej odpovede, bola mozZnost popisat blizsie svoj nazor.

Tabulka €. 10 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady na upresnenie k vyssSie uvedenej otazke: Prosim,
uvedte dévod Vasho tvrdenia:

e Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady neodpovedali.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujica otdzka je zamerand na ziskanie odpovedi ¢lenov Sektorovej rady, ¢i mozno SSRLZ

implementovat v prislusnom sektore.
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Graf ¢. 27 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom pdsobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov odpovedajucich na dotaznik zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,

manazment sa zhodlo v odpovediach, Ze SSRLZ je implementovatelna v sektore, v ktorom pdsobia.

Tabulka €. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otdzku: V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

® inovdacia opisu pracovnych pozicii a impakt pre skolstvo v ¢om je potrebné upravit vzdelavanie a
pripravu na jednotlivé pracovné pozicie

® nastavit buduice smerovanie sektora

e V otvorenej ekonomike je Géinnost opatreni ovplyvnena konkurenénym prostredim v zahranici. V
pripade vysokého diferencidlu rastie sklon k odchodu do zahranicia a zniZuje sa miera ndvratu zo
zahranicia, resp. prilev zahrani¢nych odbornych pracovnikov. Preto je podstatné, aby vsetci aktéri
prispievali k zvySovaniu atraktivnosti Zivota na Slovensku.

e zmena obsahu vzdeldvania v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace

e Riesenie kritickych operativnych a strategickych problémov na trhu prdce z pohladu statu a
samosprav - vzdeldvaci systém - tolko opakované zosuladovanie potrieb trhu prace a skél by malo
aj na zaklade tejto stratégie byt jednoznacne manazované - vyuzitie pri formulovani stratégie
rozvoja fudskych zdrojov vo firmach a institdcidch — atd.

e véasna aplikacia do praxe
® zacatie procesu v jednotlivych prijatych opatreniach
® ochota realizacie potrebnych inovacii

e v realizicii aktivit na implementdciu sektorovych opatreni

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Rychly vyvoj aktualneho diania v spoloc¢nosti vytvara otdzku na frekvenciu aktualizacie SSRLZ, preto sa

na to Realizacny tim SRl opytal aj ¢lenov Sektorovej rady.

Graf ¢. 28 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako ¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

50,0%

30,0%

20,0%

0,0%

RAZ ROCME RAZ ZA DVA ROKY DLHEI INTERVAL PRIEBEZME
Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssi podiel clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment (50 %
respondentov) sa vyjadrilo, 7e SSRIZ by mala byt aktualizovana raz za dva roky. Dalsich 30 %
respondentov Sektorovej rady odpovedalo, Ze SSRLZ by mala byt aktualizovana raz roéne. Zvysnych 20

% hlasovalo za priebeznu aktualizaciu.

Sucastou aktualizacie SSRLZ je aj jej zameranie na prioritné oblasti, k comu smerovala nasledujica

otazka.

Tabulka €. 12 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otdzku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne
zamerat?

e dalsi rozvoj ludskych zdrojov a inovacie

® oblast formalneho a celoZivotného vzdeldvania

e priprava na buducnost - prierezovou Ulohou je rast atraktivnosti Zivota na Slovensku ako faktor
podporujuci ochotu potrebnych odbornikov Zit a pracovat na Slovensku

e inovacné trendy, hodnotenie Urovne vzdelavacich institucii
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e makroekonomicka situacia v krajine - geopoliticka situdcia - zosuladovanie s aktualnymi vyzvami
eurdpskej legislativy, cielov a opatreni

e cudzie jazyky, pocitacova gramotnost

® zabezpecenie dostatku kvalifikovaného personalu pre implementaciu prichadzajucich inovacii

® problematika Priemysel 4.0

® na zabezpeclenie realizacie aktivit na implementaciu sektorovych opatreni

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizacny tim SRI zaujimaju odpovede clenov, ¢i podla ich ndzoru su akéné plany SSRLZ pre sektor

dostacujuce.
Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otdzku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlce pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment si mysli, Zze

aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora.

Tabulka €. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k vysSie uvedenej otazke: Uvedte
prosim, o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:
Odpovede clenov Sektorovej rady

e Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.
Zdroj: Realizacny tim SRI



Realiza¢ny tim SRI dal priestor ¢lenom Sektorovej rady, aby vyjadrili ndvrhy k zmene obsahu Struktary

SSRLZ, konkrétne ktory bod by bolo potrebné v budicnosti vypustit.

Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ak by ste mali moznost zmenit $truktiru SSRLZ, éo by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

VVOJOVE TENDENCIE  0,0%

AKENY PLAN  0,0%

STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (10 hlasujucich) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment
sa zhodlo, Ze nechcd menit ni¢ (na $truktire SSRLZ). Napriek tomu, v odpovedi na o¢akavané navrhy

na doplnenie zmenenej Struktidry SSRLZ sa ¢lenovia vyjadrili nizsie.

Tabulka ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, éo by ste doplnili?

e pripravit scendre rozvoja - budicnost je podmienend, a preto scendre vychadzaju z réznej
kombinacie podmienok v buducnosti

cvvs

e Specifika dané regionalnymi disparitami

Zdroj: Realizacny tim SRI

Ocakava sa, Ze Clenovia Sektorovej rady celkovo ohodnotia prinos SSRLZ na stupnici 1-5.
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Graf ¢. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

B80,0%:
20,0%:
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
%
-
MAINIZSIA SPOKOINOST... NAWYESIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

80 % opytanych (8 ¢lenov) vyjadrilo najvyssiu spokojnost, ¢o sa tyka prinosu vypracovanej SSRLZ,

zostavajucich 20 % clenov ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ stupriom 4 (na Skdle od 1 do 5).

Obsahom dalsej otazky bol nazor ¢lenov na kvalitu SSRLZ.

Graf ¢. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

80,0%
20,0%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
b
B B -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zaklade odpovedi je moiné konstatovat, Ze C¢lenovia Sektorovej rady pre administrativu,

ekonomiku, manaZment hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 80 % zucastnenych
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¢lenov zvolilo najvyssiu mieru spokojnosti a 20 % ohodnotilo spokojnost stupfiom 4 (na skale od 1

do 5).

Nasledujuca otdzka identifikuje zastupenie strednych odbornych $kol zapojenych do systému dudlneho

vzdelavania.

Graf ¢. 33 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otdzku: Mate v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému
dudlneho vzdelavania?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizalny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov (10 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment, ktori sa zucastnili dotaznika, odpovedalo, ze ma v Sektorovej rade zastupené aj stredné

odborné skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho vzdeldvania.

Tabulka €. 15 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dualneho vzdelavania v sektore

e Dudlna Akadémia - Volkswagen, Faurecia
e Napr. vela obchodnych akadémii zapojenych do SDV

e Tato otdzka je pre konkrétnych ¢lenov, ktori v tejto oblasti posobia

e OA Ratianska Bratislava, OA Nevidzova Bratislava, OA Nitra, OA Levice, SOA Sturovo, OA Sered,
OA Velky Meder, SSOS Dunajska Streda, OA Lucenec, OA Rimavska Sobota, OA Detva, SOA DSA Ziar
nad Hronom, SOS - OA Modry Kameri, SSOS podnikania Zvolen, OA Prievidza, OA Trenéin, OA
Povazska Bystrica, OA Zilina, OA sv. TA Zilina, OA Ruzomberok, OA Dolny Kubin, OA Liptovsky
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

Mikulds, OA Martin, SOS Martin, OA Poprad, OA Pre$ov, OA Vranov nad Toplou, OA Watsonova
Kosice, OA Polarna Kosice, OA Michalovce, OA Trebisov, SOS-OA Sobrance

® Obchodna akadémia Prievidza

® USSK - SOSPT Kosice Saca; Stredna odborna $kola zZelezni¢na Kosice; Obchodnd akadémia
Watsonova KosSice
Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujlica otazka patrila do oblasti tvorby a revizie N5Z.

Graf ¢. 34 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako celkovo hodnotite N3Z spracované sektorovou radou? (z pohl'adu aktudlnosti na trhu
prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

a0,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 y) 3 4 5
T
-
MAINIZSIA SPOKCINOST... --NAIVYSSIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi zucastnenych clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment je
zrejmé, e hodnotia kvalitu NSZ spracovanych Sektorovou radou pozitivne, kedze 90 % ¢lenov vyjadrilo

najvy$siu mieru spokojnosti so Standardami zamestnani a 10 % zvolilo spokojnost na stupni 4.

Zapracovanie vplyvu inovécii do NSZ je vyznamnou tlohou. Realizaény tim SRl md zdujem tento proces

zefektiviiovat, preto odakaval nazor ¢lenov k tejto problematike.
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Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Viete si predstavit efektivnej$i prenos inovacii do N5Z?

Zdroj: Realizacny tim SRI

70% clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment si nevie predstavit

efektivnej$i prenos inovacii do N5Z.

Tabulka €. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sek

e Studiom zahrani¢nych zdrojov

e priebeZné zistovanie v redlnych podmienkach na uvedenych pozicidch a v ramci sektora, ¢i a ako
dochadza, resp. sa ocakava vyuzivanie konkrétnych inovacii
Zdroj: Realizacny tim SRI

Dal3ou témou v ramci otazok bola aj publicita projektu SRI a €innosti Sektorovej rady.
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Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Povazujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z cCinnosti sektorovej rady za
dostacujucu?

NIE
40,0%

ANOD
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % Clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment sa vyjadrilo, Ze povaZzuje

publicitu vystupov ndarodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za dostacujtcu.

Medzi vyznamné formy zabezpecenia informdcii o projekte a Cinnosti Sektorovej rady patri ich

prezentdcia na konferencidch a podobnych podujatiach.

Tabulka ¢. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Na akych konferencidch a podujatiach (ndrodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat &innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

® pOsobenie v Sektorovej rade sa krylo s pandemickym obdobim, a preto sa konferencie
organizovali len sporadicky

e pracovné stretnutia so zastupcami SIOV a SOS

® naborové projekty spojené s propagaciou Studia na partnerskych skoldch

.....

11. 2022 - Trencin

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Realizacny tim SRI zaujimala aj odpoved' ¢lenov Sektorovej rady ako vyuzili Udaje zo SSRLZ.

Graf €. 37 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: VyuZili ste spracované data v SSRLZ aj na iny Gcel ako pre &innost sektorovej rady?

AND
50,0%

NIE
50,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Presne polovica respondentov (50 % clenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment, ktori sa zdc¢astnili dotaznika, odpovedala, Ze spracované data v SSRLZ vyuzili aj na iny Ucel,

nielen pre ¢innost Sektorovej rady.

Tabulka ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Uved'te prosim, na aky ucel ste data vyuzili

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

® vo svojej pracovnej ¢innosti

e pri tvorbe Standardov povolani

® pri presadzovani potrieb nového obsahu vzdeldvania za skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
® V ramci stretnuti pri kazdej vhodnej prilezitosti ddvam informdacie o projekte fludom vo firmach a
insStituciach aj s odkazom, kde najdu viac informacii. K predchadzajlcej otazke ohladne publicity -
bolo by idedlne aj zo strany Statu venovat tak vyznamnému projektu dostatocny medialny priestor,
tak pre odborné cielové skupiny, ako aj pre verejnost.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 19 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e v aktudlnom obdobi ich povaZujem za postacujuce
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

® Spracované data v SSRLZ som nevyuZil, ale vyuZijem ich v buducnosti. Prieskum hodnotového
rebricka Studentov a zamestnancov so zameranim na uplatnenie $tudovaného/vystudovaného
odboru, na ochotu vzdeldvat sa, ziskavat zru¢nosti ...

e Urcite sa robi kus dobrej prace a je potrebné tieto unikatne vystupy spol. TREXIMA Bratislava dalej
a dalej komunikovat. Tuto otazku by som z dévodu jej délezitosti odporudil zaradit do najblizsich
rokovani Sektorovej rady.

® postacuju mi poskytované data a analyzy

® zatial postacuju realizované analyzy

e analyzy su dostatocné, v pripade potreby tajomnik je schopny zabezpedit analyzy podla potreby

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na tému hodnotenia analytickych a prognostickych vstupov mohli ¢lenovia Sektorovej rady ohodnotit

dodavatela projektu na stupnici 1 — 5.

Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

90,0%
10,0%:
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 4 g
S
-
NAINIZSIA SPOKOINOST... - NAWYESIA SPOKOINGST

Zdroj: Realizacny tim SRI

90 % clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment vyjadrilo najvysSiu mieru
spokojnosti s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu. 10 % ¢lenov ohodnotilo

spokojnost hodnotou 4 (na skéle od 1 do 5).

Dal3ou otazkou sa zistovalo vyuZivanie externych dat pri ¢innosti Sektorovej rady ¢lenmi Sektorovej

rady.
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Graf €. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Vyuzivali ste pri Cinnosti sektorovej rady aj iné, externé data?

AND
40,0%

NIE
60,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

60 % clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazZment, ktori sa zucastnili dotaznika,

sa vyjadrili, Ze pri ¢innosti Sektorovej rady nevyuZzivali externé data.

Tabulka ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e Sikula, M. a kol.: Stratégia rozvoja slovenskej spolo¢nosti. Ekonomicky tstav SAV, 2010. BUNCAK,
Jan - DZAMBAZOVIC, Roman - HRABOVSKY, Marian - SOPOCI, Jan. Nazory na buducnost Slovenska.
Bratislava: Ekonomicky Ustav SAV, 2009. Danes Brzica, - Maria Kacirkova,- Filip Ostrihon, - Jaroslav
Vokoun. Atraktivita Uzemia a mobilita talentov: velké mesta pritahuju talenty. Ekonomicky ustav
SAV, 2020.

® dostupné zahranicné zdroje z insStitucionalneho a komercného sveta

e vlastné databdzy, informacie z ESCO, konferencné prispevky

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady mali v predlofenom dotazniku odpovedat, &i osobne pdsobili aj v

medzirezortnych pracovnych skupinach alebo pri tvorbe strategickych dokumentov.
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Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Zucastiiovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej urovni?

ANO
0,0%

MIE
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Ziaden z odpovedajlicich ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment sa
nezucastioval medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych dokumentov na

narodnej Urovni.

Tabulka ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady na doplnenie k otazke vysSie: Uvedte prosim,
akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zti¢astiovali:

e Na otdzku ¢lenovia Sektorovej rady vo forme tabulky neodpovedali.
Zdroj: Realizacny tim SRI

Medzi aktivity Sektorovej rady by mohla patrit aj Ucast v legislativnom procese ako oficidlneho

ucastnika medzirezortného konania.
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Graf ¢. 41 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Odporicali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativneho procesu?

NIE
10,0%

90,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 90 % clenov zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment by odporucalo, aby bola
Sektorovd rada oficidlnym dcastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci

legislativneho procesu.

Vyuzitie Ndrodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad v budicnosti bola téma, ku ktorej sa

mali vyjadrit ¢lenovia Sektorovej rady svojimi odpovedami.

Tabulka ¢. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: Kde vidite budlci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

e predovsetkym v smerovani vzdeldvania

® pri nastavovani vzdeldvania pre buduce povolania

e narodnad sustava povolani - zredlfiuje a skonkrétriiuje pohlady pracovnikov a zamestndvatelov na
¢innosti sektorovych rad - vytvaranie priestorov pre diskusie (Slovensko = krajina bez diskusii)

® pri presadzovani legislativnych zmien

® pri koncipovani politik a stratégii trhu prace na narodnej a na regionalnych Urovniach, pri tvorbe
stratégii sektorov, ako aj velmi uzito¢ny material pre firmy pre ich strategicky rozvojovy ramec,
taktiez pre potencidlnych investorov na SR

® osnovy vzdelavania

e v tvorbe planov vykonov pre stredné a vysoké skoly, v aktualizacii Statnych vzdelavacich
programov a Studijnych programov
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

® ako sprostredkovatela networkingu medzi ¢lenmi sektorovych rad, spolo¢nych projektov,
partnera pri pripomienkovom konani legislativnych procesov. Potencial pri zjednoduseni v oblasti
HR manaZimentu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Nasledujuica otazka suvisi s hodnotenim kvality implementacie NP SRI.

Graf ¢. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?
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Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyssiu mieru spokojnosti (5) s kvalitou implementacie NP SRI deklarovalo 60 % ¢lenov zo Sektorovej
rady pre administrativu, ekonomiku, manazment. ZvySnych 40 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady

ohodnotilo kvalitu implementdcie stupfiom spokojnosti 4.

V nasledujucej tabulke sa poZaduju odpovede na definovanie klti¢ovej pridanej hodnoty NP SRI.

Tabulka ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na

s v

otazku: V ¢om je podla Vas klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e urcovani novych trendov a inovacii vo vazbe na vzdelavaci systém

® otvdra priestor pre diskusiu a rieSenie problémov

e vytvorenie priestoru pre prienik pohladov klucovych aktérov
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e umoznil vytvorit a prehodnotit NSZ, vytvarat partnerstva

® kvalitné vystupy - analyzy, stratégie...

® realne znalosti a informacie priamo z trhu

® v zmapovani stavu sektora a prvotnom zadefinovani inovacii

® aktualnost riesenej problematiky a jeho prinosov do praktického Zivota v oblasti HR na trhu prace a
vzdeldvania
Zdroj: Realizacny tim SRI

0Od ¢lenov Sektorovej rady sa ocakdva nazor na moznost vyuzitia NP SRI na presadzovanie potrieb

sektora.

Tabulka ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment na
otazku: Je podla Vas moiné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment

e urcite 4no

e zhoda klucovych aktérov je vybornym zakladom pre presadzovanie zaujmov

® ano, ale je potrebné, aby spolupracovali aj iné institucie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Realizacny tim SRI v dotaznikovom prieskume zistuje aj zaujem c¢lenov Sektorovej rady pracovat na

projekte bez podpory zdrojov EU.
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Graf ¢. 43 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady bez
podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
10,0%

AnO
90,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 90 % clenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manazment, ktori sa zucastnili
dotaznika, sa zhodli, Ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit

fungovanie Sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Daldou poloZenou otazkou bola otazka, ¢i podla ich nazoru je organizaéné zabezpedenie &innosti

Sektorovej rady v narodnom projekte SRI optimalne.

Graf ¢. 44 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaZment na
otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci narodného projektu
SRI za optimalne?

NIE

100,0%

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Vsetkych 100 % respondentov (10 clenov) zo Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku,
manazment, ktori sa zucastnili dotaznika, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie Cinnosti

Sektorovej rady v ramci narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka €. 25 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku, manaiment na
otazku: V éom by sa ¢innost sektorovej rady mohla v buducnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace,
sledované oblasti trhu prace a pod.)

e doplnit vystupy v ramci Uspesnosti absolventov $kol na trhu prace

e jej vystupy by mali brat "nadriadené" institlcie vazne

e Na slovenské pomery vysoka Uroven organizacie prace Sektorovej rady. Nastolované problémy boli
relevantné.

® Ako ramec aj v zmysle vyssie troch hlavnych oblasti je to nastavené dobre. Délezity je prinos ludi a
ochota vyuZivat to tam, kde je to potrebné. Takisto je nevyhnutné, aby hlavny vlastnik systematicky
komunikoval vystupy projektu tak, ako som uviedol (intenzivna komunikacia vystupov na odborné
cielové skupiny a verejnost). Predpokladam, Ze existuje na toto este velky priestor.

® Sektorovd rada funguje efektivne, je vyvazeny podiel ¢innosti v pracovnych skupinach a rovnako aj
zapojenie jednotlivych clenov pri rieSeni parcialnych uloh, pripadne vsetkych ¢lenov.

e Neviem o Ziadnej oblasti, v ktorej by Sektorova rada mala potrebné sa zlepsovat.

e momentalne povazujem ¢innost Sektorovej rady za postacujicu

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vyssie spracovanych odpovedi ¢lenov Sektorovej rady Realizacny tim SRI konstatuje, ze
¢lenovia Sektorovej rady su spokojni s aktudlnym institucionalnym/personalnym zloZzenim Sektorovej
rady, ale zdroven by uvitali rozsirenie clenskej zakladne o dalSich zastupcov z oblasti Skolstva Ci
expertov zo zahranicia. Zaroven z vysledkov vyplyva, Ze ¢lenovia povaZuju za dostatocné, aby verejny
sektor v institucionalnom/ personalnom zloZeni reprezentovala len jedna instittcia. Za délezity aspekt

na posobenie v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady vnimaju prax, resp. skisenosti v sektore.

Z odpovedi ¢lenov mozno dalej usudzovat, Zze €¢lenovia vnimaju fungovanie Sektorovej rady ako
priestor na spdjanie odbornikov z r6znych oblasti. Prepajanie trhu prace a vzdeldvacieho systému.
Prinos vnimaju v moznostiach presadzovat navrhy Sektorovej rady pocas rokovani s prislusnymi
organmi Statnej spravy a presadzovani ich zaujmov do legislativy. Pridanou hodnotou je aj diskusia a
nahlady rozmanitych aktérov, zdielanie informacii napriec¢ celym sektorom a rovnako velmi efektivna
vymena skusenosti, flexibilné reagovanie na aktualne problémy a potreby trhu prace. Pri vSetkych
spominanych ¢innostiach je vnimana potreba kontinudlne pokracovat aj v nasledujucich obdobiach.
Nezastupitelnou sucastou fungovania Sektorovej rady je aj pozicia tajomnika, ktory dohliada

a koordinuje jednotlivé ¢innosti Sektorovej rady.

Nazory na SSRLZ sa v rdmci ¢lenskej zakladne Sektorovej rady zhoduju v tvrdeni, Ze SSRLZ je vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj
na trhu préace. Zaroven vidia vysoky prinos vo fungovani Sektorovej rady, ktora méze vysoko ovplyvnit
samotnu implementdciu sektorovych opatreni a im prisldchajicich implementacnych aktivit v sektore.
Pre Clenov nie je rozhodujuca forma rokovani alebo individudlnych stretnuti, ale povaZzuju za potrebné
takéto stretnutia realizovat. Za vyznamnu aktivitu povazuje Sektorova rada SSRLZ, ktord odporuca 50

% respondentov aktualizovat raz za dva roky.
V ramci dalSich aktualizacii sa ¢lenovia Sektorovej rady odporudaja zamerat aj na:

e dalsirozvoj fudskych zdrojov a hladanie dalSich inovacii a pripravu fudskych zdrojov v kontexte

implementacii inovacii
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e oblast formalneho a celozZivotného vzdeldvania (skvalitnenie formalneho a neformalneho
vzdeldvania, systematickl podporu celoZivotného vzdeldvania, zintenzivnit podporu
kvalitného vzdelavania dospelych)

e pripravu na buduicnost — ndjst a nastavit motivacéné faktory, ktoré by podporili potrebnych
odbornikov Zit a pracovat na Slovensku

e podporit implementéciu inovaénych trendov,

e vytvorit minimalne poziadavky na Standardy hodnotenia kvality vzdeldvacich institucii

e makroekonomicku situaciu v krajine a geopoliticku situaciu zosuladovat s aktualnymi vyzvami
europskej legislativy, jej cielmi a opatreniami

e vacsi doraz na podporu rozvoja kompetencii komunikovat v cudzich jazykoch,

e podpora rozvoja pocitacovej gramotnosti vo vSeobecnosti v rdmci celoZivotného vzdeldvania
(od zakladnej Skoly aZ po vzdelavanie dospelych)

e zabezpecenie dostatku kvalifikovaného persondlu pre implementdciu prichddzajucich inovacii

e problematiku Priemysel 4.0, Priemysel 5.0

e nazabezpecenie realizacie aktivit na implementaciu sektorovych opatreni

Vysledky hodnotenia poukazali, Ze jednotlivé vystupy (SSR)L'Z, NSZ a iné) st €lenmi Sektorovej rady
pozitivne hodnotené a su vyuZivané aj v ramci ich pracovnej ¢innosti, popripade sluzia ako podklad
pre publicitu Sektorovej rady na réznych konferencidch ¢i seminaroch alebo v inych medidlnych

priestoroch.

Potencidl vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad v buducnosti ¢lenovia vidia

predovsetkym:

e v smerovani celoZivotného vzdelavania

e pri nastavovani vzdeldvania pre buduce povolania

e vo vyuzivani priestoru na diskusiu, v presadzovani potrieb a nazorov zastupcov
jednotlivych institucii a organizacii

e pri presadzovani legislativnych zmien

e pri koncipovani politik a stratégii trhu prace na ndrodnej a na regionalnych drovniach, pri
tvorbe stratégii sektorov, ako aj velmi uZito¢ny materiadl pre firmy pre ich strategicky
rozvojovy ramec, taktiez pre potencialnych investorov na SR

e pritvorbe Statnych a skolskych vzdelavacich programov, pri nastavovani zmien v obsahoch

vzdelavania na vSetkych Urovniach vzdelavania
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pri tvorbe vykonovych standardov strednych a vysokych skol

v aktualizacii Studijnych programov pre vysoké skoly

ako sprostredkovatela networkingu medzi ¢lenmi sektorovych rad, spoloénych projektov,
partnera pri pripomienkovom konani legislativnych procesov, potencial pri zjednoduseni v

oblasti HR manaZmentu
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