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pre elektrotechniku

|. Program rokovania

Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022
Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady

Buducnost Sektorovej rady

Trh prace 2030+ - hrozba alebo prileZitost?

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

00 SNCEEE L

Diskusia a zavery z rokovania Sektorovej rady
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. Doplnit a revidovat inovacie v schvalenych NSZ, pripadne navrhnut a doplnit nové inovacie.

Il. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO
OBDOBIA

Zaslat navrhy na tému tlacovej besedy spojenej s prezentaciou ¢innosti Sektorovej rady.

IIl. V Informa&nom systéme NSP/SRI vyplnit rozsah vyuZivania zruénosti pri schvalenych NSZ.

V. Viest v Informacnom systéme NSP/SRI mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace.
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‘ pre elektrotechniku

I1l. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY V OBDOBI OD
APRILA 2019 DO DECEMBRA 2022
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Sektorova rada pre elektrotechniku

pre elektrotechniku

Urady
PSVR 4,8%

Odborové zvazy
/organizacie 9,5%

Organy uzemnej

samospravy 4,8% Zamestnavatelia

38%
SIOV 4,8%
Vysoké
skoly 9,5%
Stredné
skoly 4,8%
Ustredné organy
Statnej
spravy 4,8% Zamestnavatel'ské/profesijné

zdruzenia 19%

22 clenov
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Aktivity

* Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (0. verzia 2020,
aktualizacia 2021)

* Narodné standardy zamestnani (38)
* Ranking poskytovatelov vzdelavania
* |novacie (8) https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

e Revizia klasifikacie SK ISCO-08 (14 navrhov na zmenu klasifikacie,
10 zmien)

* Medzirezortné pripomienkovanie (Plan obnovy)
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https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

pre elektrotechniku
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INOVACIE: 52 OV

Inovacie ako reakcia
na pandémiu
1%

Internet veci
16%

Smart technolégie

20%
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3D technolagie
a materialy
2%

Robotizacia
10%

Nové metddy
7%
Technoldgia
distribuovanych
zaznamov
a blockchain
3%

Big data
1%

Digitalizacia

12%

Komunikacné siete

Informacna Rozvoj novej generacie
a kyberneticka informaénych 3%
bezpeénost technolégii
4% 4%
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., i vychovné a
vzdeldvanie v

. 3 kariérové
pre elektrotechniku procesne a Za'k|adn9ch §koléch d
systémové o poradenstvo
L8 3%
zmeny (]

26%

SSRLZ v cislach

vzdelavanie

dospelych
16%
Predskolské vzdelavanie 0
Vzdelavanie v zakladnych skoldch 1
Vychovné a kariérové poradenstvo 1
Stredoskolské vzdeldvanie 14
Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna 6 , ,
— : 38 sektorovych opatreni
Vzdelavanie dospelych 6 . s . -
; 61 aktivit na implementaciu
Rekvalifikacie 0 . ,
sektorovych opatreni
Procesné a systémové zmeny 10
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pre elektrotechniku
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IV. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVE)
RADY
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Je podla vas institucionalne zlozenie Sektorovej rady optimalne?

pre elektrotechniku

NIE
11,1%

ANO
BB,0%

Co by ste zmenili v rdmci institucionalneho a/alebo personalneho zlozenia Sektorovej rady?

e vysSSi poCet zamestnavatelov
* doplnit zastupcu vedecko-vyskumnej institucie
* zastupenie aktivnymi ¢lenmi zo vSetkych institucii, nielen zo strany zamestnavatelov
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Aké funkcie ma podla vas spifiat Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?

pre elektrotechniku
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priamy Géastnik 20,7%

facilitator

17,2%

vyhladaval 13,8%

propagator 17,2%

hodnotitel

3,4%

27,6%

vytvarat priestor na diskusiu




pre elektrotechniku
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Je podla vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie Sektorovej rady?

didtancné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujica - 22,2%

ROVO E MINISTERSTVO

SLOVENSKE] REPUBLIKY



MoZu vase aktivity pri plneni Gloh a cielov Sektorovej rady napomact pri rieSeni problémov
a potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v
danom sektore?

pre elektrotechniku

MIE

ANO
100,0%

Konkrétny prinos:

* definovanie predpokladov personalnej bazy pre dalsi rozvoj

* optimalizacia pripravy ludskych zdrojov

v ramci revizii a tvorby novych NSZ zapracovanie do kompetenénych modelov OV a 0Z,
ktoré uz niekolko rokov pozaduje aplikacna prax, avsak vo vzdelavacom systéme sa im
dlhodobo nikto nevenoval

* tvorba sektorovej stratégie, vizia na roky dopredu, navrhy opatreni
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pre elektrotechniku
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Ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi?

sektorové partnerstva - 8,7%
informacie zo sektorovej stratégie rozvoja _
fudskych zdrojov 21,7%

z expertnej cinnosti sektorovej rady _ 21,7%
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pre elektrotechniku

® e SEKTOROVO
- RIADENE
INOVACIE

V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

akceptacia vysledkov na vladnej Urovni

ochota a Ustretovost zainteresovanych

financovanie

presvedcit prislusné organy Statnej spravy, aby doslo k implementacii
opatreni a aby bola sektorova stratégia povazovana za klucovy
dokument
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V com vidite kl'ucovu pridanui hodnotu Sektorovej rady?

pre elektrotechniku

* prepojenie odbornikov verejného a sukromného sektora, vytvaranie partnerstiey,
Sirenie informacii o aktualnom a budicom vyvoiji sektora

e spolupraca zamestnavatelov s poskytovatelmi vzdelavania a vyustenie do
spolocného vystupu

e zdruZuje odbornikov zo statnej, sukromnej a vedeckej sféry

e platforma na dosiahnutie konsenzualnej zhody pri rieSeni komplexnych otazok
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P

Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a Cinnosti sektorovych rad?

pre elektrotechniku

* zabezpecenie prenosu potrieb zamestnavatelov do vzdelavacieho systému a tvorby
aktivnych opatreni trhu prace

* prirozhodovani a volbe budiceho zamestnania Ziakov Skél a v posilneni technickych
odborov

* v nastaveni priorit vlady, hospodarstva, Skolstva a pod.

* pri tvorbe §tatnych politik, prepajani trhu prace so vzdelavanim (CZV)

* 0 potencidli mdézeme uvazovat len vtedy, ked bude zabezpecéené prislusné financovanie
kontinualnej ¢innosti sektorovych rad, ktord neméze byt podmienend len finanénymi
zdrojmi cez projekty
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pre elektrotechniku
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V ¢om by sa ¢innost Sektorovej rady mohla v budticnosti zlepsit?

aktivnejsim zastupenim v medzirezortnych pripomienkovych konaniach
vySSia individudlna zodpovednost ¢lenov Sektorovej rady

CastejSie stretnutia

vacsSia aktivita ¢lenov

vo vacSom vplyve Sektorovej rady — pomohlo by institucionalizovanie v
ramci Aliancie sektorovych rad, ¢o by prinieslo aj viac reprezentativnych
clenov
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pre elektrotechniku

Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava

@ g
% l

%>
-
A\

* Vyplnenie dotaznika
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pre elektrotechniku
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V. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY
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POTENCIAL FUNGOVANIA SEKTOROVEJ RADY
V NASLEDUJUCOM OBDOBI

& novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a sektorové rady)

pre elektrotechniku

& jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k ndvrhu zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
& august 2022 - riadne MPK

& v predmetnej novele zakona su rozsSirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju aj v Narodnej stratégii pre
CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania kvalifikacii

& stanovovanie priorit pre systém CZV

2 ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognoz vyvoja na trhu prace,
uplatnitelnost absolventov a spolu so SR dostala kompetenciu pre posudzovanie
kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a vzdeldvacich programov pre dalsie
vzdelavanie
© ASR by uz nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zaujmové zdruzenie
pravnickych osob)
& MPSVR SR ma navrhnuté dva sposoby pokracovania ¢innosti SR (na ¢innosti
definované pre ASR a SR)

@ Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

©Prace na priprave nového 6 rocného projektu z OP Slovensko
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Vykaznictvo

¢ vSetky expertné prace na projekte je nutné ukoncit

najneskor do 30.11.2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnosti je 5.12.2022
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pre elektrotechniku

VI. TRH PRACE 2030+ - HROZBA ALEBO PRILEZITOST?

EURGPSKA UNIA|

® ® ® SEKTOROVO ﬁ M;;usrmsr\l/\o )
- - PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
RIADE'NE VECI A RODINY iy fond ot ozvfa 2292 LUDSKEZDROJE TRE
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

AZZZ SR
oL a0



TRE MA

TRH PRACE 2030* {
HROZBA ALEBO PRILEZITOST?



0 1. AKO RYCHLO STARNEME...
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SVET

e pre trh prace v roku 2030 bude

« do roku 2050 bude na svete takmer viac ako celkovy pokles
1,6 miliardy os6b starsich ako 65 mnoZstva pracovne;j sily
rokov, €o je oproti dnesku narast o déleZitejsia jej vekova Struktura

900 milionov
e zamestndavatelia budld musiet

* medzi krajiny, kde ma viac ako 20% R » v pey
prisposobit procesy Specifikam

populdcie viac ako 65 rokov, dnes

- . potrieb starSich zamestnancov
patria velké ekonomiky ako

Japonsko, Taliansko, Nemecko a e ak sa chce Slovensko Vyhnljt'

Francuzsko problému nedostato¢nej . /

SLOVE NSKO nahrady pracovnych sil na trhu

prace a rastucemu

«  po roku 2040 za¢ne odchadzat do _ sy
P ekonomickému zatazeniu, tak

dochodku druha silna generacia, L I
kazdé tri roky musi vzrast
narodena v rokoch 1975-1980

dochodkovy vek o 2 roky
* najvyssi pocet osob vo veku 60 a viac

rokov je zamestnanych vo vzdelavani,

priemysle a zdravotnictve



2. KLESAJUCA PORODNOST

Pocet Zivo narodenych deti
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3. ZVLADNEME INOVACIE?

Country
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Potential jobs at high risk of automation
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%

= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave



4. KTO POTREBUJE ZMENU?

60% -

-,

50% -

J
u&m

40% -

30% -

20% -

10%

Potential jobs at high risk of a

0%

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037

-~ Young males Core males —&— Older males

~&—Young females —8— Core females —&— Older females
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5. KTO POTREBUJE ZMENU?
o

‘[

Transportation and storage
Manufacturing
Construction
Administrative and support service
Wholesale and retail trade

Public administration and defence
| Financial and insurance
Information and communication

P , Education
- '

0%

Employment share
5% 10% 15%
= Low education = Medium education

20%
m High education

25%



6. POTENCIAL V OHROZENI
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Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

W 1. Cudsky kapitdl  ® 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii m 4. Digitdine verejné slulby

........................................................................................................
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NARAST DOLEZITOSTI ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

522

RESPONDENTOV

O Environmentalna gramotnost

N7

Q Cudazi jazyk
REN —

Q Porozumenie digitalnym technoldgiam

Digitalne zrucnosti

,{@} Technicka gramotnost

ELI:E! Pouzivanie a vyvoj softvéru
@ Ekonomicka a finan¢na gramotnost

|
il

=




77,5%
76,4%
76,2%
76,1%
75,3%
74,9%
74,9%

NAJDOLEZITEJSIE ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

Efektivna timova praca

Dosahovanie cielov

Sebauvedomenie a sebariadenie

Digitalne zrucnosti

Planovanie prace
I

Mentalna flexibilita

Rozvijanie vztahov




ODLIV MOZGOV

* 18 % maturantov odchadza studovat do

zahranicia, z toho 70 % do Ceskej republiky )

* odchadzaju ti najlepsi - viac ako polovica z 10:%

najuspesnejsich maturantov z matematiky

e cca 330 tisic obc¢anov SR Zije a pracuje o
*

-

dlhodobo v zahranici; vySe polovica z nich ma. ~

menej ako 30 rokov, velkd cast z nich saqu*z'%ﬁi?i,"/

\‘7 g /,r / ,\

SR nikdy nevrati a ich deti budu vyrastat s

e

v zahranici
* mame nepriaznivu bilanciu struktury vzdelania
- prichadzajuci cudzinci maju omnoho nizsiu

kvalifikaciu, ako odchadzajuci Slovaci
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1. rokovanie: 26. jun 2019, Sliac

2. rokovanie: 3. — 4. oktdber 2019, Trencianske Teplice
3. rokovanie: 6. februar 2020, Hronsek

4. rokovanie: 20. maj 2020, online

5. rokovanie: 17. september 2020, online

6. rokovanie: 3. december 2020, online

7. rokovanie: 22. aprila 2021, online

8. rokovanie: 5. oktober 2021, online

9. rokovanie: 18. januar 2022, online

10. rokovanie: 8. jun 2022, Bratislava

11. rokovanie: 3. — 4. november 2022, Trencianske Teplice
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Navrhy a odporucania pre udrzatel'nost ¢innosti
Sektorovej rady

T:10.11.2022
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Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SR,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25. 11. 2022
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pre elektrotechniku

Sektorova rada pre elektrotechniku na svojom 11. rokovani pre ¢innosti SRI

I.
prerokovala

1. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 10.

rokovania.

2. Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.
3. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencial jej fungovania v nasledujucom obdobi.
4. Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

5. Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady, konaného 3. novembra 2022.
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pre elektrotechniku

1.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh Cinnosti Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia.

2. Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou odprezentované
a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

3. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 3. novembra 2022 s prislusnymi ulohami

pre Clenov Sektorovej rady.
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li.
uklada

pre elektrotechniku

1. Garantovi a predsednicke zucastnit sa spolo¢ného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rdd v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Andrej Lasz, Simona Prilesanova
Termin: 24. — 25. november 2022
2. Clenom Sektorovej rady zaslat navrhy na buduice zabezpedenie ¢innosti Sektorovej rady.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 10. november 2022
3.  Clenom Sektorovej rady ukoncit vietky expertné prace na projekte najneskor do 30. novembra 2022.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 30. november 2022

4. Clenom Sektorovej rady viest v IS SRI mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskor do 5. diia nasledujiceho mesiaca,
pricom je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac v pozndmke. Clenovia bert na vedomie posledny termin na vykazovanie
¢innosti, a to 5. december 2022.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne najneskor do 5. diia nasledujticeho mesiaca
Posledny termin: 5. december 2022
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