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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vyhodnotenie Cinnosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra
2022

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady
Buducnost Sektorovej rady
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia a zavery z rokovania Sektorovej rady



2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavanie/pripomienkovanie NSZ a dopliianie
inovacii.
Vyplnenie , Rozsahu vyuzivania zrucnosti“ v IS SRI.

Vyplnenie dotaznika k hodnoteniu funkcnosti a
efektivnosti Sektorovej rady.

AS S §

Vedenie mesacného elektronického vykaznictva
vykonanej prace v IS.



3. VYHODNOTENIEﬁINNOSZI'I SEKTOROVEJ
RADY V OBDOBI OD APRILA 2019 DO
DECEMBRA 2022



Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch

Odborové Urady PSVR

. _ zvazy/organizacie 5%
Organa uzemnej 9%
samospravy
5%
Siov Zamestnavatelia
0,
5% 43%
Vysoké Skoly
5%

Zamestnavatel'ské/
profesijné
zdruzenia

14%

23 clenov



Aktivity

* Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (0. verzia 2020,
aktualizacia 2021)

* Narodné standardy zamestnani (83)
* Ranking poskytovatelov vzdelavania
* |novacie (10) https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

. Revizi? klasifikacie SK ISCO-08 (16 navrhov na zmenu klasifikécie,
9 zmien

* Medzirezortné pripomienkovanie (Plan obnovy)



https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/

INOVACIE: 41 OV: 318 OZ: 318 SPOLU: 636

Koordinovana Internet veci  |novacie ako reakcia
realizacia opatreni 1% na pandémiu
v pripade krizovej 3% : :
e NI o\ Nové metod
situacie Virtualna a rozSirena " y
1% realita :

Komunikacné siete 4%
novej generacie

4%

Smart technolégie
35%

Digitalizacia
23%

Big data
2%

Rozvoj informacnych
technolégii
5%

Umela inteligencia
16%



SSRLZ v cCislach

Procesné a
systémové zmeny
36%

Vysokoskolské

vzdelavanie 1., Il.

a lll. stupna
11%

Rekvalifikacie
3%

Vzdelavanie
dospelych
19%

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zdkladnych skolach

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdeldvanie I., Il. a lll. stupna

Vzdeldvanie dospelych

36 sektorovych opatreni

Rekvalifikacie
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56 aktivit na implementaciu

Procesné a systémové zmeny

13 sektorovych opatreni




4. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOST! SEKTOROVEJ RADY



Je podla vas instituciondlne zlozenie Sektorovej rady optimalne?

Co by ste zmenili v rdmci instituciondlneho a/alebo personalneho zlozenia Sektorovej rady?

« Ucast experta z medzinarodného prostredia.
* Viac odbornikov z praxe.



Aké funkcie ma podla vas spliat Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev?

priamy ucastnik 28,1%

facilitator 12,5%

vyhladavac 9,4%

propagator 9,4%

nodnotter | Y 1+ ¢
wtvirat prestor v diskus - | .-



Je podla vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie Sektorovej rady?

distancné - 9,1%
forma rokovania nie je rozhodujuca _ 27,3%



MoZu vase aktivity pri plneni Gloh a cielov Sektorovej rady napomact pri rieSeni problémov
a potrieb s ludskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v
danom sektore?

NIE
9,1%

ANO
90,9%

Konkrétny prinos:

« U? len definicia NSZ je vybornym vysledkom jej ¢innosti.

* Spravne naformulovanie potrieb sektora a pomenovanie kvalitativnych kritérii jednotlivych
pracovnych pozicii.

» Ziskanie prehladu, ¢o sa v ktorej oblasti deje, aké su problémy, navrhy rieSeni problémoy,
ich elimindcia, odstranovanie.

* Pretlacanie zmien z r6znych pozicii — ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin
— schopnost popisat aktualne potreby a navrhnut riesenia problémov.

* Implementacia prezentovanych poZiadaviek na kompetencie buducich alebo aj terajsich
zamestnancov do ucebnych osnov a obsahovych a vykonnostnych Standardov.



Ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi?

inovacie 23,3%

sektorové partnerstva . 3,3%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

fudskych zdrojov 30,0%

30,0%

z expertnej Cinnosti sektorovej rady 13,3%



V ¢om vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Klasifikovat jednotlivé pracovné pozicie. Pretvorit u¢ebné programy v
sulade s poziadavkami praxe.

V chybajucej komunikdcii s MPSVR SR a MSVVaS SR, ktoré by mali
podklady na zmeny zakonov Cerpat aj zo stratégie Ci Sektorovej rady.
Modernizacia dizajnu prace z aspektu inovacii — zlepsovanie vykonnosti
HR vo firmach a instituciach — prechod od administrativheho k
strategickému HR — modernizacia kurikula a vzdelavacieho procesu na
Skolach s cielom adaptacie na meniace sa prostredie na trhu.
Zosuladenie postupov v praci s ludskymi zdrojmi v ramci celého sektora.



V com vidite kl'ucovu pridanui hodnotu Sektorovej rady?

Je stretnutim expertov s hlbokymi znalostami prislusnej problematiky a chutou
pracovat na rozvoji sektora — nielen v oblasti vzdeldvania.

V definovani potrieb trhu prace.

Miesto, kde sa m6zu prezentovat potreby a stanoviska Sirokého spektra
relevantnych zloziek sektora.

Odbornost, profesionalita, schopnost priniest vizie, kvalita komunikacie.
Moznost priamej konzulticie a rieSenia problematiky.



Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a Cinnosti sektorovych rad?

* V medzirezortnom pripomienkovom konani, urovanie vyvoja potreby a kvalifikacie
pracovnej sily v sektore, priprava analyz a vizii.

* VlepsSej komunikacii s prisluSnym rezortom. Vo vzdelavani a propagacii.

« Dalsie rozdirovanie NSZ, ich vyuZivanie v praxi, kontrola realizacie inovacii.

» Spravne formulovanie potrieb pracovnikov v sektore.

* Priunikatnej priprave sektorovych stratégii v SR a ich aktualizacii, ako aj z toho
vyplyvajucich pozitivnych prinosov pre firmy, institucie a Skolstvo.

* Vlegislativnom procese, ale aj tam, kde Statna sprava alebo samosprava rozhoduje o
vzdelavani.



V ¢om by sa ¢innost Sektorovej rady mohla v budticnosti zlepsit?

Vacsia zapojenost vsetkych ¢lenov Sektorovej rady, pripadne znizenie jej
poctu. Pravidelné spracovavanie podkladov potrebnych pre rozvoj sektora
obchodu, marketingu, cestovného ruchu a gastrondomie.

Mohla by mat ,, automaticky” hlas v legislativnhom procese a v procesoch
statnej spravy a samospravy, vsade tam, kde sa tieto zaoberaju
vzdelavanim.

Viac ¢asu venovat existujucemu stavu sektora v Eurdépe a vo svete.
Castejsie formalne i neforméalne stretnutia a konzultacie.

Pracovat este intenzivnejsie a akénejsie.

Nastavenie fungovania Sektorovej rady mi vyhovuje.



Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava
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5. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY



POTENCIAL FUNGOVANIA SEKTOROVEJ RADY
V NASLEDUJUCOM OBDOBI

& novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a sektorové rady)

© jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k ndvrhu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

& august 2022 - riadne MPK

& v predmetnej novele zakona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju aj v
Narodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania kvalifikacii

& stanovovanie priorit pre systém CZV

2 ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognéz vyvoja na trhu
prace, uplatnitel'nost absolventov a spolu so SR dostala kompetenciu pre
posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VVS) a vzdelavacich
programov pre dalSie vzdelavanie
© ASR by uz nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zaujmové
zdruzenie pravnickych osob)
8 MPSVR SR ma navrhnuté dva sposoby pokracovania €innosti SR (na
Cinnosti definované pre ASR a SR)

& Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

& Prace na priprave nového 6 rocného projektu z OP Slovensko




Vykaznictvo

& vsSetky expertné prace na projekte je nutné ukondit

najneskor do 30.11.2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnosti je 5.12.2022



6. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

| ~\
1. rokovanie — 25.6.2019, Senec :
2. rokovanie — 21. - 22.11.2019, Tatranska Lomnica ‘.
3. rokovanie — 12.2.2020, Pezinok & ¢
4. rokovanie — 21.5.2020, online — MS Teams O
5. rokovanie — 6.10.2020, online — MS Teams fo
6. rokovanie — 9.12.2020, online — MS Teams ] H
7. rokovanie — 12.4.2021, online — MS Teams ]
8. rokovanie — 21.10.2021, online — MS Teams % B
9. rokovanie — 10.2.2022, online — MS Teams P
10. rokovanie — 15.6.2022, Bratislava R ‘;

11. rokovanie — 12. — 13.10.2022, Malatiny **® «»



Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SR,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25. 11. 2022



7. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch na svojom 11. rokovani pre
Cinnosti SRI

I
prerokovala

1. Vyhodnotenie plnenia uUloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v
Zaveroch z 10. rokovania.

Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencial jej fungovania v nasledujicom
obdobi.

4. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady, konaného 12. oktébra 2022.



1.
schvaluje

Vyhodnotenie plnenia uUloh cinnosti Sektorovej rady z predchadzajuceho
obdobia.

PokraCovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 12. oktébra 2022

s prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



1.

2.

ll.
uklada

Garantovi a predsedovi zUc¢astnit sa spolo¢ného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov a
predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Martin Hostak, Marek Harbulak
Termin: 24. — 25. november 2022

Clenom Sektorovej rady ukoncit vietky expertné prace na projekte najneskér do 30. novembra 2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

Clenom Sektorovej rady viest v IS SRl mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskdr do 5. diia
nasledujuceho mesiaca, pricom je nevyhnutné uvadzat $pecifikiciu vykonanych prac v pozndmke. Clenovia beru na
vedomie posledny termin na vykazovanie ¢innosti, a to 5. december 2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne najneskor do 5. dna nasledujiuceho mesiaca
Posledny termin: 5. december 2022



DAKUJEME ZA POZORNOST



