11. (zaverecné) rokovanie

Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu a
kartografiu




OTVORENIE ROKOVANIA A AKTUALNA
SITUACIA'V SEKTORE

Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA — predseda Sektorovej
rady

PaedDr. Lucia Lednarova - Ditétova — tajomnicka
Aliancie sektorovych rad
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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Vyhodnotenie Cinnosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 — decembra 2022

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencial jej fungovania v
nasledujucom obdobi

Iné (vykaznictvo, CompanlQ)

RAzne/diskusia
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2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Clenom Sektorovej rady zaujat stanovisko vo veci dvoch novych NSZ (Stavbyveduci
pre vyhradené stavby a Stavebny dozor pre vyhradené stavby) tykajuce sa

oCakavanej poziadavky na uroven vzdelania a dlzku praxe.

2. Zaslat tajomnikovi spatnu vazbu vo veci remeselnych Zivnosti v nadvaznosti na

odprezentovany navrh p. BelluSovej a p. Malinu

3. Zrealizovat doplnenie inovacii do vybranych NSZ
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3 a pol roka
Sektorovej rady
v projekte SRI

INE

vani :

ia
pripomienkovanie dokumentov
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TRE MA zber a vyhodnotenie inovacii
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RIADENE
INOVACIE

27 ¢lenov Sektorovej rady

1 clenka pracovnej skupiny
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Clenovia Sektorovej rady

T
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Pavol Kovacik
Martin Hostak
Vladimir Uhlik
Peter Kovacik
Csilla Krnacova
Marek Malina
Katarina Koporova
Janka Galdunova
Stefan Szaraz
Katarina Krajnikova
Zuzana Kyrinovicova
Vasil Kuzmiak
Marek Nepela
Ladislav Konkoly
lvanka Chytra

16.
17.
18.

Jana Hodurova
Jan Hardos
Martina Le Gall
Malakova

lgor Mariancik
Gabriela Pobjecka
Lubica Hlavacova
Maria Olsakovska
Miroslav Malik
Andrea Palkovicova
Ondrej RieCiCiar
Radek PSenicka
Patrik Sabov

® ® SEKTOROVO
i RIADENE
INOVACIE

-

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY

EURGPSKA UNIA

Eurépsky secibey ford
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Clenka pracovnej skupiny pre NSZ

Silvia Kranerova
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11 ROKOVANI

12.9.2019
4.12.2019
21.2.2020
12.5.2020
30.9.2020
* 10.12.2020
* 14.4.2021
* 6.10.2021
* 1.2.2022
* 14.-15.6.2022
e 28.-29.9.2022




, ktoré ovplyvnia
zamestnania
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Identifikacia kl'ucovych inovaénych Vypracovanie zoznamu odbornych
zmien v sektore a vypracovanie vedomosti a zrucnosti spojenych s
charakteristiky kazdej z nich inovaciami v buducnosti

Prepojenie identifikovanych
inovacnych trendov so zoznamom
garantovanych NSZ
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Identifikacia klticovych inovacnych
zmien v sektore a vypracovanie
charakteristiky kazdej z nich

40 inovacii
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EUROPSKA UNIA

Eurépaky socibloy ford
Eurégsky fond regloni

Automatizacia

Big Data
Digitalizacia
Drony

Internet veci

Nové metody
Robotizacia

Smart technoldgie
Umela inteligencia
Virtualna a rozSirena realita
Zelena ekonomika

3D technoldgie a materialy

OPERACNY PROGRAM
©©9® [UDSKE ZDROJE T R E

ineho rozvofa

v

* Vysoka automatizacia meracich a
vyhodnocovacich procesov

* 3D kataster nehnutelnosti

* 3D mapovanie

* Elektronické geometrické plany

e Konfigurator skladby strechy

* Digitalne spracovanie parametrov a
technickych udajov stavebnych materialov

* Digitalna sprava, kontrola a udrzba stavieb

e Stavebny software BIM

AZZZ SR



fond reglonsineto rozvoja

Sektorova stratégia

rozvoja ludskych zdrojov

e Zaciatok tvorby stratégie: jun 2019
* Sposoby tvorby stratégie:

rokovania Sektorovej rady,
pracovné stretnutia,
individualna praca clenov Sektorovej rady,

spolupraca v ramci pracovnych skupin medzi ¢clenmi
Sektorovej rady,

konzultacie s tajomnikom.
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PREMISY / TRENDY

1. Digitalizacia a elektronizacia v kontexte vplyvu na fudské zdroje v sektoroch stavebnictva, geodézie a kartografie
Automatizacia a robotika v sektore stavebnictva, geodézie a kartografie

e

vplyvov klimatickych zmien na zivotné prostredie v sektore stavebnictva, geodézie a kartografie

(‘ Q ) 3. ZvySovanie energetickej efektivnosti, vyuZitie obnovitelnych zdrojov energie a zniZzovanie negativnych vplyvov a
# %

< g 4. ZvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socialneho zazemia v sektore stavebnictva, geodézie a

kartografie
5. Zvysené poziadavky na kvalitu a bezpecénost stavieb

Pocet strategickych opatreni smerujucich do prislusnej oblasti

Predskolské vzdelavanie 0
Vzdelavanie v zakladnych skolach 0
Vychovné a kariérové poradenstvo 3
Stredoskolské vzdelavanie 10
Vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupnia 11 [ 44
Vzdeldvanie dospelych 5
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 15 |
MINISTERSTVO
P e Uit M= wimmme reemva A r @




Tvorba a revizia

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO .

: 2 PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM

: RlADE.NE VEC| A RODINY “:mm,:::mw 229 LUDSKEZDROJE TRE MA AZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY 5




69 NSZ vs. 70 NSZ

4/2019 vs. 12/2022

H w N

o0 N O

11.

Stavbyveduci pre dopravné stavby
Stavbyveduci pre inZinierske stavby
Stavbyveduci pre pozemné stavby

Stavbyveduci pre technické, technologické a energetické vybavenie
stavieb

Stavbyveduci pre vodné stavby
Stavebny dozor pre dopravné stavby
Stavebny dozor pre inZinierske stavby
Stavebny dozor pre pozemné stavby

Stavebny dozor pre technické, technologické a energetické
vybavenie stavieb

Stavebny dozor pre vodné stavby

Specialista na vykurovanie, vetranie a klimatizaciu

=

o 0 N o Uu & W N

[ Y
A e

Technik automatizacie budov

Montaznik vyplne stavebnych otvorov
Zateplovac

Specialista informa¢ného modelovania budov (BIM)
Technik modularnej vyroby

Pracovnik likvidacie azbestu

Kontroldr detskych ihrisk

PoZiarny auditor

Maliar, Tapetar

Kontroldr zabavnych parkov

Projektant komplexnych pozemkovych uUprav

Autorizovany inzinier pre rieSenie protipoziarnej bezpecnosti stavieb a
technoldgii




146 zadanych navrhov na doplnenie OV

(83 schvalenych)

124 zadanych navrhov na doplnenie OZ

(97 schvalenych)




Boli ste sUcCastou revizie
narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2020/449/20210101_5289809-2.pdf



HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Vysledky dotaznikového prieskumu
Navratnost: 9 z 21 (43 %)
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Spokojnost ¢lenov v Sektorovej rady pre dopravu, logistiku,
postové sluzby s vysledkami Cinnosti Sektorovej rady

55,6 %

44,4%

0% 0% 0%

>

NAJNIZSIA SPOKQOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKOJNOQOST



Je podla Vas institucionalne zlozenie sektorovej rady
optimalne?

NIE
11,1%

ANO
88,9%




V zlozeni
sektorovej rady
by mali zostat:

Profesijné a stavovské organizacie

Zamestnavatelia

Prislusny ustredny organ statnej spravy

Urad PSVR

Organ izemnej samospravy

Siov

Odborovy zvaz/organizacia

Vedecké institicie

Stredné Skoly

Vysoké skoly

m ANO H NIE = NEVIEM

100,0%

100,0%

88,9% 11,1%,

77,8% 11,1%11,1%

55,6% 222% | 22,2%

100,0%
44,4% 22,2% 33,3%
77,8% 22,2%

100,0%

100,0%



100,0%

. |

Spokojnost s tajomnikom

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

>

NAJNIZSIA SPOKOJNOST... ...NAJVYSSIA SPOKQJNOST



Dokazal predseda sektorovej rady
riadit, reprezentovat sektorovu
radu — konat v jej mene,
zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat
a viest rokovania sektorovej rady,
v pripade potreby =zriadovat
pracovné skupiny sektorovej rady
a pod.?

NIE

ANO
100,0%




Aké funkcie ma podla Vas spifat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete uviest
aj viaceré funkcie)

priamy ucastnik 25,0%

facilitator 15,6%

vyhladavac 12,5%

15,6%

propagator

hodnotitel 12,5%

vytvarat priestor na diskusiu 18,8%



V com je podla Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruzenie vytvorené zo zakona?

Priame prepojenie vzdeldvania s praxou, prenos novych poznatkov

ZdruZuje a prepdja verejny a sukromny sektor, co umozriuje riesit problémy v stavebnom odvetvi novym spésobom a
efektivnejsie.

V procese inovdcii

Tvorba a aktualizdcia NSZ

Poskytuje synergiu vzdelanostnej databdzy u vsetkych NSZ z obsahového i formdineho hladiska a je schopnd jednoznaéne
ako jedind organizdcia popisovat a vysvetlovat vsetky profesijné predpoklady a oCakdvané vysledky v ramci vzdeldvania u
jednotlivych NSZ

Vymena informdcii

Odborné a sirokospektrdlne zastupenie ¢clenov

ZdruZuje odbornikov zo sektora, ktori dokdazu riesit problémy sektora komplexne a efektivne (z pohladu zamestndvatela,

zamestnanca, UOSS, $k6l...)



Ako ste vyuzili vystupy z projektu SRI?

pretezentdcia novych poznatkov, inovdcii zamestndvatelom a dalsim partnerom vrdtane novych a aktualizovanych NSZ,
Vyuzitie informdcii pri pripomienkovani novej legislativy, vyuzitie novych kontaktov na spolocné projekty zabezpecujuce
podporu vzdeldvania, vyuZitie informdcii z expertnej cinnosti pri tvorbe dalsich analytickych a strategickych materidlov
vystupy som vyuzil pri aktualizacii vizii, planov a vyvoja dalSich cinnosti ako zamestnavatel. Vystupy som vyuzil aj v
aktivitach v odbornych zdruzeniach

v Skolstve

priamo nijako, ale je délezita urcitd institucionalizdcia a popis jednotlivych povolani

zakomponované do dokumentov a vzdeldvacich projektov v ramci vlastnej organizdcie

doplnenie ucebnych osnov

pri priprave obsahu a zamerania vzdeldvacich programov , pre lepsSiu definiciu vzdeldvacich vystupov

v ramci pripravy Odvetvovej koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy v rezorte



Povazujete publicitu  vystupov
narodného projektu SRI a cinnosti
sektorovej rady za dostacujucu?

ANO
44,4%

NIE
55,6%




Vyuzili ste spracované data v SSRLZ
aj na iny ucel ako pre <cinnost
sektorovej rady?

NIE
66,7%




Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci Cinnosti sektorovej rady?

Odpoved'c. 1: analyza vsetkych potrieb, vratane financnych, vzdeldvania v stavebnictve, analyza problémov celého systému
vzdeldvania v stavebnictve a akcny plan rieseni, vrdtane zabezpecenia financovania.

Odpoved'¢. 2: neviem

Odpoved'c. 3: data pre meranie pokroku, inovdcii v stavebnictve, urovne produkcie

Odpoved'c. 4: uplatnitelnost absolventov vysokych skol do 5 rokov na trhu prdce vo svojom odbore

Odpoved'¢. 5: nemam ndvrhy

Odpoved'c. 6: neviem, skbor by bolo potrebné merat priebezne vystupy v praxi

Odpoved'c. 7: Ziadne

Odpoved'c. 8: uplatnenie absolventov stavebnych skél v sektore



V ¢om je podla Vas klucova pridana hodnota NP SRI?

zabezpecenie financovania pre vzdeldvanie dblezitého prenosu inovdcii do vzdelavania, na ktoré stat nevyclenil financie a
teda celkovy vystup a prdce odbornikov, ktoré by tu bez NP SRI neboli

neviem

v prepdjani sukromného a verejného sektora a efektivnejSom rieseni problémov v stavebnictve.

neviem

odpoved je v predchddzajucej otazke ¢. 49, alebo 48

v stanoveni priorit a stratégii pre vsetky sektory a hlavne zjednotenie agendy

v kvalite

zvysenie povedomia sektora, zameranie sa orgdnov na riesenia definovanych opatreni

v priprave spolocnosti, najmé zamestndvatelov, zamestnancov a buducich zamestnancov na inovdcie v sektore



Povazujete organizacné
zabezpecenie cinnosti sektorovej

rady v ramci narodného projektu
SRI za optimalne?

NIE

ANO
100,0%



Potencial fungovania Sektorovej rady

v buducom obdobi

Novela zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a sektorové rady)
jul 2022 - predbeziné pripomienkové konanie k ndvrhu zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
august 2022 - riadne MPK

V predmetnom zakone su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju aj v Narodnej
stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania kvalifikacii

Stanovovanie priorit pre systém CZV

ASR dostala kompetenciu aj pre realizacii prognéz vyvoja na trhu prace, uplatnitelnost absolventov
a spolu so SR dostala kompetenciu pre posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a
vzdelavacich programov pre dalSie vzdelavanie

ASR by uz nemala fungovat ako projektovy organ (zaujmové zdruzenie pravnickych osob)

MPSVR SR ma navrhnuté dva sp6soby pokracovania Cinnosti SR (na C¢innosti definované pre ASR a SR)
* OP Slovensko este nie je pripraveny na Cerpanie prostriedkov
* Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

Prace na priprave noveho projektu
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Analyza a stanovisko k NSZ z oblasti vyhradenych
stavieb

(p. Koporova, p. Novotny)

Je potrebna najprv podrobna diskusia a hlavne poznanie stavu a Udajov o tychto NSZ v redlnom Zivote a uréenie ich
vyznamu a buducnosti na stavbach.

Osobne sa prikldriam vzhladom k vaznosti a uréeniu pdsobnosti tychto $pecidlnych NSZ k znaénej dizke praxe, napr. 5 rokov
(stavbyveduci) az 7 rokov (stavebny dozor) po skonceni Skoly a nepretrzitom pracovnom vykone v realnom vyrobnom a
zhotovitel'skom stavebnictve (a nie vyskume, obchode, sluzbach ¢i vzdelavani stavebnictva a pod.) s alternativou znizenia

praxe (o dva roky) iba v pripade, ak sa o takuito NSZ bude uchadzat u? fungujuci a osved&eny stavbyveduci &i stavebny
dozor.

Délezité je vyriesit prechod tychto uz sposobilych os6b na autorizované alebo regulované cinnosti

Minimalna Uroven na vzdelanie pri vyhradenych stavbach je narocnejsia o to, ako zakomponovat a ¢i zakomponovat
sucasne odborne sposobilé osoby kompenzacnymi opatreniami, dovzdelavanim, alebo dokazanim praxe.

Mame za to ze vyhradené stavby si zasluzia samostatnu kategodriu kde by boli samostatné osvedcenia, samostatné
skusky, kde by bola podmienkou vyssia prax.
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N&vrh na spojenie NSZ ,Tesar“ a , Stolar,

*/{(

vyrobca drevenych konstrukcii

* Navrh predklada Ing. Vladimir Zaborsky (¢len Sektorovej rady pre lesné hospodarstvo a
drevospracujuci priemysel

* O stanovisko sme v I. kroku poziadali autorku NSZ Tesar, p. Hodurovu
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HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVE)
RADY NA DALSIE OBDOBIE

Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SR,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25.11. 2022
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= yvsetky expertné prace na projekte nutné

ukoncit najneskor do 30.11.2022

= posledny termin na vykazovanie cinnosti je

5.12.2022

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO . % . .
: PRACE, SOCIALNYCH i OPERACNY PROGRAM /
ifafo) RiapENE e e S TREMIMA AR L
INOVACIE P o Y




HODNOTENIE KVALITY ZABEZPECENIA
NARODNEHO PROJEKTU SRI SPOLOCNOSTOU
TREXIMA BRATISLAVA

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rzieXq4ffkyD7JUP1xJYSePp)
9EUf5VGrhhoMp rtQhUQIo1MTFUNIVOSDZBVFRNQO1LSEU3RVRKMC4u&web=1&
wdLOR=cF4750352-677D-4E7D-BC8A-2A8D4520607E
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=rzieXq4ffkyD7JUP1xJYSePpJ9EUf5VGrhhoMp_rtQhUQlo1MTFUNlVOSDZBVFRNQ01LSEU3RVRKMC4u&web=1&wdLOR=cF4750352-677D-4E7D-BC8A-2A8D4520607E

Pavol Kovacik

Marek Malina

PODAKOVANIE  Lucka Lednarova Ditétovs

v neposlednom rade vsetci clenovia
Sektorovej rady
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ZAVERY Z POSLEDNEHO ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY
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DAKUJEME ZA POZORNOST

Lucia Ledndarovad Ditétova
Daniela Pivovarovad
Michal Hrnciar
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