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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Implementacia SSRLZ v horizonte 2030 — prezentacia na hospodarskej a
socialnej rade SR, SPU, MPC, SIOV

ECCO Slovakia — vstup p. Yvety Brckovej

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady
Ranking poskytovatelov vzdelavania

Publicita Sektorovej rady — tlacové besedy

Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia a zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

X

dipl. Ing. Marek Holubek

eterna, s. r. 0.



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovdavat NSZ podla harmonogramu revizie
a tvorby.

Pripomienkovat NSZ podla harmonogramu
revizie a tvorby.

Doplnat zoznam strategickych dokumentov.

Upravit znenia sektorovych opatreni a aktivit
SSRLZ s nejasne uréenymi subjektmi.

Urcit v IS SRI vplyv inovacii na odborné
zrucnosti podla svojich odbornych kompetencii.

2§ S

Identifikovat priklady dobrej praxe pre
naplnanie sektorovych opatreni a aktivit formou
sektorovych partnerstiev.

Viest mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace v IS.



4. IMPLEMENTACIA SSRLZ V HORIZONTE
2030 - prezentacia na HSR SR, 3PU, MPC, SIOV

PaedDr. Alena Minns, PhD.



Hospodarska a socialna rada SR

o zavazok ministra prace informovat ¢lenov vlady SR 4+ \\ ' 1/ +
o dostupnost stratégii aj zaznamu na HSR SR

MPC, SPU, SIOV

o MPC + SPU + NUCEM + IUVENTA = 1.7.2022 nova inétittcia Narodny institut
vzdelavania a mladeze

o Riaditel MPC — Ivan Pavlov — Skolenia pedagdgov — inovacie — odbornost

Riaditelka SPU — Miroslava Hapalova — iba kurikuldrna reforma ZS

o Riaditel SIOV — Branislav Hadar — otvaranie SVP len legislativny sulad, $kolenie
expertov z praxe
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5. ECCO SLOVAKIA - dualne vzdelavanie a jeho vplyv

na prechod k odbornému vzdelavaniu vo firme

Ing. Yveta Brckova
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DUALNE VZDELAVANIE ECCO SK

Ciel {tudia- S —

Pripravit kvalifikovanych
operatorov a

z dlhodobého hladiska aj i
vyrobnych technikov, majstrov a & | £

odbornych zamestnancov pre
nasu produkciu , ktori budu
rozumiet procesu vyroby obuvi,
ovladat modernu technolégiu a
standardy kvality ecco a a
samozrejme mat vztah k firme a
citit sa jej sucastou.
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DUALNE VZDELAVANIE ECCO SK

Podmienky pre dualne vzdelavanie

(2015)
V Martine a okoli — ziadna skola pre obuvnikov
Odbor ,,Obuvnik” ani ,,Technik obuvnickej vyroby ,,
v tom cCase sa nevyucoval na celom Slovensku

Povodné osnovy boli zastarané, neexistovali ucebnice

Firma nemala ziadnych obuvnicky vzdelanych
inStruktorov




Priprava na dualne vzdelavanie (2015)

Ulohy pred nami v tom ¢ase (2015):

o Vytvorit vzdelavaci program Obuvnik a Technik OV

o Nadviazat spolupracu so Slovensko-nemeckou
obchodnou a priemyselnou komorou a ziskat vedomosti
o funkénom duali a odborné know-how a tiez so SOPK

o Urcit projektového koordinatora pre Dudl, najst buducich

ucitelov obuvnictva a instruktorov vo firme ochotnych

vyStudovat obuvnictvo a ped. minimum

Dohodnut sa so Skolou, ktord by dany odbor otvorila*

Vytvorit podmienky vo firme pre praktickd vyuku **

Zabezpedit certifikacia dualu od SIOV

Vytvorit nazorny ucebny material vo forme PP prezentacie

Zabezpedit nabor a vyber buducich §tudentov zo ZS

O O O O O



Motivacné nastroje firmy

> prospechové stipendium (50— 130 €)

» ucebné pomocky pre studentov

» Specidlny vyukovy program vyuzivajuci obrazky, vided a
a k nim dostal kazdy student tablet

» vlastné priestory vo firme (uc¢ebna, dielna pre prakticky
vycvik)

» oblecenie, strava,
cestovné — bezplatne

» zapojenie do socidlneho 4
programu zamestnancov ,

» produktivna praca - mzda




Motivacné nastroje firmy

» odborné exkurzie v obuvnickych firmach
» spolupraca s dualistami vo firme Gabor
» podpora vlastnej tvorivosti
» podpora dalSieho studia

pre Sikovnych studentov
» projekt Dual Pro — nemecky

certifikat odbornej

sposobilosti platny v cele;

Europe




DUALNE VZDELAVANIE ECCO SK
Rozbeh dualu:

sk. rok 2016 / 2017

Odbor: ,,Obuvnik” -3 rocné studium —
prijatych prvych 12 ziakov, v spolupraci

so SOS Obchodu a sluzieb v Martine.

Dalsi roénik $k. rok 2017 / 2018
3-rocny odbor ,,Obuvnik ,,
-prijatych 10 studentov




Sposob studia:

% 3 —rocC. odbory — 2 dni v skole
3 dni na praxi
¢ 4 - roc€. odbory — 5 dni v skole, 5 dni
prax

negat. — prilis dlho mimo skolu, zvlast ak im nejaké dni vypadnu napr. z dévodu sviatkov

Obuvnicke odbory — prax vo firme od 1. dna studia

_fj Studijné vysledky :

| priemer Ziakov po 1. roku
sa pohybuje vzdy do 1,9 v
porovnani
s priemerom na ZS - 2,9




Dalsie odbory v
duali:

Skolsky rok 2017 / 2018:

2 ziaci — 4 rocCny studijny odbor
Mechanik — mechatronik —v
spolupraci so Spojenou skolou v

Martine .
Prax studentov — od 2.rocCnika

Obidvaja uspesne zmaturovali v
roku 2021 — 1 sa zamestnal vo
firme a jeden iSiel pracovat do
zahranicia.

10O _




DalSie odbory v duili:

Skolsky rok 2018/2019 — rozbeh 4-ro¢. $tudijného odboru
Technik obuvnickej vyroby — 10 studentov

Skolsky rok 2019/20

— nastupilo 6 studentov

v studijnom odbore
Technik obuvnickej vyroby,
z nich 5 je v sucasnosti

v 3. roCniku spolu

s 3 studentami,

ktori si dorabaju maturitu.

17



DalSie odbory v duili:

Skolsky rok 2020 / 2021.:
2 Studenti — 4 roCny Studijny P&
odbor ;
Mechanik — mechatronik
v spolupraci so Spojenou
skolou v Martine

Skolsky rok 2022/23 - zémer
3 studenti — 4 rocny studijny odbor
Elektrotechnik

V spolupraci so Spojenou skolou v Martine.
Predtym nas este Caka certifikacia na tento odbor.

18 2CCO



DalSie odbory v duili:
Skolsky rok 2020/2021

4 Studenti Obchodnej akadémie —v odbore
Ekonomicky pracovnik

19



Vysledky :
V juni 2019 — prvi 10 absolventi obuvnictva v odbore
,0Obuvnik”,

z nich sa 9 dobrovolnhe zamestnalo v nasej firme a s ich
pracou sme boli velmi spokojni.

Tri absolventky si dorobili externe maturity a pracuju
ako kontrolorky kvality vo firme.

20 2CCO




V juni 2020 — pribudlo dalsich 5 absolventov v odbore
,0Obuvnik®, z toho 3 najsikovnejsi pokracuju

v maturitnom Studiu a chceme ich presvedcit, aby
pokracovali na vysokej skole.

A



V juni 2022 — pribudlo prvych 9 absolventov v odbore
ylechnik obuvnickej vyroby”“, 1 studentka prerusila .

V sucasnosti prebiehaju jednania s absolventami o ich
zaradeni na pozicie vo firme.
3 absolventi chcu ist na vysoku skolu

2 P RN BN RS
-l RP, 15 §_uE
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Zhodnotenie

Napriek kvalitnému ucebnému a studijnému programu,
pandémia COVID velmi negativne zasiahla do urovne
studia a prejavilo sa to aj na vysledkoch ziakov a praxi,
predovsetkym u tohtorocnych maturantov a najma vo

vztahu k praci a firme.

Obuvnik
22 -16/6+3

Celkom sme prijali
49 dualistov.
Neukoncilo/odislo

L, 18 dualistov Technik
A EME.T] obuvnickej

pracovnik -
4-0/4 vyroby
19-9/?+9
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Dualne studium ,,externistov”

Dal$ou vyhodou dudlu bolo a dodnes je, Ze vdaka
vypracovanému a certifikovanému programu ako
aj ucebnym materialom sme umoznili a umoznujeme
zamestnancom firmy si urobit odbornu kvalifikaciu v
Odbore ,,Obuvnik” alebo, Technik obuvnickej vyroby*.

Tymto sposobom sme si vystudovali lektorov dualu(4),
InStruktorov (4), manazéra kvality a

v sucasnosti dalsi 3 zamestnanci koncia 3. ro¢nik
maturitného odboru, ¢im si vychovavame daIS|u |
generaciu obuvnickych odbornikov. E




 Urcit osobu zodpovednu za realizaciu
dualneho vzdelavania — koordinatora

firmy, ktory bude Uzko spolupracovat
so zodpovednou osobou Skoly.

Dohodnut navaznost uciva s praktickym
vycvikom — Uzka spolupraca s lektormi pri
Uprave tematickych planov.

Zabezpecit nabor a vyber buducich
studentov — skola a zamestnavatel
by mali v tomto spolupracovat .

Vcasna komunikacia akychkolvek
problémov so Ziakmi a dohodnut
spolocny postup.




Vyhody pre firmu
* VVyuzitie pracovného potenciéld'\

ziakov po ich zapracovani aj na

vyrobnych linkach pocas studia
— zvysenie flexibility firmy
 Ziskanie buducich odborne

zdatnych zamestnancov s
pozitivnym vztahom k firme

e Zachovanie kontinuity transferu
vedomosti firmy

* Dobry vzor (aj konkurencia) pre
existujucich zamestnancov

* Pozitivhe vnimanie firmy v
Sirsom okoli — osveta v skolach,
exkurzie




Momentalne obuvnicky dual konci vo firme
buduci rok, avSak vdaka dudalu budeme
moct vyuzit mnoistvo :
» Pretransformovat dual do
celozivotného odborného
vzdeldavania zamestnancov
» Vyuzit skusenosti na
odbornu pripravu Specialistov
» Vyuzit a rozvijat potencial
absolventov dualu
» Vlychovali sme si vynikajtci
tim skusenych lektorov



DAKUJEM ZA
POZORNOST







6. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOST!I SEKTOROVEJ RADY

o Povinny projektovy vystup

o Funkénost — tlohy vyplyvajuce zo Statutu

o Efektivnost —, nie¢o naviac”
o Odpoved na otazku: je sektorova rada

o Odporucenie na dalSie obdobie
o Navrhy:

Sektorovej rady

zivotaschopna aj mimo projektu SRI?

o Dotaznikové zistovanie + individualne
rozhovory

o Hodnoti: predseda, aliancia sektorovych rad,
tajomnik

DISKUSIA — NAMETY CLENOV SEKTOROVEJ RADY?



/7. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

1) Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia
poskytovatelov vzdelavania

2) Identifikacia najrelevantnejSich skdl — odborov v
sektore

3) Skalovanie hladisk k jednotlivym ,podkritéridm*
uplatnitelnosti absolventov

4) Analyza a vyhodnotenie ziskanych Udajov

5) Spatna vazba ¢lenov sektorovej rady na vysledky,
Uprava vstupov

6) Novy prepocet vysledkov




Prepocitané vysledky
Interaktivny nastroj — aktualne vzhladom na spatnu vazbu nebudeme zverejnovat

MozZnost vyfiltrovat vysledky podla poZiadavky

O O O O

Spatna vazba Celkové hodnotenie v

o  Prinos pre ¢lenov?

Mzdy

Nezamestnanost
Praca v odbore
Pokracovanie na VS
Vyucba a vysiedky

o Dolezité vahy z pohladu sektora?

v e —

Podrobnost Otboe —~1 Podrobnost [Eota -'

Typ skoly [Veymnszium Typ Skoly [Veymnzzium
WKonn/ewatérium pl(onzvervatérium
[Vodkomé udilizte [Wodbome udlizte
[Vstredns odaoms &koia [W5tredng odboms skolz
[V5pojens skola [V5pojend 2ola
[V5tredns sportova skola [W5tredns gportova Skola
[7Specia'lna strednd odbornd Skola IVSpeciélna stredna cdbornd Zkola
mko&a umeleckého priemysiu pgko&a umeleckého priemysiu

Kraj Skoly [Weratisiavskj Kraj skoly rJBratisla\'sky’
[VTmavsic/ WTma\-sky
[7Tren€iansky rV—Trenc'iansky
[Whitriansky [Whitriansiy
[73""55’ r;wﬁlinsky
[WBanskobystrick) [75anskcbysxricky
F;Preicvsk;} Wpreéovski
[7Ko§ick)'l WKoﬁck)"

Stuperi vzdelania [V niffie stredné odbomé vzdelanie (E F) Stupen vzdelania

[V stredné odbomé vzdelanie s vjuénym listom (G, H)

[V tiplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (K. 1

[V tiplné stredné vieobecné vzdelanie (1)

[V tiplné stredné odbomné vzdelanie s odbornou praxou (M, N}
[V vyStie odbomé vzdelanie (Q)

Vahova schéma | Preddefinované vihy x| Preddefinované vahy Vahova schéma Uﬂe_digﬁp ované va'_h;\/__',l Preddefinované vahy
Mzdy 9,5% Mzdy 9,5%
Nezamestnanost 13,7% Nezamestnanost 13,7%
Praca v odbore 16,7% Praca v odbore 16,7%
Hodnotenie zamestnavatela 142% Hodnotenie zamestnavatela 142%
Pokracovanie na V3 10,6% Pokratovanie na V§ 10,6%
Vyucba a vysledky 37,6%

Vyuéba a vysledky 37,6%



8. PREZENTOVANIE CJNNQSTI SEKTOROVE]
RADY — TLACOVE BESEDY

o ZMOS predlozZilo na rokovani HSR SR pozZiadavku na realizaciu tlacovych besied s
ciefom prezentovania problémov v sektore suvisiacich s rozvojom fudskych zdrojov

o Klucové regionalne témy, ktoré by sa dali odprezentovat v jednotlivych regionoch

o M. Kalinak (ZMOS) navrhol pripravit informaciu o potrebe implementacie SSRLZ
pre Radu vlady SR pre konkurencieschopnost a produktivitu v gescii MH SR.

Q.0

Uloha pre sektorovu radu — Zvazit tému tlacovej besedy a moznych aktérov;
zrealizovat kratku diskusiu s cieflom prezentovat délezité témy; prizvat regionalne
média.



9. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

\fe
%

Rozsah vyuzivania odbornych zru¢nosti

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ¥ Inovacie ~ NSZ ~ Tajomnik

Domov / Rozsah vyuZivania zruénosti Tvorba arevizia

Plan tvorby

Rozsah vyuzivania OZ

____________

@@g—f@%g

In3piracia Tvorivost Analyza Technolégie Rozvoj Timova praca Uspech




10. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

)
1. rokovanie — 12.6. 2019, Trenéin ® |
2. rokovanie - 25. — 26.10. 2019, Svit *
3. rokovanie — 20.2. 2020, Banska Bystrica 8 s
4. rokovanie — 27.5. 2020, online prezentacia L.
5. rokovanie — 10.9. 2020, online prezentacia g0
6. rokovanie — 14.12. 2020, online — MS Teams ¢ !
7. rokovanie — 15.4. 2021, online — MS Teams &
8. rokovanie — 14.10. 2021, online — MS Teams ‘.“
9. rokovanie — 16.2. 2022, online — MS Teams P
10. rokovanie — 8.6. 2022, Trencin & ‘;

11. rokovanie — september/oktéber 2022? *®.»



11. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze na svojom 10. rokovani pre ¢innosti SRI

Il
prerokovala

1. Zmeny v institucionalnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a
spracovanie koze (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch z 9. rokovania.

3. Implementaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030.

4. Dualne vzdeldavanie a jeho vplyv na prechod k odbornému vzdelavaniu vo firme ECCO
Slovakia, a.s.

5. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady.

6. Ranking poskytovatelov vzdelavania.

7. Publicitu Sektorovej rady — témy tlacovej besedy.

8. Vyhodnotenie tvorby a revizie ndrodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).

9. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



1.
schvaluje

Zmeny v inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
Vyhodnotenie plnenia uUloh cinnosti Sektorovej rady z predchadzajuceho
obdobia.

PokraCovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dria 8. juna 2022 s prisluSnymi

Ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



Il.
uklada

Clenom Sektorovej rady zaslat navrhy na tému tlacovej besedy spojenej s prezentaciou ¢innosti Sektorovej rady.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2022
Clenom Sektorovej rady doplnit a revidovat inovdcie v schvalenych NSZ.
Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 31. jul 2022
V Informacnom systéme NSP/SRI vyplnit ,,Rozsah vyuZivania zruc¢nosti“ podla pokynov tajomnicky Sektorovej rady.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. jul 2022

Clenom Sektorovej rady viest v Informa&nom systéme mesa&né elektronické vykaznictvo vykonanej prace.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne najneskor do 5. diia nasledujuceho mesiaca



V.
berienavedomie

1. Termin jedendsteho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa predbezne uskutocni 23. — 24.9.2022.
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