
10. rokovanie
Sektorovej rady pre automobilový priemysel a 

strojárstvo



PROGRAM ROKOVANIA
1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

2. Informácie o zmenách v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia, schválených v Záveroch z 9. rokovania

4. Implementácia „Stratégie rozvoja ľudských zdrojov v sektore  v horizonte 2030“ – prezentácia 
na Hospodárskej a sociálnej rade SR, ŠPÚ, MPC, ŠIOV

5. Spolupráca členov Sektorovej rady na zmene štruktúry odborov vzdelania (ŠIOV)

6. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady, diskusia o problematike

7. Ranking poskytovateľov vzdelávania

8. Prezentácia Sektorovej rady – témy tlačovej besedy, diskusia

9. Tvorba a revízia národných štandardov zamestnaní, inovácie, rozsah využívania odborných 
zručností

10. Rôzne – Kam sa podeli zamestnanci

11. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie

12. Diskusia        

13. Závery z rokovania Sektorovej rady



1. OTVORENIE ROKOVANIA

Andrej Lasz - garant Sektorovej rady

Daniela Schweizer - predsedníčka Sektorovej rady

Lucia Lednárová - Dítětová - tajomníčka Aliancie 
sektorových rád



Rozvoj nízko-

emisných vozidiel
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Uhlíkovo neutrálna
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Zmeny v technológii 

pohonov
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Slovensku

Digitalizácia výroby a 

vozidla

Podpora inovačného 

prostredia (huby)

Technické a IT 

vzdelávanie (budúce 

kompetencie)

Legislatíva pre 

autonómne vozidlá

Podpora výskumu 

vývoja a testovania

Vnímanie mobility 

novou generáciou

Energetické zdroje Surovinové zdroje Ľudské zdroje Politika EU

Burza sekundárnych 

surovín

Dodávatelia do AP Vzdelávanie

Kybernetická 

bezpečnosť
Rozvoj digi (5G) 

a dátovej (otvorené 

dáta) infraštruktúry 

Faktory úspechu  Rozvojové priority

Automobilový priemysel do roku 2030



2. INFORMÁCIA O ZMENÁCH 
V INŠTITUCIONÁLNOM A 
PERSONÁLNOM ZLOŽENÍ SEKTOROVEJ 
RADY

Zuzana Hanusková

MATADOR Industries, a.s.

22 členov Sektorovej rady



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

• Priebežne vypracovať NŠZ v zmysle harmonogramu

• Prihlásiť sa k autorstvu NŠZ bez autora

• Členom Sektorovej rady pravidelne dopĺňať zoznam strategických dokumentov

• Vytvoriť pracovnú skupinu na úpravu vybraných sektorových opatrení (bez jednoznačne 

určených zodpovedných subjektov) a ich následná úprava. 

• Identifikovať existujúce sektorové partnerstvá s cieľom podpory implementácie a napĺňania 

sektorových opatrení uvedených v Sektorovej stratégii rozvoja ľudských zdrojov. 

• Tajomníčke sektorovej rady vypracovať prehľad sektorových opatrení s termínom realizácie v 

rokoch 2022 a 2023. Na základe podkladov zaslaných členmi Sektorovej rady vypracovať prehľad 

sektorových partnerstiev a ich nadväznosť na tieto sektorové opatrenia. 

• V Informačnom systéme NSP/SRI vyplniť „Vplyv inovácií na odborné zručnosti“ podľa pokynov 

tajomníčky Sektorovej rady. 

• Viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo vykonanej práce.

ĎAKUJEM 
VÁM



4. IMPLEMENTÁCIA „STRATÉGIE 
ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V 
SEKTORE  V HORIZONTE 2030“

Hospodárska a sociálna rada SR 

MPC, ŠPÚ, ŠIOV



4. IMPLEMENTÁCIA „STRATÉGIE 
ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V 
SEKTORE  V HORIZONTE 2030“

Hospodárska a sociálna rada SR 

Lucia Lednárová-Dítětová

• 4. 4. 2022

• záväzok ministra práce informovať členov vlády SR

• dostupnosť stratégií aj záznamu na HSR SR



4. IMPLEMENTÁCIA „STRATÉGIE 
ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V 
SEKTORE  V HORIZONTE 2030“

MPC, ŠPÚ, ŠIOV

Lucia Lednárová-Dítětová

• MPC + ŠPÚ + NUCEM + IUVENTA = 1.7.2022 nová inštitúcia Národný inštitút vzdelávania 

a mládeže

• Riaditeľ MPC – Ivan Pavlov – školenia pedagógov – inovácie – odbornosť

• Riaditeľka ŠPÚ – Miroslava Hapalová – iba kurikulárna reforma ZŠ

• Riaditeľ ŠIOV – Branislav Hadár – otváranie ŠVP len legislatívny súlad, školenie expertov z praxe



4. IMPLEMENTÁCIA „STRATÉGIE 
ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV V 
SEKTORE  V HORIZONTE 2030“

Branislav Hadár - ŠIOV



5. SPOLUPRÁCA ČLENOV SEKTOROVEJ 
RADY NA ZMENE ŠTRUKTÚRY 
ODBOROV VZDELANIA

• september 2022 – zmena štruktúry odborov vzdelania –
optimalizácia štruktúry - napr. dlhodobo nenaplnené/nevyučované 
odbory by sa mali zrušiť alebo zmeniť, 

• zasahovanie do obsahu vzdelávania vyžaduje určité pedagogické 
kompetencie a vedomosti (terminológia, fungovanie systému, 
alokácie hodín, a pod.),

• určenie záujemcov o takúto participáciu (zmena obsahu 
vzdelávania) – ľudia z firiem, najlepšie tí, ktorí sa podieľajú na 
duálnom vzdelávaní v praxi,

• ŠIOV pripraví metodologické školenie pre tieto osoby –
september/október 2022.



▪ Povinný projektový výstup

▪ Funkčnosť – úlohy vyplývajúce zo Štatútu

▪ Efektívnosť – „niečo naviac“

▪ Odpoveď na otázku: je sektorová rada životaschopná aj mimo projektu SRI?

▪ Odporučenie na ďalšie obdobie

▪ Návrhy:

▪ Dotazníkové zisťovanie + individuálne rozhovory

▪ Hodnotí: predseda, Aliancia sektorových rád, tajomník

DISKUSIA – NÁMETY ČLENOV SEKTOROVEJ RADY?

6. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A 
EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY



V predchádzajúcom období sme sa pýtali:

​1. Zisťovanie preferencií formy a kritérií hodnotenia poskytovateľov vzdelávania 

2. Identifikácia najrelevantnejších škôl – odborov v sektore

3. Škálovanie hľadísk k jednotlivým „podkritériám“ uplatniteľnosti absolventov 

4. Analýza a vyhodnotenie získaných údajov 

5. Spätná väzba členov sektorovej rady na výsledky, úprava vstupov

6. Nový prepočet výsledkov

7. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA



7. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

Hodnotenie kvality stredoškolských poskytovateľov vzdelávania v rámci sektora

Hodnotenie kvality stredoškolských poskytovateľov vzdelávania v rámci všetkých 
sektorov hospodárstva



▪ Prepočítané výsledky

▪ Interaktívny nástroj – aktuálne vzhľadom na spätnú väzbu nebudeme

zverejňovať

▪ Spätná väzba

▪ prínos pre členov?

▪ dôležité váhy a kritériá z pohľadu sektora?

7. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA



7. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA



▪ Tlačové besedy v regiónoch – požiadavka predložená na rokovaní HSR SR zo strany ZMOS – M. Kaliňák

– mediálny tlak mimo BA, v regiónoch, zamerané na konkrétne problémy v regióne.

▪ Kľúčové regionálne témy, ktoré by sa dali odprezentovať v jednotlivých regiónoch. Prizveme

zaujímavých aktérov – mediálna kampaň. Zvážiť témy + 4 aktérov a zrealizuje sa diskusia na tému. Len

regionálne médiá, 10 min.

▪ Napr.: oblasť energetiky, riešenie energetickej krízy apod., prizvanie regionálnych aktérov zo strany

zamestnávateľov, apod.

▪ Nadväznosť na 10-te rokovania. Mediálne zaujímavá osobnosť.

▪ M. Kaliňák (ZMOS) navrhol pripraviť informáciu o potrebe implementácie SSRĽZ pre Radu vlády SR pre

konkurencieschopnosť a produktivitu v gescii MH SR. Celý proces bude zastrešovať p. Kaliňák.

8. PREZENTÁCIA SEKTOROVEJ RADY –
TLAČOVÉ BESEDY



Počet NŠZ 
garantovaných 

sektorovou 
radou

59

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



NŠZ SCHVÁLENÉ SEKTOROVOU RADOU

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ

Názov NŠZ Autor NŠZ Pracovná skupina
Termín 

spracovania
Logistik skladu autoservisu revízia Matej Kováč január 2022

Strojársky špecialista konštruktér, projektant revízia Lenka Hmireková Vladimír Kollár marec 2022

Technik STK revízia Matej Kováč február 2022

Priemyselný dizajnér produktov revízia Katarína Grandová Andrej Červeňan máj 2022

Vedúci karosárskej a lakovníckej dielne revízia Matej Kováč marec 2022

Strojársky laborant revízia Jozef Kvoriak máj 2022

Mechanik, opravár lodných motorov a zariadení (okrem lodných 
strojníkov - posádky)

revízia Daniela Schweizer Andrej Červeňan apríl 2022

Manažér predaja motorových vozidiel (vedúci predaja) revízia Matej Kováč október 2021

Riadiaci pracovník (manažér) autoservisu (vedúci servisu) revízia Matej Kováč november 2021

Pomocný pracovník v strojárskej (automobilovej) výrobe revízia Daniela Schweizer november 2021

Strojársky technológ revízia Vladimír Kollár december 2021

Nástrojár revízia Zuzana Hanusková december 2021

Strojársky špecialista v oblasti údržby revízia Martin Holub Katarína Grandová december 2021

Zváračský špecialista revízia Beáta Machová Jasenák Jozef november 2021

Programátor CNC strojov revízia Zuzana Hanusková Ondrej Holienčík január 2022

Strojársky špecialista vo výskume a vývoji revízia Katarína Grandová február 2022

Zváračský technológ revízia Beáta Machová január 2022



Rozsah využívania odborných zručností

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



Rozsah využívania odborných zručností

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



Doplnenie inovácií do NŠZ

Prenos inovácií do NŠZ 

Základný výstup projektu SRI

Zosúladenie prenosu inovácií do NŠZ

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ

Doplnenie inovácií do NŠZ



Doplnenie inovácií do NŠZ

POSTUP:

1. Pripomienky k pracovnému materiálu

2. Pripomienky členov zapracované tajomníčkou

3. Schválenie pracovného materiálu per rollam

4. Doplnenie do NŠZ tajomníčkou

5. Pripomienky k upraveným NŠZ – metodické

6. Pripomienky k upraveným NŠZ – od členov sektorovej rady

7. Schválenie upravených NŠZ per rollam členmi sektorovej rady

9. TVORBA A REVÍZIA NÁRODNÝCH 
ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



10. RÔZNE – KAM SA PODELI ZAMESTNANCI

ANDREJ LASZ - APZD



Termín 11. rokovania

22. – 23. 9. 2022

11. HARMONOGRAM ĎALŠEJ ČINNOSTI



12. DISKUSIA

• www.istp.sk + databáza Ukrajincov hľadajúcich 
prácu

• NESTRAŤ PRÁCU – VZDELÁVAJ SA

• iné...

http://www.istp.sk/


13. ZÁVERY Z ROKOVANIA



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
Natália Cíbiková


