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Prichod novych technolégii, pristup k pacientovi, ktory by mal byt v strede zdravotnej a socidlnej
starostlivosti a zmena manazmentu pacienta vedie k uskuto¢novaniu potrebnych zmien, a to
v rozsahu a strukture vzdeldvania a kompetencii jednotlivych roli v zdravotnictve a v socialnych
sluzbach. Délezité je venovat pozornost prave pripravenosti ludskych zdrojov, transformacii sys-
tému a vytvoreniu trvalych a najma funkénych partnerstiev medzi zdravotnictvom, socidlnymi
a komunitnymi sluzbami. Presne o to sa snazi Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby
v Narodnom projekte Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR v gescii
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Identifikacia inovacii, technologickych zmien, novych alebo zdokonalenych vyrobkov a sluzieb
v sektore

Tvorba a aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030 a s vyhladom
do 2050

Vyber kluc¢ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie zamest-
nanosti Praca 4.0

Sektorové analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace

Inicidcia a podpora vytvarania aktivnych partnerstiev medzi zamestnavatelmi, strednymi a vyso-
kymi skolami

Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

Ranking poskytovatelov vzdelavania

AGEL SK Stredna zdravotnicka Skola, Trnava
Specializovand nemocnica pre ortopedicku Ministerstvo zdravotnictva SR

protetiku Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Asociacia sukromnych lekarov Slovenska zdravotnicka univerzita, Bratislava
Asociacia statnych nemocnic Univerzita Komenského Farmaceuticka
Asociacia nemocnic Slovenska fakulta, Bratislava

Slovenska komora socidlnych pracovnikov Univerzita Pavla Jozefa Saférika, Kosice

a asistentov socialnej prace Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva
Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace a socialnych sluzieb

Jazmin, n.o. Asociacia zamestnavatelskych zvazov
Asociacia strednych zdravotnickych skol a zdruzeni SR

Kompletny zoznam c¢lenov Sektorovej rady ndjdete na www.sustavapovolani.sk.

Analyza velkych dat a prognostika

Inovacie v pristupe k manazmentu l6zkovej kapacity nemocnic a spésobu starostlivosti

o pacienta

Telehealth a telemedicina

Zmena systému poskytovania ustavnej urgentnej starostlivosti s dedikovanym timom,

s implementovanym procesom triaze, s mechanizmami na znizenie overcrowding urgentu
Digital health technology

Zavedenie informacného systému a vybudovanie databdzy poskytovatelov socidlnych
sluzieb

Budovanie jednotného Informacného systému Socidlnych sluzieb (IS SocS)

Zariadenia (HW) a aplikacie (SW) na vedenie elektronickej dokumentacie klientov socidlnych
sluzieb a evidovania poskytnutych socialnych sluzieb

Zariadenia a aplikacie umoznujuce prijimatelom socidlnych sluzieb komunikovat s poskytova-
telmi socidlnych sluzieb, lekarmi, so svojou rodinou a priatelmi

Zariadenia a aplikacie zamerané na monitorovanie a signalizaciu réznych potrieb a pomoci
On-line poradenské sluzby a sluzby krizovej intervencie

Osobni voice asistenti s umelou inteligenciou v SMART zariadeniach (Alexa, Google, Bixby)
Roboticki osobni asistenti s umelou inteligenciou

Na zdravotnictvo sa neda pozerat iba Ciastkovo a snazit sa dosahovat zlepsenia len vo
vybranych segmentoch. Iba komplexné rieSenia, ktoré smeruju k celkovym a zasadnym
zlepsSeniam dokazu dlhodobo, a predovsetkym udrzatelne, dosiahnut stabilny stav systé-
mu. Prave preto je nevyhnutné otvorit celospolo¢ensku odbornu diskusiu s cielom zod-
povedat si otazky:

Aku uroven kvality, bezpecnosti a dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti je po-
trebné zabezpecit s ohladom na hospodarsky vyvoj SR a vysku ocakavanych zdrojov
a kapacit, ktorymi bude zdravotnicky systém v buducnosti disponovat?

Ako ma vyzerat model slovenského zdravotnictva v roku 2030, aby bol fungujuci,
zabezpecoval potrebnu starostlivost a bol udrzatelny?



CC=429B /T Qi K, P ¥ MNe wion

www.sustava .sk
MINISTERSTVO ,
PRACE, SOCIALNYCH < 222 OPERACNY PROGRAM TRE M A
VECT A RODINY . e LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www. esf.gov.sk | Kod projektu: NFP312031V679



