


CO SA STANE VO VZDELAVANI DNES, OVPLYVNI ZIVOTY

JEDINCOV A ZDRAVIE CELEJ SPOLOCNOSTI V BUDUCNOSTI

Asociacia institucii vzdelavania dospelych
IUVENTA - Slovensky institut mladeze
IPESOFT, spol. s r. 0.; Metodicko -
pedagogické centrum

Narodny Ustav certifikovanych merani
vzdelavania

Statny institut odborného vzdeldvania

a pripravy

Asociacia priemyselnych zvazov
Asociacia zamestnavatelskych zvazov

Zdruzenie zakladnych $kol Slovenska
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Materska skola, KoSice

Z3akladna skola, Malokarpatské ndmestie 1, BA
Z3akladna skola s materskou $kolou, Lokca
Zakladna umelecka skola v Medzeve
Spojena skola internatna, Snina

Slovenska polnohospodarska univerzita v NR

a zdruzeni SR Zilinska univerzita v Ziline
Zvaz hotelov a restauracii Slovenska Urad Bratislavského samospravneho kraja
Republikova unia zamestnavatelov Zdruzenie miest a obci Slovenska
Asociacia strednych odbornych skol Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy
Slovenska na Slovensku
Rozvoj modernej vedomostnej spolo¢nosti zvysil dolezitost postavenia vzdeldvacej politiky. Ex-
panzia celozivotného vzdeldvania iniciovala diskusie o efektivite a vyuzivani réznych spésobov
a zdrojov vzdelavania. Vedomost je klu¢om k porozumeniu. Aby sme dosiahli ocakavané vysledky
vzdelavania, vzdelavacia politika musi byt synergiou socidlnych a ekonomickych politik. Kazda
spoloc¢nost, majuc na mysli vlastnu prosperitu, musi investovat najdélezitejsi vklad - vlastnych Digitalizcia vzdeldvania Hranie hier vo vzdelavani
[udi, pretoze vzdeldvanie zohrava najddlezitejsiu Ulohu pri rozvijani a budovani silnej a zdravej Mobilné zariadenia vo vzdeldvani Sociadlne média vo vzdeldvani
spolo¢nosti. Umela inteligencia Virtualna realita vo vzdelavani
: Analyza velkych dat a udajov Robotizacia
Vzdelanie sa vztahuje na osobu nositela, ktorého jedinou ulohou je neustale doplianie si svojich 3D tlag Simulacia
teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti, a to vo svoj osobny, ale aj celospolo¢ensky prospech. Zmiesané ucenie Nositelna elektronika

Kvalitné vzdelavanie je zakladom na pripravu pracovnej sily v buduiicnosti. Spolocnost je dobre
vzdelana vtedy, ak su dobre vzdelani jej ¢lenovia. Nasou povinnostou je zabezpecit kvalitné vzde-

lavanie pre zajtrajSok. ) - . .3 ) . B - d
Celosvetova pandémia spbésobend virusom COVID-19 zasiahla vSetky oblasti zivota. LLudia sa museli

vysporiadat so situaciou, na ktoru nebol nikto pripraveny. Ani slovenské skolstvo nie je ziadnou vy-
nimkou. Tento rezort bol zo dna na den postaveny pred nelahké ulohy, ktoré bolo potrebné rychlo
a razantne riesit. Nikto nemal ziadny osvedc¢eny manual, ktorym by sa dalo v danej chvili riadit...

Participacia na sektorovych partnerstvach a sektorovych dohodach so zamestnavatelskymi

distan¢ny sp6sob vzdeldvania, vyuzivanie obmedzené ziskavanie praktickych zruc¢nosti Ziakov

subjektami, vedecko-vyskumnymi instituciami a dalSimi institiciami v ramci sektora vzdeldva- prostriedkov v oblasti digitalnych technoldgii, strednych odbornych $kél,
nia a v ramci dalSich sektorov narodného hospodarstva. nové metoddy a technoldgie - videohovory, zdielanie obmedzené vyucovanie vychovnych a umeleckych
Identifikacia inovacii, technologickych zmien a vedeckych poznatkov v sektore. uéel?ny.ch materié.nlo'v, f)n-line te.st}/...., , - predlv'net.ov, y ) . g y
Tvorba a aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030 s vyhla- zleps:enlg vy'bgv?nla.skol v oblasti .dlgvl_talr}ych tve.chnologu, zhorserne p.ohyvbovych schopnlostl a zruc¢nosti deti,
zlepsenie digitdlnej gramotnosti ucitelov a ziakov, utlmenie mimoskolskych aktivit ,

dom do roku 2050. y y P , N : A

i L . " . . . vyrazna redukcia uciva na najnevyhnutnejsie oblasti nedostatok socialneho kontaktu,
Vyber I-(Iuc'ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie zamest- vzdeldvania, o&akavany pokles drovne vedomosti, neista objektivita spatnej vazby pri distanénom
nanosti Praca 4.0. participacia rodi¢ia ziakov pri vyu¢ovacom procese, vzdelavani.

Sektorové analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace.
Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani.
Ranking poskytovatelov vzdelavania.

Vdaka novému spésobu vyucovania sme si uvedomili, ze ucitelia su a budu vo vzdeldvani nenahraditelni aj napriek
velkému technickému pokroku, nakolko su nevyhnutnym motivujicim faktorom pri vychove a vzdelavani.
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www.sustavapovolani.sk

MINISTERSTVO :
PRACE, SOCIALNYCH o [
VECI A RODINY Ol ey

2 2% OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

rozvoja

SLOVENSKE) REPUBLIKY

TRE,

MA

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore

z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www. esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312031V679



