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Potraviny sa tykaju kazdého jedného obyvatela Slovenskej republiky a su nevyhnutnou sucastou
nasho kazdodenného zivota. Potravina nie je len zdkladnym predpokladom na prezitie [udstva,
ale je zaroven stmelujucim aspektom spolo¢nosti, ¢i uz pri spolo€nom stolovani v ramci rodiny,
kolektivu v praci. Potravinarstvo je preto doélezitou sucastou narodného hospodarstva a jednym
z klucovych prvkov celej potravinovej vertikaly. Aj potravindrstvo vSak preslo za poslednych 30
rokov vyznamnym prerodom. Napriek tomu, ze v ramci Eurdpskej unie je potravinarstvo naj-
Vva&sim spracovatelskym odvetvim, Slovenska republika ani zdaleka nevyuziva potencial vyroby
potravin z pohladu pridanej hodnoty, rozvoja zamestnanosti a rozvoja vidieka ako takého. V mdji
2020 predstavila Eurépska komisia stratégiu Z farmy na stol, ktora predpoklada vyznamné zme-
ny v agropotravindrskom sektore za ucelom splnenia Zelenej dohody. Na to, aby sme dosiahli
ambicidzne ciele na dosiahnutie udrzatelnych potravinovych systémoy, je potrebné investovat do
modernizacie celého odvetvia, zavadzat inovativne postupy a produktové inovacie a v neposled-
nom rade investovat do kvalifikovanej pracovnej sily pripravenej na digitalizaciu, automatizaciu,
vratane rozvoja makkych zruénosti. Tuto naroénu uUlohu realizuje vo svojej stratégii Sektorova
rada pre potravinarstvo, ovela dolezitejsie véak bude jej napinanie v praxi.

Identifikacia inovacii, novych technologickych procesov, vyzadovanych odbornych vedomosti
a zru¢nosti pri vykone zamestnania

Tvorba a aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030
Sektorové analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace

Vytvdranie aktivnych partnerstiev medzi zamestnavatelmi, vysokymi a strednymi skolami, od-
borovymi organizaciami, vedeckymi instituciami, orgadnmi Statnej spravy a samospravy
Tvorba a revizia ndrodnych standardov zamestnani

Hodnotenie poskytovatelov vzdeldvania

Agrarna komora Slovenska

Asociacia vyrobcov nealkoholickych napojov
a mineralnych vod na Slovensku

AZC, a.s.

Mecom Group s. r. 0.

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Narodné polnohospodarske a potravinarske
centrum

Nitriansky samospravny kraj

Odborovy zvaz potravinarov SR
Potravinarska komora Slovenska

RAJO as.

Republikova uUnia zamestnavatelov SR
Slovenska akadémia vied, Chemicky ustav SAV

Clean label

Nové probiotikad a postbiotika
Personalizované potraviny, nutrigenomika
Biopotraviny

Alternativne zdroje bielkovin (Chrobaky,
Hmyz, Umelé maso)

Plant based food (Potraviny na rastlinnej
baze)

Inovacie funkénych vilastnosti potravin
Senzorika potravin

Biometria

Inovacie prostrednictvom biotechnologii
3D tlac¢

Datova analytika (Big Data)

Blockchain

Slovenska polnohospodarska

a potravinarska komora

Slovenské zdruzenie vyrobcov piva a sladu
Slovensky cukrovarnicky spolok

Slovensky zvaz pekarov, cukradrov a cestovindrov
Slovensky zvaz spracovatelov masa

SOS potravinarska, Nitra

Spolupracou pre lepsiu buducnost

- Velky Meder

SPU v Nitre, Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva
STU v Bratislave, Fakulta chemickej

a potravinarskej technoldégie

Statny institut odborného vzdelavania

Unia hydinarov Slovenska

Zvaz vinohradnikov a vinarov Slovenska

Kyberneticka bezpecnost

Manufacturing Automation

Business Automation (Automatizacia
obchodnych procesov)

Digitalizacia a softverizacia

Internet veci (IoT) - priemyselny internet

IT Performance (Distributed computing/Cloud
a Edge computing)

Virtudlna a Rozsirena inteligencia / realita vo vyrobe
Robotizacia a kolaborativne roboty vo vyrobe
Drony a ina alternativna doprava

Umela inteligencia a Strojové ucenie
Biodegradovatelné plasty

Zelené inovacie v potravinarstve

Vyskum a inovacie su kluc¢ovymi faktormi zrychlenia prechodu na udrzatelné, zdravé, inkluzivne
potravinové systémy, od prvovyroby az po konzumaciu. Mé6zu pomoct pri vyvoji a testovani riesSeni,
prekonavani prekdzok a objavovani novych prilezitosti na trhu. Slovenské potravinarstvo zaostava
technologicky za ostatnymi krajinami Eurdpskej Unie. Je potrebné ho modernizovat, aplikovat najnovsie
vydobytky informacnych a komunikacnych technoldégii a do potravinarskej vyroby premietnut
najnovsie poznatky vedy a techniky. Modernizacia technoldgii a automatizacia nebude znamenat
Ubytok pracovnych miest, ale nahradi nedostatok pracovnej sily, ktord odvetvie v sucasnosti pocituje.
Modernizacia technoldgii bude zaroven znamenat aj zmenu kvality pracovnych miest a zmenu
ocCakavanych zruc¢nosti a znalosti pracovnej sily, Comu sa musi prispdsobit vzdeldvanie na strednych
odbornych a vysokych skolach. V rdmci suc¢asnej pracovnej sily bude potrebné kontinualne vzdelavanie
zamestnancov vzhladom na technologicky pokrok, inovacie, a najma rozvoj tzv. makkych zru¢nosti.



v

MINISTERSTVO ,
PRACE, SOCIALNYCH < ® 22 OPERACNY PROGRAM
VECT A RODINY - LUDSKE ZDROJE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

TRE

MA

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www. esf.gov.sk | Kod projektu: NFP312031V679



