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Sektor kultury a kreativheho priemyslu (KKP) predstavuje vnutorne mimoriadne diverzifikova-
ny systém, ktory zahrna velké mnozstvo Specifickych pododvetvi a profesijnych oblasti. V KKP
posobi okrem klasickych zamestnancov aj velké mnozZstvo slobodnych umelcov, freelancerov
a SZCO, pricom celkovy pocet pracovnikov v sektore dosahuje Uroven az 50 000 oséb. Rozdro-
benost sektora s len nizkou koordinaciou aktivit na Urovni profesijnych zdruzeni sa ¢asto uvadza
ako jedna zo slabych stranok sektora, resp. ako prilezitost na formovanie reprezentativnych pla-
tforiem, ktoré by dokazali formulovat ucelené stanoviska a poziadavky, pokial ide o komunikaciu
s rezortom kultury, ale aj v $irSom ponimani pri presadzovani a napliani potrieb sektora na tGrovni
vladnych politik a vizii smerovania Slovenskej republiky. Vyplnenie tejto medzery je cielom Sekto-
rovej rady pre kulturu a kreativny priemysel, ktord od roku 2015 posobi ako dobrovolné nezavislé
profesijné zdruzenie odbornikov reprezentujuce monitorovanie potrieb trhu prace v KKP.

Pandémia COVID-19 ma na sektor KKP vyrazné negativne dopady, dokonca v porovnani s inymi
sektormi trpi sektor KKP vyraznejsSie vzhladom na nemoznost usporaduvania kulturnych podujati
a obmedzenu kulturnu produkciu. V tejto suvislosti Sektorova rada vnima ako svoju délezitu ulohu
vyvijat aktivity smerom k upozornovaniu na vyznam KKP pre narodné hospodarstvo, a to aj pokial
ide o Siroky diapazoén cinnosti s presahom do inych sektorov (vzdelavanie, IT sektor, cestovny ruch
atd.). Nasim cielom je tak zdéraznovat prinosy sektora, ktory posobi ako mobilizator ekonomic-
kého potencidlu a zaroven rozvija kulturnu identitu a je tmelom pocitu spolupatri¢nosti. Déraz
aktivit Sektorovej rady je kladeny na podporu zamestnanosti a rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily
v kulture a kreativnych odvetviach, ktora je nevyhnutnym predpokladom rozvoja a podpory inova-
cii v sektore. Verime, ze odborne zdatni a sebavedomi pracovnici a pracovnicky v kultire a umeni
mozu rozhodujlcou mierou prispiet k modernému, uspesnému a duchovne bohatému Slovensku
a sektorova spolupraca je nevyhnutnym predpokladom dosiahnutia tohto ciela.



Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Slovenska narodna galéria
Slovenské narodné divadlo

Slovenska filharmonia

Rozhlas a televizia Slovenska

Creative Industry Kosice

Slovenska koalicia pre kulturnu diverzitu

Zdruzenie vydavatelov a knihkupcov Slovenskej republiky
Asociacia zamestnavatelskych zdruzeni Slovenskej republiky
Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

Divadelna fakulta Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave
Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
Konzervatérium Tolstého 11, Bratislava

Skola umeleckého priemyslu Kosice

Statny institut odborného vzdeldvania

Narodné osvetové centrum

Trnavsky samospravny kraj

Unia miest Slovenska

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury

Urad préce, sociadlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Informatizacia, digitalizacia a suvisiaca potreba rozvoja digitdlnej a informacnej gramotnosti
Nové formy prezentac¢nych, marketingovych a propagacnych aktivit v oblasti spristupriovania
kulturneho dedicstva, umeleckej produkcie a dalSich kulturnych obsahov a hodnét
Mobilizacia kreativneho potencialu: rozvoj medzisektorovej spoluprace a kreativnych klastrov
Art&Science

Podpora nezavislych (freelance) aktivit a podnikania v kulture

Podpora a zavadzanie inovativhych obchodnych modelov

Digitalne a imerzivne umenie, virtudlna a rozsirena realita, gamifikacia, ...

Monitoring efektivneho vyuzivania digitalnych technolégii pri procese tvorby, produkcie, dis-
tribucie a marketingu v ramci odvetvi kultirneho a kreativneho priemyslu a nadvazovanie
suvisiacej medzisektorovej spoluprace, najma so sektorom IKT

Modernizacia vzdeldvania pre sektor zavedenim elementov podporujucich prepajanie vzdela-
vacieho systému s poziadavkami praxe, vratane zapojenia zamestnavatelskych subjektov do
vzdeldvacieho procesu

Efektivne vyuzivanie potencialu kulturneho dedi¢stva prostrednictvom Standardnych aj ino-
vativnych foriem jeho ochrany a prezentdcie, vratane rozvoja udrzatelného kultirneho turizmu
Systematicka priprava manazérov pre kvalitné riadenie institucii v sektore, najma v oblasti
riadenia a rozvoja ludskych zdrojov

Intenzivny rozvoj podnikatelskych a digitalnych zruc¢nosti oséb pripravujucich sa na povola-
nie, resp. zamestnancov v sektore KKP zo strany vzdeldvacich institucii, resp. zamestnavatel-
skych subjektov

Zavadzanie principu tvorby politik v oblasti [udskych zdrojov v sektore KKP zalozenej na ana-
lyzach, zbere a vyhodnoteni relevantnych dat

Rozvoj kreativity a profesionality ludskych zdrojov v sektore a ich podielu na kultivacii kultur-
nych potrieb (rast spotreby kultury).
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Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www. esf.gov.sk | Kod projektu: NFP312031V679



