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Vo vSetkych odvetviach hospodarstva prebieha digitdlna transformacia (oznac¢ovana ¢asto aj ako
Stvrta priemyselna revolucia), ktora zasadnym spdésobom meni spdsob akym zZijeme, pracujeme
a vzajomne komunikujeme. Vo svojej miere, rozsahu a komplexnosti je tato transformacia pre
spoloc¢nost tak zdsadna, ako doposial Ziadna ind technologickd zmena. Digitalizacia ddva mimo-
riadnu prilezitost pre inovacie a vytvorenie zdrojov na spolocensky blahobyt.

Digitalizacia odvetvi ekonomiky, ako strategického nastroja hospodarskej konkurencieschopnosti
a rastu, sa neda zabezpecit bez ludskych zdrojov, ktoré disponuju digitalnymi a IKT kompetencia-
mi. Priemysel na Slovensku sa v nasledujucich rokoch bude musiet pripravit na razantny nastup
umelej inteligencie, automatizacie a robotizacie. Blizka budulcnost prinesie priemyslu a sluzbam
nové vyzvy v podobe novych pristupov, smart riesSeni, vratane robotizacie a automatizacie pro-
cesov, ¢o bude vytvarat tlak mat lepsie pripravenu a motivovanu pracovnu silu.

V sucasnosti je vSak na trhu prace v oblasti IKT alarmujlici nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
a vo vSeobecnosti pracovny trh celi vaznej disparite medzi dopytom a ponukou. Slovenské a eurdp-
ske Statistiky, analyzy a diskusie s odbornou verejnostou potvrdzuju, ze Slovensko urychlene potre-
buje komplexnu systémovu zmenu vzdeldvania, ktord zabezpedi, aby zakladné, stredné a vysoké
Skoly ponukali kvalitativne a kvantitativne viac predmetov a odborov vzdelania, v rdmci ktorych si
Ziaci a Studenti osvoja pokrocilé digitdlne a technologické zru¢nosti a ziskaju kvalitné vzdelanie. Sys-
tém vzdelavania musi byt upraveny tak, aby respektoval poziadavky trhu prace v digitalnej dobe.

tvorba sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

urcenie inovacii a technologickych zmien

tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

propagacia sektora informacnych technoldgii a telekomunikacii

vyber kluc¢ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie zamest-
nanosti Praca 4.0

aktivna Ucast na rieSeni partnerstiev medzi zamestnavatelmi, strednymi a vysokymi Skolami
ranking poskytovatelov vzdeldvania

aktivne vstupovanie do diskusii na narodnej a lokalnej urovni k témam digitalizacie, digitalnej
transformacie a digitalnych kompetencii

IT asociacia Slovenska

Asociacia spolo¢nosti IT priemyslu
Republikova Unia zamestnavatelov SR
Asociacia priemyselnych zvazov

AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o
DT IT Solutions Slovakia, s.r.o.

IBM Slovensko, spol. s r.o.

Microsoft Slovakia, Bratislava

Digital systems a.s.

ELECTRIK INVEST s.r.o.

Innovates s.r.o.

LANTESTEL, s.r.o., Bratislava

PC Revue / NexTech

Univerzitny vedecky park TECHNICOM

Technicka univerzita v KoSiciach
Zilinska univerzita

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Univerzita Komenského, Bratislava
Univerzita P.J. Safarika, Kosice
Stredna odborna skola informacnych
technoldgii, Banska Bystrica
Tatranska akadémia n.o.

KosSicky samospravny kraj

Statny institut odborného vzdelavania
Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Urad préce, socialnych veci a rodiny
Partizanske

Masivne nasadzovanie prvkov strojového ucenia a pokrocilej umelej inteligencie
Nastrahy a vyzvy spojené s informacnou a kybernetickou bezpecnostou
Budovanie, nadstavba a rozsirovanie cloudovych sluzieb a platforiem
Digitalizacia prostrednictvom integracie Edgu, Internetu veci a konektivity

Virtualizacia a softverizacia redlneho sveta

Digitalna transformacia ekonomiky a spoloc¢nosti

Sektor informacnych technoldgii a telekomunikacii ma viziu byt motorom, ktory urychluje
a umoznuje vyvoj a vyuzivanie informacnych a komunikaénych technoldgii a rieSeni na podporu
transformacie Slovenska na digitdlnu a znalostnu spolo¢nost. Aktéri v sektore sa snazia vytvorit
preto vsetky materidlne, ludské a organizacné predpoklady. Sektorova rada bude zohravat pri
naplneni tejto vizie klucovu ulohu.
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