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BUDUCNOST

JE V KVALIFIKOVANYCH ODBC

V suc¢asnosti sme svedkami enormného vedeckého pokroku. Rychlemu tempu inovacnych zmien
Celime viac ako kedykolvek predtym. V zaujme udrzania konkurencieschopnosti Slovenskej re-
publiky je nevyhnutna identifikacia svetovych trendov a inovacii, ktoré uz v suc¢asnosti ovplyviuju
vykony najréznejSich povolani na Slovensku. Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu je
ako zastupca klucového odvetvia v Slovenskej republike zlozena zo zastupcov poprednych slo-
venskych institlcii v energetike. Spolu hladaju rieSenia na zabezpecenie kvalifikovanych pracov-
nych sil pre sektor a dalSich aktualnych otdzok v rdmci Narodného projektu Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Identifikacia inovacii, novych technologickych précesov vyzadovanych odbornych vedomosti

a zru¢nosti pri vykone zamestnania

Tvorba a aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore energetlka plyn

a elektrina v horizonte 2030 - —S I E
Sektorové analyzy a prognozy -

Vytvaranie aktivnych partnerstiev medzi zamestnavatelmi, vysokymi a strednyml Skolami, od-
borovymi organizaciami, vedeckymi institiciami, organmi statnej spravy a samospravy
Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

Hodnotenie poskytovatelov vzdelavania

Asocidcia zamestnavatelskych zvazov COM-therm, spol. s . o.
a zdruzeni SR TEKO, a. s.

\ 7-2 ‘Zvaz zamestndvatelov energetiky Slovenska Stredna odborna skola elektrotechnicka
- Slovenské elektrarne a.s. : = ~ v Trnave
Stredoslovenska energetika, a5 & a5 Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky
Slovenska inovacna a energeticka agantu.:a . Asociacia priemyselnych zvazov
VUJE, a.s. % Statny institut odborného vzdeldvania
Vychodoslovenska energetika Holdlng Gl  Plynarensky odborovy zvaz
Zépadoslovenska energetika, a.s. ' ~ Energeticko-chemicky odborovy zvaz
SPP-distribucia, a.s. - Slovensky zvaz vyrobcov tepla
Slovenska elektrizacna prenosova sustava, as. Repubhkova Unia zamestnavatelov
Jadrova a vyradovacia s,g ggnosgigf A "" n$¢grstvo hospodarstva SR
Technicka unlverzlta v Kosu:tach RE e nskobystricky samospravny kraj

Blockchain

Obnovitelné zdroje energie
Zachytavanie a skladovanie CO2
Smart technoldgie

Umela inteligencia v energetike
Velkokapacitné batérie

Vyuzitie vodika v energetike

Svet sa v sucasnosti pripravuje na revollciu mobility s vyuzitim vodika, ako paliva s cielom vy-
raznej dekarbonizacie prostredia. Vyuzitie vodika tak ovplyvni velkd Skalu sucasnych zamestnani
v energetike a najma pozadované odborné vedomosti a zru¢nosti zamestnancov. Svetové au-
tomobilky sU uz v sucasnosti pripravené na vyuzitie vodika, avSak automobilova doprava nie je
jedingd, ktord bude zasiahnuta inovaciami. Vlakova a kamiénova doprava sa s vyuzitim vodika uz
teraz dostava do komercného vyuzitia najma v Eurdpe. K plnému prejaveniu vodikovej revollcie
v suc¢asnosti brani uz len otdzka efektivnej a ekologickej vyroby a skladovania vodika, ¢o odbor-
nici prirovnavaju k problému ,vajca a sliepky*. Technoldgia produkcie a vyuzitia vodika musia ist
ruka v ruke vpred a spolocne.

Na zdklade vypoctov spolocnosti TREXIMA Bratislava patri sektor energetiky, plynu a elektriny
k najatraktivnejSim sektorom z pohladu priemernej hrubej mesacnej mzdy, ako aj podla medianu
hrubej mesacnej mzdy. Sektor je podla dat druhym najlepsim podla vysky platov celkovo z 24
sektorov, zaostavajuc iba za sektorom informacnych technoldgii a telekomunikacii. V roku 2019
bola priemerna hruba mesacna mzda v energetike na urovni 1873 EUR. Tato skutocnost pdsobi
ako velky motivacny faktor pre ziakov a Studentov o vzdelanie v oblasti energetiky a jej pridru-
zenych sektoroch.
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