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Digitalna éra 21. storocia prindsa nové technoldgie, inovacie a trendy, ktoré dynamicky menia
svet a zasahuju do vsetkych oblasti Zivota. Informatizacia a digitalizacia zmenili spdsob, akym
sa vytvdra ekonomickd hodnota, Struktura a fungovanie trhov a v kone¢nom désledku, ako sa
vytvaraju a rozvijaju véetky vztahy - hospodarske aj socidlne. Oblast administrativy, manazmentu
a ekonomiky patri medzi najexponovanejSie voci tomuto trendu a z pohladu ohrozenia pracov-
nych miest najzranitelnejsie.

Nastupom digitalizacie sa mnohé administrativne procesy zautomatizuju a umela inteligencia na-
hradi nemalé mnozstvo ¢innosti vo sfére administrativy, ekonomiky a manazmentu. Dosiahnuté
uspory v ludskych zdrojoch vsak vytvoria priestor na vznik novych, dosial nepoznanych profesii,
obsluhujuicich nové procesy. Ulohou Sektorovej rady je preto nielen popisat su¢asné ¢i buduice
poziadavky na jednotlivé povolania, ale tiez zadefinovat hoci dynamicky meniace sa, ale predsa
klucové trendy dalSieho rozvoja.

Identifikacia inovacii, technologickych zmien, novych alebo zdokonalenych vyrobkov a sluzieb
v sektore

Tvorba a aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov v horizonte 2030 a s vy-
hladom do 2050

Vyber klu¢ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR na tvorbu Narodnej stratégie zamest-
nanosti Praca 4.0

Sektorové analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace

Inicidcia a podpora vytvarania aktivnych partnerstiev medzi zamestndvatelmi, strednymi
a vysokymi skolami

Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

Ranking poskytovatelov vzdeldvania

Republikova Unia zamestnavatelov
Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdru-
zeni SR

Narodna asocidcia realitnych kancelarii Slo-
venska

Ministerstvo hospodarstva SR

Statny institut odborného vzdeldvania
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Obchodna akadémia, Trnava

U. S. Steel Kosice

PwC Slovensko

AT&T Global Network Services Slovakia
Business Service Center Forum

Delta Electronics Slovakia
Europersonel & Fabrika

Poistovia Generali

HR Aliancia

02 Slovakia

Bratislavsky samospravny kraj
Urad préce, sociélnych veci a rodiny v Martine

Kompletny zoznam c¢lenov Sektorovej rady ndjdete na www.sustavapovolani.sk.

Robotizacia Internet veci (IoT)
Budovanie technickych zru¢nosti BIG DATA

Umeld inteligencia Superpocitace
eKasa 5G siete

Pandémia ochorenia COVID-19 pozastavila cely svet. Koronakriza ma vsak opacny ucinok na digi-
talizaciu a inteligentnu automatizaciu, kedze prave nové technoldgie poskytuju riesenie krizovej
situdcie pre svet po pandémii. Optimalizacia vyrobnych a zdsobovacich procesov, zostihlovanie
vyroby a logistiky, zvySovanie efektivnosti vyrobnych postupov a vykonnosti zariadeni, ako aj
redukcia prevadzkovych nakladov boli naj¢astejSimi motivaciami na digitalizaciu a nasadzova-
nie technoldgii stvrtej priemyselnej revolucie. Pandémia koronavirusu a jej okamzity dosah na
vyrobné podniky a zédsobovacie retazce zacala radikalne prepisovat priority podnikov. Na prvé
miesto sa dostala sanacia skod, ktora ma za ciel zachranit podnik a v idedlnom pripade zabezpe-
Cit najrychlejsi navrat do stavu pred pandémiou. Zmena priorit vSak v tomto pripade neznamena
zmenu nastrojov. Prave naopak, relevantnost digitalizacie pod tlakom aktualnych udalosti a hos-
podarskych vplyvov este stupla. Digitalna transformacia a adaptacia novych technoldgii, uzko
sUvisiaca s reviziou vnutropodnikovych a mimopodnikovych procesov, sa pre mnohé podniky
stdva otdzkou prezitia. Kriza vyvolana Sirenim ochorenia COVID-19 tak prispieva k zrychlovaniu
digitalizacie a inteligentnej automatizacie administrativnych procesov, ekonomickych ukonov
Ci personalistky. Na Urovni Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a manazment prebieha
v sUcasnosti diskusia za ucelom identifikacie inovacnych zmien a ich dopadu na ludské zdroje,
nakolko mnoho prierezovych zamestnani bude v najblizsich rokoch ovplyvnenych prave dopa-
dom koronakrizy.
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