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2

SEKTOROVA RADA

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo

50

SEKTOROVA RADA

pre elektrotechniku

35 (24

pre informacné technolégie a telekomunikécie

28
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(‘;A’) SEKTOROVA RADA

TRE

44

30

Garancia do 50

NSZ

SEKTOROVA RADA

pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

SEKTOROVA RADA

pre chémiu a farmaciu

SEKTOROVA RADA

pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
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SEKTOROVA RADA

SEKTOROVA RADA

pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

®;, Sexrorovs s

SEKTOROVA RADA

pre potravinarstvo

pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

59

Garancia do 70
* SEKTOROVA RADA NSZ
pre lesné hospodarstvo a drevospracujdci priemysel

SEKTOROVA RADA

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

58

EKTOROVA RADA
pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy

33

SEKTOROVA RADA

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
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SEKTOROVA RADA

pre dopravu, logistiku, postové sluzby

9 2 % SEKTOROVA RADA 7 9
pre remesld a osobné sluzby

7 7 @ SEKTOROVA RADA 6 3 SEKTOROVA RADA
pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo pre energetiku, plyn a elektrinu

56
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pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch

.D SEKTOROVA RADA
ab

Garancia do

100 NSZ
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Garancia 100+

SEKTOROVA RADA

pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Se® SEKTOROVA RADA 1 3 5 _%_
pre verejné sluzby a spravu

SEKTOROVA RADA

pre administrativu, ekonomiku, manazment

100 ESEKTOROVA RADA 80
pre kultdru a vydavatelstvo
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— SOK/NSK kvalifikacné a hodnotiace standardy ]

narodné Standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]
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Manazér: PaedDr. Lucia Ditétova

Aktivita ¢. 1: Ing. Maria Skodova Aliancia sektorovych rad

Aktivita €. 2: Ing. Jan Kavec, PhD.

Aktivita €. 3: Ing. Monika Donovalova sektorova sektorova sektorova
rada 1 rada 2 rada X

Aktivita C. 4: Ing., Mgr. Jozef Krabac pracovna pracovna pracovna

skupina 1- n skupina 1- n skupina 1- n

Aktivita €. 5: Ing. Dana Mazgutova, PhD.

------- o Komunikac¢na vazba
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Organizacna vazba
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Aktivita €. 1: Zabezpecenie riadiacej Cinnosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovdcii, cinnost

sektorovych rad, ich pracovnych skupin v sulade so strategickymi ulohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti
SR

= Vytvorenie RV SRI
= Personalny a instituciondlny audit Aliancie, SR a PSSR
= Organizacno-technické zabezpecovanie ¢innosti RV SR,

>

= Aliancie, SR a PSSR

E = RieSenie garancie SR a NSZ
Jc‘ts = Navrh konceptu rozsirenia IS

= Sektorové stratégie a partnerstva
= Hodnotenie funkénosti a efektivnosti
= Udrzatelnost rieSenia
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Aktivita €. 2: Sektorovo riadené prisposobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile
a sektorové vychodiska pre systém celoZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdeldvanie a odbornu
pripravu mladych ludi

= Charakteristika inovacii v jednotlivych sektoroch
= Statistické vyhodnocovanie ukazovatelov pre tvorbu

S~ sektorovych stratégii

E = Definovanie vztahov medzi NSZ, povolaniami, formalnym a
= neformdlnym vzdeldvanim

Jé = Vyhodnotenie TOP sektorovych skol, u¢ebnych a studijnych

odborov a APDV
= Vytvaranie sektorovych dohod na pripravu kvalifikovanej
pracovne;j sily
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Aktivita ¢. 3: Implementacia pozZiadaviek zamestnavatelov a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do
systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

= Preskimanie naplni prace jednotlivych zamestnani a novych
poziadaviek na zrucnosti

Optimalizacia kompetencného modelu

Odborné skolenia

= Rozsirenie $truktury NSZ

= Revizia NSZ (cca 1 900)

= Tvorba novych NSZ (300)

= Vytvorenie sustavy povolani

= Metodicko-technicka podpora expertov

ity

VI

akt
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Aktivita €. 4: Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozSirovanie a aktualizacia
Informacného systému NSP zabezpecujuceho kompatibilitu klasifikacii a Ciselnikov a relevantny zdroj informacii pre
rozhodovacie procesy veduce k efektivnemu trhu prace

= RozSirenie IS
= |novacny upgrade webovej platformy

> A

4= www.sustavapovolani.sk

2 = Sietovanie SRI na narodnej a medzinarodnej Grovni
H Ve [J [J [J A4 V4

Aé = Udrziavanie klasifikacného kontextu

= Revizia SK ISCO-08
= Statisticka podpora pre pouZivatel'ské rozhranie
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Aktivita €. 5: Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skisenostami v krajinach EU

TREMIMA

ivity

akt

Komparativne analyzy a analyzy zahranicnych modelov so
zamerom optimalizacie narodného systému (Velka Britania,
Holandsko, Kanada, Australia, Franctzsko, Nemecko, Ceska
republika, Novy Zéland, USA)

Analyza systémovych riedeni v inpirativnych krajinach (Cina,
Estonsko, Finsko, Madarsko, Pol'sko, Rakusko, Slovinsko,
Svédsko, Taliansko, Ukrajina...)

Vybudovanie superviznych pozorovatelskych a konzultacnych
timov expertov, zapojenych do systémového riesenia a
nastavovania NP SRI

Medzinarodné benchmarky
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