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I:ﬂ.) BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

2

SEKTOROVA RADA

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovadstvo

50

SEKTOROVA RADA

pre elektrotechniku

35 (24

pre informacné technolégie a telekomunikécie

28

MA

(‘;A’) SEKTOROVA RADA

TRE

44

30

Garancia do 50

NSZ

SEKTOROVA RADA

pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

SEKTOROVA RADA

pre chémiu a farmaciu

SEKTOROVA RADA

pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel

www.trexima.sk



TRE

000
I:ﬂ.) BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

67

59

50

34

MA

SEKTOROVA RADA

SEKTOROVA RADA

pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

®;, Sexrorovs s

SEKTOROVA RADA

pre potravinarstvo

pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

59

Garancia do 70
* SEKTOROVA RADA NSZ
pre lesné hospodarstvo a drevospracujdci priemysel

SEKTOROVA RADA

pre automobilovy priemysel a strojarstvo

58

EKTOROVA RADA
pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy

33

SEKTOROVA RADA

pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
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SEKTOROVA RADA

pre dopravu, logistiku, postové sluzby

9 2 % SEKTOROVA RADA 7 9
pre remesld a osobné sluzby

7 7 @ SEKTOROVA RADA 6 3 SEKTOROVA RADA
pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo pre energetiku, plyn a elektrinu

56

TRE MA

pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch

.D SEKTOROVA RADA
ab

Garancia do

100 NSZ
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UJ.) BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Garancia 100+

SEKTOROVA RADA

pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Se® SEKTOROVA RADA 1 3 5 _%_
pre verejné sluzby a spravu

SEKTOROVA RADA

pre administrativu, ekonomiku, manazment

100 ESEKTOROVA RADA 80
pre kultdru a vydavatelstvo
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia



Aliancia sektorovych rad

expertné timy Aliancie

sektorova sektorova sektorova
rada 1 rada 2 rada X

pracovna pracovna pracovna
skupina 1- n skupina 1- n skupina 1- n

_______ > Komunika¢na vazba
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RIADIACI VYBOR SRI

Riadenie a koordinacia cinnosti odbornych timov SRI, monitorovanie ich ¢innosti

Posudzovanie a odsuhlasovanie metodickych postupov, vysledkov a vystupov projektu

Hodnotenie aktualizacie IS NSP/SRI

Dohl'ad nad reviziou a monitorovanie implementacie narodnej klasifikacie SK 1ISCO-08 do IS NSP/SRI

Posudzovanie navrhov udrzatelnosti systémového riesenia

Navrhovanie zmien a odporucani

Verejna prezentacia a propagacia vysledkov SRI

_l
: SIEIGE 0SS
=

<
>
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RIADIACI VYBOR SRI — PREDKLADANIE vYSsTupPov 2019

Typ vystupu

odovzdanie

navrhu

vystupu
na

pripomienky
clenom RV SRI

odovzdanie
pripomienok

k navrhu vystupu

clenmi RV SRI*

Schval’'ovanie vystupov NP SRI

osobne na
rokovani RV SRI

schvalenie vystupu
per rollam

Uvodna sprava 17.05.2019 20.05.2019 20.05.2019
Priebeznd sprava ¢&. 1 17.06.2019 19.06.2019 X 20.06.2019
PriebeZnd sprava ¢. 2 17.07.2019 19.07.2019 X 22.07.2019
PriebeZna sprava ¢&. 3 16.10.2019 18.10.2019 21.10.2019
Priebe?na sprava ¢. 4 18.01.2020 21.01.2020 X 22.01.2020
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REALIZACNY TiMm SRI

e Manazér: PaedDr. Lucia Ditétova

TRE 4|

<
>

Aktivita €. 1: Ing. Maria Skodova
Aktivita €. 2: Ing. Jan Kavec, PhD.
Aktivita €. 3: Ing. Monika Donovalova

Aktivita C. 4: Ing., Mgr. Jozef Krabac

Aktivita €. 5: Ing. Dana Mazgutova, PhD.

www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita ¢. 1: Zabezpecenie riadiacej cinnosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, Cinnost

sektorovych rad, ich pracovnych skupin v sulade so strategickymi ulohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti
SR

= Vytvorenie RV SRI
= Personalny a instituciondlny audit Aliancie, SR a PSSR
= Organizacno-technické zabezpecovanie ¢innosti RV SR,

>

= Aliancie, SR a PSSR

E = RieSenie garancie SR a NSZ
Jc‘ts = Navrh konceptu rozsirenia IS

= Sektorové stratégie a partnerstva
= Hodnotenie funkénosti a efektivnosti
= Udrzatelnost rieSenia
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UVODNA SPRAVA

Aktivita €. 1: Zabezpecenie riadiacej Cinnosti aliancie prostrednictvom sektorovo riadenych inovacii, c¢innost
sektorovych rad, ich pracovnych skupin v sulade so strategickymi ulohami v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti
SR

e Priprava dokumentacie na rokovanie aliancie a na rokovanie RV SRI
e \/ypracovanie aktudlnych informacii o sektorovych radach

e Posudenie dokumentacie na zabezpecenie funkcnosti odbornych timov
NP SRI

e \/ypracovanie harmonogramu rokovani

e Tvorba harmonogramu predkladania navrhov vystupov ¢lenom RV SRI za
rok 2019

e \/ypracovanie metodiky tvorby sektorovych stratégii

e Navrhy krokov procesu hodnotenia funkcnosti a efektivnosti sektorovych
rad v NP

Realizované cinnosti

TRE m M A www.trexima.sk



ORGANIZACNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE CINNOSTI RV SRI, ALIANCIE, SEKTOROVYCH RAD A

PRACOVNYCH SKUPIN SEKTOROVYCH RAD

Rokovanie RV SRI - 20.5.2019
e Pozvanka na rokovanie RV SRl

* Nominacné listy
* Menovacie dekréty
* Institucionalne a personalne zlozenie RV SR

Rokovanie aliancie -25.4.2019
e Pozvanka na rokovanie
e Zavery z rokovania
* Vysledky rokovania (zoznam sektorovych rad)
* Prezentacia z rokovania
Odborné timy SRI
* Organizacny a rokovaci poriadok odbornych timov
e Statut RV SR
« Statut Aliancie sektorovych rad
« Statut sektorovej rady

www.trexima.sk



VYBRANE VYSLEDKY Z INFORMACIi O CINNOSTI SEKTOROVYCH RAD - STRUKTURA
SUBJEKTOV ZAPOJENYCH DO CINNOSTI SEKTOROVYCH RAD POCAS REALIZACIE NSP

Graf — PoCet subjektov zapojenych do Cinnosti sektorovych rad v Graf — podiel subjektov zapojenych do Cinnosti sektorovych rad v
obdobi realizacie NSP IlI obdobi realizacie NSP Il v %

o
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Urady prace [N240
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M orgdny S$tatnej spravy
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M stredné Skoly
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urady prace
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



AKTUALNE TERMINY PRVYCH ROKOVANI SEKTOROVYCH RAD

pre tazbu a tGpravu surovin, geolégiu APZ 26.06.2019 Jelsava - Hradok

pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel RUZ jun 2019, Zvolen

pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel AZZZ SR 18.06.2019 Ruzomberok

pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo RUZ 21.06.2019 Novy Smokovec, Hotel Atrium
pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy AZZZ SR 06.06.2019 Trencin, Hotel Elizabet

pre automobilovy priemysel a strojarstvo APZ 17.06.2019, Bratislava ZAP

pre elektrotechniku APZ 26.06.2019 Sliac, Hotel Kaskady

pre vodu, odpad a Zivotné prostredie AZZZ SR 24.06.2019, Modra, Hotel pod Lipou

pre dopravu, logistiku, postové sluzby AZZ7Z SR 13.06.2019, Bratislava, ReStauracia Pandnia
pre informacné technoldgie a telekomunikacie RUZ 03.07.2019 Oravsky Haj

pre administrativu, ekonomiku, manazment RUZ 20.06.2019 Bratislava RUZ

pre kulturu a vydavatel'stvo MK SR 19.06.2019 Bratislava NOC

pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo RUZ 11.09.2019 Bratislava RUZ

TRE m M A www.trexima.sk



PRIPRAVA TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOIJA LUDSKYCH ZDROJOV

Urcenie zakladnych premis

Spracovanie situacnej analyzy
Urcenie stratégie

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

TRE m M A www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita ¢. 2: Sektorovo riadené prisp6sobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile
a sektorové vychodiska pre systém celozivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavanie a odbornu
pripravu mladych ludi

= Charakteristika inovacii v jednotlivych sektoroch
= Statistické vyhodnocovanie ukazovatelov pre tvorbu

> . L s

= sektorovych stratégii

E = Definovanie vztahov medzi NSz, povolaniami, formalnym a
Aé neformalnym vzdelavanim

= Vyhodnotenie TOP sektorovych skol, u¢ebnych a studijnych
odborov a APDV

= Vytvaranie sektorovych dohod na pripravu kvalifikovanej
pracovnej sily

TRE m M A www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita ¢. 2: Sektorovo riadené prisp6sobenie sa pracovnikov zmenam v dopyte trhu prace po pracovnej sile
a sektorové vychodiska pre systém celozivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na vzdelavanie a odbornu

pripravu mladych ludi

Realizované cinnosti

TREMIMA

= Vymedzenie sektorov podla ekonomickych Cinnosti
= Vychodiskové statistické vyvhodnotenie podla jednotlivych
sektorov:

absolutny a relativny pocet zamestnancov

rodova struktura zamestnancov

vyvoj vekovej Struktury zamestnancov

kvalifikacna Struktura podla stupna vzdelania

a hlavnej skupiny odborov vzdelania zamestnancov
odmenovanie zamestnancov podla hlavnych tried
narodnej klasifikacie zamestnani SKISCO-08

www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Porovnanie vekovej Struktury zamestnancov v SR za roky 2009 a 2018

45

Vekova kategodria (5-roc¢né vekové skupiny)

25 -

20 -

15 -

M Rok 2009

TREMIMA

55 -

50 -

40 -

35-

30 -

60 +

59

54

-49

44

39

34

29

19

15% 10% 5% 0%

W Rok 2018

5% 10% 15%

Vekova struktidra zamestnanych oséb

20%
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Kvalifikacna struktura zamestnancov v SR podla stupna vzdelania a pohlavia
za rok 2018

Zakladné vzdelanie
Vyuceni

Stredné bez maturity
Vyuceni s maturitou
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné odborné

Vyssie odborné

VS - 1. stupent
VS - 2. stupent
VS - 3. stupen
0 50 000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000
W Muzi m Zeny Pocet 0sob
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

KvalifikaCna Struktura zamestnancov v SR podla hlavnych skupin odborov
vzdelania za rok 2018

1 Prirodné vedy
m 2 Technické vedy a nauky |
3 Technické vedy a nauky Il
4 Polnohosp.-les. a veterinarne vedy a nauky
M 5 Zdravotnictvo
m 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby |
B 7 Spolocenské vedy, nduky a sluzby Il

B 8 Vedy a nauky o kultire a umeni

B 9 Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Decilové rozpatie miezd zamestnancov v SR podla hlavnych tried narodnej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 za rok 2018

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

Zamestnanci sektora spolu _

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

. @@
3 Technici a odborni pracovnici _
4 Administrativni pracovnici -
5 Pracovnici v sluzbach a obchode -
6 Kvalif. pracovnici v polnoh., les. a rybar. -
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici -
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni -
L

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

= D1-D9 Decilové rozpétie hrubej mesacnej mzdy (EUR)
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita €. 3: Implementacia poZiadaviek zamestnavatelov a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do
systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

TREMIMA

ivity

akt

Preskimanie naplni prace jednotlivych zamestnani a novych

poziadaviek na zrucnosti

Optimalizacia kompetencného modelu
Odborné skolenia

Rozsirenie Struktiry NSZ

Revizia NSZ (cca 1 900)

Tvorba novych NSZ (300)

Vytvorenie sustavy povolani
Metodicko-technicka podpora expertov

www.trexima.sk



UVODNA SPRAVA

Aktivita €. 3: Implementacia poZiadaviek zamestnavatelov a strategickych uloh rozvoja ludskych zdrojov do
systematickej charakteristiky Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta

= Analyza Struktary a formatu NSZ —— navrh rozsirenia
Struktury NSZ

= Vyhodnotenie aktudlneho stavu garancie a tvorby NSZ

* Predbezny harmonogram revizie

Vytvaranie podmienok na preskimavanie a porovnavanie
novych poziadaviek vedomosti a zrucnosti na pracovnych
miestach v sulade s inovaciami v sektoroch

= Analyza kompetencného modelu

= Revizia a tvorba sustavy povolani

Realizované cinnosti
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POSTUPNOST PLANOVANYCH AKTIVIT V RAMCI ZHODNOTENIA $TRUKTURY NSZ

realizacia inovacie
Struktury NSZ

navrh na inovaciu * presun poloZiek

analyza Struktury NSZ s Struktiiry N&Z « doplnenie pologiek

® poprepajanie
nadvazujucich poloziek

prepracovanie

tvorba funkcnych metodickych
specifikacii na upravl Smmmd Mmaterialov v sUvislosti s
v IS NSP/SRI s tvorbou a reviziou

preskolenie expertov

NSZ
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VYHODNOTENIE AKTUALNEHO STAVU GARANCIE A TVORBY NSZ

160
140
120

100

144
134
100
3
87
79 80 80
80 73
67
63
60 29 59 53 56 56 5
50 50 9
44 2
40 34 35 37
30 27 ; 28 !
8 2 5
2 1 4 114
4 B4 I 8 3
o, Hm fm O BN R° 09 0O 0O O KO I m I I N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

24

v

Pocet NSZ

o

D

Poradové Cislo sektorovej rady
m Aktudlny pocet NSZ zverejnenych v IS NSP/SRI k 15. 5. 2019 W Pocet NSZ uréenych na dopracovanie
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PREDBEZNY HARMONOGRAM REVIZIE ZVEREJNENYCH NSZ zA NSP Il = 11l A NSZ URCENYCH NA DOPRACOVANIE

Pocet NSZ uréenych na reviziu/dopracovanie za 24 sektorovych rad

G R S S S R S P P S S SR A A I AR K
PR IR N N S N I S SN > % UG AR N ORI R
S T E N T Y E S F T Ty sE s
P N FF® Y S Y F ¥ FF§ Y S Y ¢ K W
B & & v @ Y P S SR SO L& & & &L
g S P RO P RO
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VYTVARANIE PODMIENOK NA PRESKUMAVANIE A POROVNAVANIE NOVYCH POZIADAVIEK VEDOMOSTI A
ZRUCNOSTi NA PRACOVNYCH MIESTACH V SULADE S INOVACIAMI V SEKTOROCH NARODNEHO
HOSPODARSTVA

= Clenom odbornych timov v IS NSP/SRI umoznit:

Porovndvat 2 a viaceré NSZ medzi sebou (viaceré sektorové rady)
Pridavat/odoberat, inak upravovat vybrané kompetencie

Stanovovat vysku SKKR

Vyhladdvat sektorové, prierezové odborné vedomosti/zruénosti, klicové
kompetencie

Pridavat/upravovat Specifikacie pri kompetenciach

Pridavat a riesit pripomienky ku kompetenciam

= OdliSit prava autorov od ostatnych expertov

TREMIMA
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OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu
= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategériach .

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategériach

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu
= Klacové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)
= Odborné vedomosti: sektorové a prierezové
™~ urovne SKKR $pecifické a nevyuzité
= Odborné zrucnosti: sektorové a prierezové —
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REVIZIA A TVORBA SUSTAVY POVOLANI

Vzajomny vztah povolania, zamestnania a pracovnej pozicie

| AT (e ) | |§éfkuchér I

Ranajkovy Pomocny Kuchar

kuchar kuchar Dizzér Kuchar Séfkuchar
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita €. 4: Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozSirovanie a aktualizacia
Informacného systému NSP zabezpecujuceho kompatibilitu klasifikacii a Ciselnikov a relevantny zdroj informacii pre
rozhodovacie procesy veduce k efektivnemu trhu prace

= RozSirenie IS
= |novacny upgrade webovej platformy

> A

4= www.sustavapovolani.sk

E = Sietovanie SRI na narodnej a medzinarodnej Grovni
Aé = Udrziavanie klasifikacného kontextu

= Revizia SK ISCO-08
= Statisticka podpora pre pouZivatel'ské rozhranie
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http://www.sustavapovolani.sk/

UVODNA SPRAVA

Aktivita €. 4: Tvorba komplexnych informacnych zdrojov pre sektorové partnerstva, rozSirovanie a aktualizacia Informacného systému
NSP zabezpecCujuceho kompatibilitu klasifikacii a Cciselnikov a relevantny zdroj informacii pre rozhodovacie procesy veduce

k efektivnemu trhu prace

* Pracovné prostredie * Audit a rozvoj

* Diseminacia informacii * Nové komponenty

* Vyskumné nastroje e Aktualizacia SK ISCO-08

www.trexima.sk

TRE MA



IS NSP/SRI — VYSLEDKY CINNOSTI

1. Analyza sucasného stavu IS NSP

2. Ramcovy navrh riesenia nového informacného systému
e server vo virtualnom prostredi s vlastnou databazou
e upgrade programovacieho jazyka PHP
* novy framework Symphony
 komplexna inovacia celého systému
* funkénost
* bezpeénost

e dizajn

3. Vytvorené pracovné prostredie pre vyvoj a testovanie
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IS NSP/SRI — VYSLEDKY CINNOSTI

Stanoveny postup inovacie informacného systému:
A. analyza sucasného stavu, vytvorenie navrhu rieSenia a funkénej Specifikacie
B. vyvoj modulu a testovanie funkcionality
C. zapracovanie zisteni z testovania
D. priprava manualu pre prislusného pouzivatela a zaskolenie
E. nasadenie do produkéného systému a otestovanie funkcionality IS NSP/SRI

F. v pripade potreby Uprava nedostatkov a chyb zistenych pri produkcnej prevadzke
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IS NSP/SRI — VYSLEDKY CINNOSTI

Modul Modul

L , , Modul
registracia vykaznictvo — .

- , kompetencny
pouzivatelov expert a nodel
(expertov) tajomnik
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IS NSP/SRI — VYSLEDKY CINNOSTI

d Analyza a navrh rieSenia

(J Datovy model na
» efektivne ziskanie a kontrolu udajov
e spravu pracovnych vykazov
« eliminaciu ¢asu potrebného na vypliianie, kontrolu a spracovanie pracovnych vykazov
» zabezpecenie integrity podkladovych materialov vo vykazoch prace
* nastavenie procesov pre jednotlivé Cinnosti
e zapracovanie inovacii
e zabezpecenie suladu s GDPR
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IS NSP/SRI — VYSLEDKY CINNOSTI

Medzinarodna standardna klasifikacia zamestnani ISCO-08
Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO-08

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev.2
Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelania ISCED 2011

X/ X/ L/ X/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Ciselnik poZzadovaného stupra vzdelania
Eurdpsky kvalifikacny ramec

Slovensky kvalifikacny ramec

Ciselnik odbornej praxe

Ciselnik povolani

K/ K/ K/ K/ R/
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

+* Databaza regulovanych zamestnani
+* Databaza certifikatov a dalSich pisomnych osvedceni
<+ Databaza kompetencii
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Aktivita €. 5: Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skdsenostami v krajinach EU

TREMIMA

ivity

akt

Komparativne analyzy a analyzy zahrani¢nych modelov so
zamerom optimalizacie narodného systému (Vel'ka Britania,
Holandsko, Kanada, Australia, Franctizsko, Nemecko, Ceska
republika, Novy Zéland, USA)

Analyza systémovych riedeni v inpirativnych krajinach (Cina,
Estonsko, Finsko, Madarsko, Pol'sko, Rakusko, Slovinsko,
Svédsko, Taliansko, Ukrajina, Singapur...)

Vybudovanie superviznych pozorovatelskych a konzultacnych
timov expertov, zapojenych do systémového riesenia a
nastavovania NP SRI

Medzinarodné benchmarky

www.trexima.sk



UVODNA SPRAVA

Aktivita €. 5: Sektorové inovacie v stlade s dobrymi skdsenostami v krajinach EU

Monitorovanie
potrieb trhu prace

InSpiracie pre SR

Navrhy na
e implementaciu
do SR

B Komparativne analyzy

—_—

Systém vzdelavania Kontaktna baza

Veda, vyskum,
inovacie

g In3piracie pre SR

Analyzy inSpirativnych
krajin

Supervizny
expertny tim

eemmemmmad (Ontaktna baza

Hodnotenie kvality
vzdelavania
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TRELM MA

Dakujeme za pozornost
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