Sektorova rada

pre remesls a osobne sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE REMESLA A OSOBNE SLUZBY

Datum rokovania: 7. m3j 2021 (piatok)
Zatiatok rokovania: 09% hod.
Spbsob rokovania: online aplikacia MS Teams

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
(dalej len ,, Sektorova rada“)
na svojom 7. rokovani pre ¢innosti SRI

l.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady.

2. Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchddzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch
z0 6. rokovania.

3. Postup prac, kli¢ové témy a ndmety, rozdelenie a harmonogram uloh v ramci aktualizacie

,Stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore remesld a osobné sluzby v horizonte 2030“ (dalej

“SSRLZ”).

Inovéacie vo vizbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu ndrodnych $tandardov zamestnani (dalej “NSz”).

Tvorba a revizia NSZ.

Ranking poskytovatelov vzdeldvania.

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie.
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Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady zo 7. maja 2021.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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1.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia.

2. Presun NSZ Supervizor prevadzkovych a upratovacich sluzieb do SR 24 zo SR Bankovnictvo,
finan¢né sluzby a poistovnictvo

3. Znenie bali¢ka Zivnostenského minima

4. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného diia 7. maja 2021 s prislusnymi tlohami pre
¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.
- za mesiac méaj 2021 revizia troch N5Z
- Kominar
- Pracovnik obsluhujuci solarium
- Umyvac okien vyskovych budov

Zodpovedni: Martin Tr$o, Gabriela Zazova, Zaneta Vrabelova, Ludmila Ghillany
Termin: 30. jun 2021

- za mesiac jun 2021 revizia $tyroch NSZ
- Hodinar - vyrobca, opravar
- Kachliar
- Mechanik, opravar klimatizacnych a chladiarenskych zariadeni
- Ladic a udrzbar klavirov a klavesovych nastrojov (hudobnych néstrojov)

Zodpovedni: Miroslav Bihary, Martin TrSo, Mdria Kostolnd, Marek Dermek, Peter
Tomlein, Robert Schmidt, Ludmila Ghillany
Termin: 30. jun 2021

2. Clenom Sektorovej rady pravidelne dopliiat zoznam strategickych dokumentov pre sektor remesla
a osobné sluzby.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebeine

3. Clenom pracovnej skupiny na aktualizaciu SSRL'Z dopracovat podkapitolu 1.2. Inovécie vo véazbe
na SSRLZ atvorbu/reviziu narodnych Standardov zamestnani, vypracovanie charakteristik,
urcenie dopadu inovacii na povolania, kompetencie, odborné vedomosti a zru¢nosti, definovanie
odbornych vedomosti a zru€nosti.

Zodpovedni: Robert Schmidt, Ludmila Ghillany, Ervin Kovalcik
Termin: 26. maj 2021
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4. Clenke sektorovej rady na aktualizdciu SSRLZ dopracovat podkapitolu ,1.3 Predpokladané
vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na ludské zdroje” s dbérazom na
posudenie/doplnenie zoznamu sektorovych inovacii, uréenie ich dopadu na povolania,
kompetencie, odborné vedomosti a zru¢nosti, ako aj urcenie predikcie dalSieho vyvoja sektora do
roku 2030 (zmeny spOsobené pandémiou, adaptdcia na trvalo udrzatelny rozvoj, reakcia
vzdelavacieho systému).

Zodpovedna: Ludmila Ghillany
Termin: 26. maj 2021

5. Spracovat podkapitolu SSRLZ ,,1.4 Manazérske zhrnutie” s uréenim kliéovych a kritickych ¢initelov.
Zodpovedny: Peter Fecik
Termin: 26. maj 2021

6. Posudit aktudlnu verziu spracovania kapitoly 2 ,Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie
[udskych zdrojov v sulade s vyvojom na trhu prdce a inovaciami“ SSRLZ v sektore remesla a osobné
sluzby a navrhnut oblasti a konkrétne casti na aktualizaciu z hladiska prioritizacie a vykonatelnosti
opatreni ako aj z obsahového hladiska.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 27. mdj 2021

7. Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dfia nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania
poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované prace.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZne najneskor do 5. dita nasledujiceho mesiaca

V.

berienavedomie

1. Predbeiny termin 6smeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoc¢ni 14. oktébra 2021 o 09:00
hod. (forma rokovania bude ¢lenom Sektorovej rady ozndmena v predstihu).

V Bratislave, 7. maj 2021

|

(s
Ing. Robert\SQnidt

Predseda Sektorovej rady
pre remesla a osobné sluzby
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Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych ¢lenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné ucely élenov Sektorovej rady. Tento zdznam élenovia mézu pouZit iba na
prdcu spojent s ¢lenstvom v Sektorovej rade. Na zdklade Statitu sektorovej rady, ¢lanok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdad su neverejné, preto zaznam z rokovania nebude Sireny
medzi osoby z externého prostredia.
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