Sektorova rada

pre remesla a osobné sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 1. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY PRE REMESLA A OSOBNE SLUZBY

Miesto rokovania: IMPIQ Hotel, B. S. Timravy 2, Trnava
Datum rokovania: 24. september 2019

Zatiatok rokovania: 093 hod.

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby na svojom 1. rokovani pre cinnosti SRI

.
prerokovala

1. Instituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby (dalej len
,Sektorova rada“).

2. Hlavné ciele, principy, opodstatnenost, prinosy, organiza¢nu struktdru Sektorovo riadenych inovacii
(dalej len ,,SRI“) a dalSie suvisiace informacie.

3. Harmonogram planovanych aktivit realizacie SRI.

4. Organizatné zabezpelenie &innosti Sektorovej rady (vyplfianie pracovného vykazu, pracu
s informacnym systémom SRl a tvorbu stratégie, sp6sob odmenovania ¢lenov, a pod.).

5. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu rokovani.
1.
schvaluje

1. Instituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady.
2. Organizacné zabezpecenie ¢innosti Sektorovej rady.

3. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 24. septembra 2019.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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Sektorova rada

pre remesla a osobné sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady rozdelit si medzi sebou garanciu narodnych $tandardov zamestnani na
reviziu atvorbu. Zadelenie pre jednotlivé Standardy dat vediet tajomnikovi Sektorovej rady
formou e-mailu.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 8. oktéber 2019

2. Clenom Sektorovej rady sumarizovat ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty stvisiace
s vyvojom sektora do roku 2030 a zdvdzkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodne;j
a medzinarodnej Urovni a tieto nahrat do informac¢ného systému SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 8. oktéber 2019

3. Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludské
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov atieto zaznamenat do
vytvoreného formuldru v informa¢nom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. oktéber 2019

4. Viest vinformacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace. Prvy
elektronicky vykaz prace za september 2019 vypracovat do 5. oktdbra 2019. Ostatné mesacné
elektronické vykazy vypracovat vidy najneskér do 5 diia nasledujiceho mesiaca.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebeZne najneskor do 5 dia
nasledujuceho mesiaca

5. Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady (uviest titul, meno, priezvisko,
zamestnavatel, e-mail, tel. ¢.).
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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V.
berienavedomie

1. Struktdru sektorovych rad, ciele, vystupy ich ¢&innosti, proces zakladania a priamej &innosti
pracovnych skupin sektorovych rad.

2. Termin 2. rokovania Sektorovej rady pre remesla aosobné sluzby, ktoré sa bude konat
26. novembra 2019, v priestoroch Hotela Tilia v Pezinku (Kollarova 20), v ¢ase od 09:30 hod.

V Trnave, 24. septembra 2019

(
Ing. Robert Schmidt
Predseda Sektorovej rady
pre remesla a osobné sluzby

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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