
7. rokovanie
Sektorovej rady pre remeslá a osobné služby 

7. máj 2021



I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

II. Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady

III. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

IV. Vyhodnotenie tvorby a revízie NŠZ

V. Schvaľovanie presunu NŠZ a balíčka Živnostenského minima 

VI. Aktualizácia SSRĽZ – postup prác, rozdelenie úloh, harmonogram

VII. Inovácie, prepojenia na NŠZ, využitie v SSRĽZ a Informačnom systéme SRI

VIII.Ranking poskytovateľov vzdelávania

IX. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie

X. Diskusia

XI. Závery zo 7. rokovania Sektorovej rady

PROGRAM ROKOVANIA



II. INŠTITUCIONÁLNE A PERSONÁLNE ZLOŽENIE

Ing. Tibor Pásztor Ing. Miriam Bellušová

ÚĽUV                                        

potvrdená nominácia

potvrdená nominácia

Mgr. Oľga Fratričová X

Slovenský živnostenský zväz

K 7. máju 2021 má Sektorová rada 27 členov rady a 2 členky pracovnej skupiny



III. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 

• Členom SR zriadiť pracovnú skupinu na aktualizáciu Sektorovej stratégie 
rozvoja ľudských zdrojov                                                                             splnené

• Priebežne vypracovávať (revidovať) NŠZ podľa harmonogramu 
v mesiacoch 12/2020 – 4/2021)                               hotové 6 z 16 plánovaných

• Členom SR dopĺňať priebežne zoznam inovácií do IS SRI                       splnené

• Členom SR dopĺňať priebežne do IS SRI národné a medzinárodné dokumenty 
súvisiace s vývojom sektora do roku 2030                                           nepridané

• Členom SR viesť v IS mesačné elektronické výkazníctvo vykonanej 
práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca. V poznámke 
je nevyhnutné uvádzať špecifikáciu vykonaných prác. Členom budú 
zasielané výkazy elektronickou formou po 10. dni v mesiaci. Výkaz je 
potrebné podpísať a scan výkazu zaslať naspäť najneskôr 25. deň v 
mesiaci.                                                                                                  splnené



IV. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE 
NÁRODNÝCH ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ

Počet NŠZ 
garantovaných 

sektorovou radou
Celkový počet NŠZ

83 1963



Názov NŠZ Stav NŠZ Revízia/ Tvorba Garantujúci člen Termín tvorby

Detektív špecialista 
Schválený ASR R Imrich Vaváček December 2020

Pracovník zásahovej skupiny 
pultu centrálnej ochrany

Schválený ASR R Imrich Vaváček December 2020

Riadiaci pracovník v oblasti 
strážnych a detektívnych 
služieb

Schválený ASR R Imrich Vaváček December 2020

Operátor pultu centrálnej 
ochrany Schválený ASR R Imrich Vaváček Január 2021

Pracovník permanentného 
make-upu Rozpracovaný

R Žaneta Vrábelová Január 2021

Zlatník, klenotník Schválený ASR R Jaroslava Botošová Január 2021

Tetovač tela
Rozpracovaný T Gabriela Žažová, 

Žaneta Vrábelová Január 2021

Projektový technik v oblasti 
súkromnej bezpečnosti Rozpracovaný R Imrich Vaváček Február 2021

Tlmočník cudzích jazykov 
Rozpracovaný

metod. kontrola R Marcela Schmidtová, 
Marek Dermek Február 2021

Zdenka Ballayová, 

Sumarizácia tvorby a revízie
december 2020 – apríl 2021



Názov NŠZ Stav NŠZ
Revízia/ 
Tvorba Garantujúci člen Termín tvorby

Vedúci objektu fyzickej ochrany 
(strážna služba)

Rozpracovaný R Imrich Vaváček Marec 2021

Vedúci výkonu fyzickej ochrany 
(strážna služba) 

Rozpracovaný R Imrich Vaváček Marec 2021

Masér (okrem maséra v 
zdravotníctve) 

Rozpracovaný R Žaneta Vrábelová Apríl 2021

Vedúci zmeny fyzickej ochrany 
(strážna služba) 

Rozpracovaný R Imrich Vaváček Apríl 2021

Výrobca, opravár strelných zbraní Rozpracovaný R Marek Dermek Apríl 2021

Odpaľovač ohňostrojov Rozpracovaný T Marek Dermek Apríl 2021

Sumarizácia tvorby a revízie
december 2020 – apríl 2021



PLÁN ĎALŠEJ TVORBY/REVÍZIE
máj 2021 – jún 2021

Názov NŠZ Revízia/ Tvorba Garantujúci člen Termín tvorby

Kominár R Martin Tršo Máj 2021

Pracovník obsluhujúci solárium R Gabriela Žažová, 
Žaneta Vrábelová Máj 2021

Umývač okien výškových budov R Ľudmila Ghillány Máj 2021

Hodinár - výrobca, opravár R Miroslav Biháry Jún 2021

Kachliar
R Martin Tršo, 

Mária Kostolná Jún 2021

Mechanik, opravár klimatizačných a 
chladiarenských zariadení 

R Marek Dermek, 
Peter Tomlein Jún 2021

Ladič a údržbár klavírov a klávesových 
nástrojov (hudobných nástrojov)

R Robert Schmidt, 
Ľudmila Ghillány Jún 2021



V. Schvaľovanie

• Presun NŠZ
Supervízor prevádzkových a upratovacích služieb
do SR 24 zo SR Bankovníctvo, finančné služby a
poisťovníctvo

• Balíček živnostenského minima 



VI. AKTUALIZÁCIA SSRĽZ
Postup prác, rozdelenie úloh, harmonogram

STRATÉGIA ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV
V SEKTORE REMESLÁ A OSOBNÉ SLUŽBY

V HORIZONTE 2030



AKTUÁLNY STAV: 

 Prebiehajú práce na 1.kapitole 

 Charakteristika a poslanie sektora – vypracované

 Analýza sektora/štatistické dáta/ – vypracované

 PESTLE analýza – prebieha záverečné „zoštíhlenie“ popisu faktorov

 SWOT analýza – prebieha doplnenie analýzy podľa výsledkov z PESTLE



NAJBLIŽŠIE PLÁNOVANÉ AKCIE: 

 Pokračovanie práce na ďalších podkapitolách 1. kapitoly 

 Inovácie – 10. a 11.mája online stretnutia pracovnej skupiny

/R. Schmidt, Ľ. Ghillány, E. Kovalčík/                       Termín: 26.máj 2021

 Vývojové tendencie a trendy /Ľ. Ghillány/             Termín: 26.máj 2021

 Manažérske zhrnutie /P. Fečík/                                 Termín: 26.máj 2021
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VII. Identifikovanie nových inovácií

Automatizácia

Alternatívne zdroje, Alternatívne spôsoby výroby energie

Internet vecí (IoT) Priemyselný internet

Rozšírená inteligencia / Rozšírená realita

Biodegradovateľné plasty

Umelá inteligencia / Strojové učenie

Digitalizácia, softverizácia

Dátová analytika (Big Data)

Kybernetická bezpečnosť

Biometria

3D - Využitie prvkov 3D tlače 

Propagácia a osveta o tradičných remeslách - Remeslo je in



1. KROK:   INOVÁCIE A ICH CHARAKTERISTIKY 

2. KROK:   KTORÉ ZAMESTNANIA INOVÁCIE OVPLYVNIA?

3. KROK:    AKÉ „BUDÚCE“ VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI BUDÚ INOVÁCIE VYŽADOVAŤ?

4. KROK:   BUDE VPLYV INOVÁCIÍ NA VEDOMOSTI A ZRUČNOSTI 
MIERNY?
STREDNE VÝZNAMNÝ?
VÝZNAMNÝ?

5. KROK:   AKÉ ZAMESTNANIA VZNIKNÚ A NAOPAK ZANIKNÚ?

VII. Inovácie, prepojenia na NŠZ, využitie v SSRĽZ a 
Informačnom systéme SRI



VIII. RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA

Ako ďalej?

1. Prvotná selekcia škôl - Ľ. Halamová, Ľ. Blišák

2. Druhotná selekcia škôl – Ľ. Halamová, R. Schmidt

Hodnotiť sa bude 302 škôl z pôvodných 502 škôl.

3. Dotazník - členovia pracovnej skupiny ho dostanú elektronickou formou



IX. HARMONOGRAM 
ČINNOSTI SEKT. RADY

5. rokovanie: 29. september 2020
6. rokovanie: 8. december 2020
7. rokovanie: 7. máj 2021

8. rokovanie 14. október 2021

1. rokovanie: 24. september 2019
2. rokovanie: 26. november 2019
3. rokovanie: 14. február 2020
4. rokovanie: 19. máj 2020



X. DISKUSIA



XI. ZÁVERY Z 
ROKOVANIA



Ďakujeme za pozornosť

www.trexima.sk


