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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InsStitucionalne a personadlne zlozenie

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady

Aktualny stav v sektore a informacie k Programovému vyhlaseniu vliady SR
Revizia zoznamu inovacii v sektore

Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a
tvorby podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti
PRACA 4.0

Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore
Diskusia

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

Ing. Marian Mituch Il Ing. Marian Mituch

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Finalizacia Sektorovej stratégie rozvoja LZ

2. Vyber 10 kl'dcovych opatreni a odporucani pre MPSVR

3. Vypracovavanie NSZ podl'a harmonogramu tvorby a revizie
e Balzamovac ludskych tiel

Detektiv, Pedikér, Podolog

InStruktor autoskoly, Detektivny koncipient, InSpektor vykonu fyzickej
ochrany

Kadernik, Lektor v oblasti bezpecnostnych sluzieb

4. Vedenie mesacného elektronického vykaznictva v IS SRI



4. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 28/551

Zamestnavatelia 2/150

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia 14/137

Ustredné organy $tatnej spravy 1/51

Stredné skoly 7/40

Vysoké skoly 1/48

Vedecké institucie 0/14

Siov 1/24

Organy lzemnej samospravy 1/28

Odborové zvizy/organizacie 0/32

Urady PSVR 1/24

Materské a zakladné skoly, ZUS 0/4



ZastUpenie zamestndvatelov a zamestnavatelskych/profesijnych
zdruzeni
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SR voda, odpad a Zivotné prostredie ‘ 18

SR informacné technoldgie a telekomunikacie s 100
4
Pocet

strategickych

SR pre remesld a osobné sluzby ’ 38 ,
opatreni

. 996
opatrenia spolu
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SR textil, odevy, obuv a spracovanie koze i 27

Pocet a kt“"t SR informacné technoldgie a telekomunikacie S 287
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5. Aktualny stav v sektore a informacie
k Programovému vyhlaseniu vlady SR

Ing. Jan Dutko




]
@ 6. REVIZIA ZOZNAMU INOVACII V SEKTORE

Inovacny potencial MSP na Slovensku

Ing. Renata Madzinova, PhD.
Ing. Jakub Lukac, PhD.

Slovak Business Agency



Vyuzitie prvkov 3D tlace (tkanie a malovyroba a dalSie)
Alternativne spOsoby vyroby energie

Alternativne zdroje energie

Propagacia a osveta o tradicnych remeslach - Remeslo je in
RozSirena inteligencia, rozsirena realita

Automatizacia

Biodegradovatelné plasty

Internet veci (IoT) Priemyselny internet

Umela inteligencia

Strojové ucenie

Kyberneticka bezpecnost

Robotizacia

Digitalizacia, softverizacia

Déatova analytika (Big Data)

Biometrika
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7. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Balzamovac ludskych

tiel Lubica Halamova R Jun 2020 Schvalené SR
Detektiv Imrich Vavacek R Jul 2020 Schvalené SR
Pedikér Milada N4dasiovd Zaneta Vrabelova R Jul 2020 Schvalené SR
Podolég Wil N o] MG EMIGEIETE T 14l 2020 Schvalené SR
(SR 23)

InStruktor autoskoly Jan Kaduc R August 2020 Schvalené SR

InSpektor vykonu . ‘v s
. Imrich Vavacek R August 2020 Schvélené SR

fyzickej ochrany

Detektivny koncipient  Imrich Vavacek R August 2020 Schvalené SR
Kadernik Gabriela Zazovd  Zaneta Vrabelova R September 2020 Rozpracované
S telA el Imrich Vavacek R September 2020 Rozpracovane

bezpecnostnych sluzieb



i Zakladné informacie
H Alternativne nazvy
& Certifikdty

2~ Regulacie

69 Prax

I§ Klasifikacie

© Kompetenény model
28 Pracovné prostriedky
== Profil prace

& szC

B Titulny obrazok

@ Navrhy

® Pripomienky

B Dennik

&% Pracovna skupina

- Autor

Nova funkcionalita v IS

Kadernik
(Kod: 1151/2)

Autor: gabikazazova@centrum.sk

Stav

VyZiadat’ VyZiadat’

pripomienkovanie PS > pripomienkovanie >

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

Certifikaty - vyZadované, odporacané

Regulicie - N3Z regulované zikonom, nariadenim

Prax - vyZzadovana, odpordcana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetenény model - kiticové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zruénosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

SZ€ - vytvorenie verzie SZC N3Z aGprava predpokliadov pre SZC
NSZ

Titulny obrazok - vlozenie informaéného obrazka k N5Z
Pripomienky - prehlad pripomienok

Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

Aktualizované: 03.09.2020 16:43:51

Vyradit' >

8 Porovnanie NSZ

1C vytvorit képiu NSZ

‘ = Priradenie OV a OZ '



Rokovania k NSZ



8. Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja
fudskych zdrojov a tvorby podkladov do For)du obnovy
a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

o EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGIi
« mdlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na [Z
« nezanalyzované kritické a kldCove Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobej realizécie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ

* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP

« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling

« MPSVR SR - generdlny tajomnik SU Karol Zimmer

« EKS = 10.7.2020, 21.8.2020

« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR

« Predseda Uradu viady JUlius Jakab

« Poradca ministra hospoddstva SR Jozef Mihdl

PRIiPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3$kél v zmysle
potrieb trhu prace
v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v’ Strukturdina zmena instituciondlineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdel&dvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
Skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndrodnd politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach
REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v’ cielené rekvalifikacie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho
vzdeldvania
9 v distancné vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZIATELNOST SYSTEMU

ANEANERN

ANANENEN




VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%

2%

7%

27%

Predskolské vzdelavanie

Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych
m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 3

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0

4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0

Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel I 3

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I ?
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materidly I ?
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo I 1
Sektorova rada pre elektrotechniku GGG 2
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu GGG 2
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch I 2
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie I ©
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo GGG 6

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport IS 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu I 3

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment I 2

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I 3

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

o
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Priprava a realizacia akreditovanych rekvalifikacnych kurzov

v pribuznych nedostatkovych profesiach, v jednotlivych oblastiach
Vymedzenie rozsahu poziadaviek v oblasti dualneho vzdelavania

s individualnym pristupom v praxi k malym zZivnostnikom
Zjednodusenie pristupu k informaciam a k ziskaniu moznosti
vymennych programov v pripade existujucich, novovznikajucich
povolani a kvalifikacii v odbornej priprave

Zadefinovanie a vymedzenie obsahu volnych a remeselnych zivnosti
Dorazna podpora neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
pri zavadzani novych technoldgii a na zabezpecenie odbornej
kvalifikacie

Vytvorit zdroj ziskavania pracovnych nastrojov, pomodcok a
prirodnych materialov pre tradicné remesla

Vytvorit priaznivé legislativne podmienky pre ucast majstrov
(nepedagdgov a lektorov) vo vyucbovom procese



VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulttru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

3

2
_________________________}vj

5

6



e Zavedenie (doplnenie) vzdelavania v oblasti podnikatelskych
zruénosti pre Ziakov konciacich roénikov SOS

e Podpora kreativneho pristupu a inovacnych rieSeni pracovnych
postupov v obsahu pripravy na malé a stredné podnikanie




VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby



VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

. S



Vymedzenie kampane pre zvysenie atraktivity remeselnych Cinnosti a
sluzieb

|dentifikovat aktudlny stav, potreby, moznosti a zdujem vzdelavania
tradicnych remesiel v dalSom vzdelavani




PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie
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VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

o
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9. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?







. rokovanie

. rokovanie

. rokovanie

. rokovanie

. rokovanie

: 24. september 2019

: 26. november 2019

: 14. februar 2020

: 19. maj 2020

: 29. september 2020



AVERY Z ROKOVANIA
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HAVE AN
EGG-GELLENT DAY!



