
5. rokovanie
Sektorovej rady pre remeslá a osobné služby

29. september 2020



PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Inštitucionálne a personálne zloženie

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady

5. Aktuálny stav v sektore a informácie k Programovému vyhláseniu vlády SR

6. Revízia zoznamu inovácií v sektore 

7. Vyhodnotenie tvorby a revízie NŠZ 

8. Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov a 
tvorby podkladov do Fondu obnovy a Národnej stratégie zamestnanosti 
PRÁCA 4.0

9. Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore

10. Diskusia

11. Závery z rokovania



2. INŠTITUCIONÁLNE A PERSONÁLNE ZLOŽENIE

Ing. Marián Mituch

Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora

Ing. Marián Mituch



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 

1. Finalizácia Sektorovej stratégie rozvoja ĽZ

2. Výber 10 kľúčových opatrení a odporúčaní pre MPSVR

3. Vypracovávanie NŠZ podľa harmonogramu tvorby a revízie

• Balzamovač ľudských tiel

• Detektív, Pedikér, Podológ

• Inštruktor autoškoly, Detektívny koncipient, Inšpektor výkonu fyzickej 
ochrany

• Kaderník, Lektor v oblasti bezpečnostných služieb

4. Vedenie mesačného elektronického výkazníctva v IS SRI



4. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady

Celkový počet členov Sektorovej rady 28/551

Zamestnávatelia 2/150

Zamestnávateľské/profesijné združenia 14/137

Ústredné orgány štátnej správy 1/51

Stredné školy 7/40

Vysoké školy 1/48

Vedecké inštitúcie 0/14

ŠIOV 1/24

Orgány územnej samosprávy 1/28

Odborové zväzy/organizácie 0/32

Úrady PSVR 1/24

Materské a základné školy, ZUŠ 0/4



Zastúpenie zamestnávateľov a zamestnávateľských/profesijných
združení
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5. Aktuálny stav v sektore a informácie 
k Programovému vyhláseniu vlády SR

Ing. Ján Dutko



6. REVÍZIA ZOZNAMU INOVÁCIÍ V SEKTORE

Inovačný potenciál MSP na Slovensku

Ing. Renáta Madzinová, PhD.
Ing. Jakub Lukáč, PhD.

Slovak Business Agency



Využitie prvkov 3D tlače (tkanie a malovýroba a ďalšie)

Alternatívne spôsoby výroby energie

Alternatívne zdroje energie

Propagácia a osveta o tradičných remeslách - Remeslo je in

Rozšírená inteligencia, rozšírená realita

Automatizácia

Biodegradovateľné plasty

Internet vecí (IoT) Priemyselný internet

Umelá inteligencia

Strojové učenie

Kybernetická bezpečnosť

Robotizácia

Digitalizácia, softverizácia

Dátová analytika (Big Data)

Biometrika





7. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

Názov NŠZ Autor/ka NŠZ
Členovia pracovnej 

skupiny
Tvorba/Revízia 

NŠZ
Termín spracovania NŠZ Stav

Balzamovač ľudských 
tiel

Ľubica Halamová R Jún 2020 Schválené SR

Detektív Imrich Vaváček R Júl 2020 Schválené SR

Pedikér Milada Nádašiová Žaneta Vrábelová R Júl 2020 Schválené SR

Podológ Milada Nádašiová
Monika Jankechová 

(SR 23)
T Júl 2020 Schválené SR

Inštruktor autoškoly Ján Kadúc R August 2020 Schválené SR

Inšpektor výkonu 
fyzickej ochrany

Imrich Vaváček R August 2020 Schválené SR

Detektívny koncipient Imrich Vaváček R August 2020 Schválené SR

Kaderník Gabriela Žažová Žaneta Vrábelová R September 2020 Rozpracované

Lektor v oblasti 
bezpečnostných služieb

Imrich Vaváček R September 2020
Rozpracované



Nová funkcionalita v IS



Rokovania k NŠZ



8. Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja 
ľudských zdrojov a tvorby podkladov do Fondu obnovy 

a Národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRĽZ

1 EXTERNÍ POSUDZOVATELIA STRATÉGIÍ
• málo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
• SWOT málo zamerané na ĽZ
• nezanalyzované kritické a kľúčové činitele
• aktivity smerované do krátkodobej realizácie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV SSRĽZ
• MF SR –minister Eduard Heger, zástupcovia UHP, IFP
• MŠVVaŠ SR –minister Branislav Gröhling
• MPSVR SR – generálny tajomník SÚ Karol Zimmer
• EKŠ – 10.7.2020, 21.8.2020
• SAAV – požiadavka na zapojenie zamestnávateľov do tímu posudzovateľov akreditácií
• Predsedníctvo HSR
• Predseda Úradu vlády Július Jakab
• Poradca ministra hospodástva SR Jozef Mihál

PRÍPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRÍPRAVA PREZENTÁCIÍ SSRĽZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY
REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S PROGNÓZAMI

VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ optimalizácia siete a reforma financovania škôl v zmysle

potrieb trhu práce

✓ reforma obsahu a foriem vzdelávania

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho riadenia

škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl

✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania

✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a výskumu so

školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia

✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva

✓ národná politika talentu

✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie

✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov ďalšieho

vzdelávania

✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU
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VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 SEKTOROVÝMI RADAMI 
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby
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PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY



• Príprava a realizácia akreditovaných rekvalifikačných kurzov 
v príbuzných nedostatkových profesiách, v jednotlivých oblastiach

• Vymedzenie rozsahu požiadaviek v oblasti duálneho vzdelávania 
s individuálnym prístupom v praxi k malým živnostníkom

• Zjednodušenie prístupu k informáciám a k získaniu možnosti 
výmenných programov v prípade existujúcich, novovznikajúcich 
povolaní a kvalifikácií v odbornej príprave

• Zadefinovanie a vymedzenie obsahu voľných a remeselných živností
• Dôrazná podpora neformálneho vzdelávania a informálneho učenia 

pri zavádzaní nových technológií a na zabezpečenie odbornej 
kvalifikácie

• Vytvoriť zdroj získavania pracovných nástrojov, pomôcok a 
prírodných materiálov pre tradičné remeslá

• Vytvoriť priaznivé legislatívne podmienky pre účasť majstrov 
(nepedagógov a lektorov) vo výučbovom procese
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH
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STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



• Zavedenie (doplnenie) vzdelávania v oblasti podnikateľských 
zručností pre žiakov končiacich ročníkov SOŠ

• Podpora kreatívneho prístupu a inovačných riešení pracovných 
postupov v obsahu prípravy na malé a stredné podnikanie
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Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport
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Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA
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VZDELÁVANIE DOSPELÝCH



• Vymedzenie kampane pre zvýšenie atraktivity remeselných činností a 
služieb

• Identifikovať aktuálny stav, potreby,  možnosti a záujem vzdelávania 
tradičných remesiel v ďalšom vzdelávaní
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné
prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,
manažment

PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo,
kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



Tri základné otázky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritériá výberu?
3. Centrálne/sektorovo orientované kritériá?

9. RANKING POSKYTOVATEĽOV VZDELÁVANIA



10. DISKUSIA



➢ 1. rokovanie: 24. september 2019

➢ 2. rokovanie: 26. november 2019

➢ 3. rokovanie: 14. február 2020

➢ 4. rokovanie: 19. máj 2020

➢ 5. rokovanie: 29. september 2020

➢ 6. rokovanie 8. december 2020



11. ZÁVERY Z ROKOVANIA



Ďakujeme za pozornosť

www.trexima.sk


