Sektorova rada

pre remesla a osobné sluzby

TRELMIMA

4. rokovanie
Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby

19. maj 2020
09:30 hod.
Aplikacia Microsoft Teams



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania, zmeny v zlozeni SR

Vyhodnotenie plnenia uloh z 3. rokovania

Finalna verzia Stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Tvorba a revizia NSZ (zmeny, hlasovanie, harmonogram tvorby a revizie)

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

Zavery

Gl G N



Zmeny v zlozeni Sektorovej rady



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

1. Informovat Realizacny tim SRI zodpovednych za tvorbu metodiky o navrhu na Upravu metodického postupu v rdmci lll.
cyklu Sektorovej stratégie. V Casti Oblast opatrenia, doteraz uvadzana Povinna Skolska dochadzka, zasahuje svojou
posobnostou aj do strednych skol. Z toho dovodu bola odporucend zmena na ,Vzdelavanie v zakladnych skolach.”
Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady Termin: 14. februar 2020 Splnené

2. Autorom premis - vytvarat komplexné znenie sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov so zameranim na lll. a IV.
cyklus Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Clenovia mozu zaroven optimalizovat doteraz uvedené premisy a
dopady na ludskeé zdroje, ak si to vyZaduje situacia (z dovodov ako: duplicitné opatrenia, nerealizovatelnhost opatreni,
z.dovodu vseobecného zamerania dopadov, alebo ak nie je mozné-vhodne-stanovit opatrenia.a.aktivity.

Zodpovedni: autori - koordinatori pracovnych skupin a tajomnik  Termin: 23. februar 2020 Splnené

3. Posudit zoznam garantovanych NSZ aspracovat ndvrhy na zmeny podla usmernenia (doplnenie, vyradenie, presun;
zlU&enie, rozdelenie, zmena nazvu NSZ garantovanych Sektorovou radou).
Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady Termin: 23. februar 2020 Splnene



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

4. Kontaktovat zastupcov za oblast SBS sluZieb, za G¢elom spoluprace pri problematike revizie a tvorby NSZ (aktivity
vyradovania, zlu€ovania, vytvarania novych NSZ a pod.)
Zodpovedni: tajomnik a predseda Sektorovej rady Termin: 23. februar 2020 Spinené

5. Analyzovat a identifikovat prierezové NSZ, ktoré stvisia s pdsobnostou Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby
a identifikovat sektorové rady, ktoré ich garantuju.
Zodpovedni: tajomnik a predseda Sektorovej rady Termin: 23. februar 2020 Spinené

6. Clenom Sektorovej rady dopiniat priebezne do informacéného systému SRI ndrodné a medzinarodné strategické
dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na

narodnej, medzinarodnej-a-informativnej-urovni.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Termin: priebezne Nepribudol

7. Clenom Sektorovej rady dopltiat zoznam inovacii-a klti¢ovych trendov a zaznamenavat ich do formulara v informaénom
systéme SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Termin: priebezne Nepribudol



I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

Il. CYKLUS

vonkajsia analyza sektora
Vnutorna analyza sektora
Kritické a klucové Cinitele

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

ll. CYKLUS IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie

] ické reni
Oblast strategického opatrenia

opatrenia Zodpovednost

Strategické opatrenie Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

V. CYKLUS

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadnej
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie




n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov




n Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

I. cyklus

- charakteristika a poslanie sektora

- inovacné a technologické zmeny

- premisy a dopady na ludské zdroje:

1. Zvysovanie konkurencieschopnosti... = 8 dopadov

2. Adaptacia pracovnej sily na digitalizaciu... = 5 dopadov
3. Podpora tradi¢nych remesiel s dérazom... = 3 dopady
- strategické dokumenty

Il. cyklus

- vonkajsia analyza (SWOT)

- vnutorna analyza (SK NACE, financné
ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)
- kI'icové a kritické cCinitele

Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach

Predskolské vzdeldvanie 3

I a IV. cyklus Vzldelavafne Vv z?!dadt\ych Skolach 4
. ; . L Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Premisa 1: oblasti (6), opatrenia (26), aktivity (39) Stredotkolské vzdelavanie 10
Premisa 2: oblasti (3), opatrenia (5), aktivity (15) Vysokoskolské vzdeldvanie 1., II., a lll. stupiia 0
Premisa 3: oblasti (3), opatrenia (7), aktivity (23) Vzdelavanie dospelych 10
Rekvalifikacie 1

Procesné a systémové zmeny 10




n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

l. a Il. cyklus schvaleny —
lll. a IV. cyklus schvaleny — maj 2020

Intenzivna spolupraca s autormi premis
Pripomienkovanie v IS SRI

Spracovanie pripomienok

Hlasovanie

SR ma 29 ¢lenov

z 26 zucastnenych clenov hlasovania suhlasili vsetci
Spracovanie poslednych pripomienok

Vyber kltuéovych opatreni a odporuéani pre MPSVR SR - stcast pripravovanej stratégie PRACA 4.0

Hotova stratégia >>>



n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Vyber klicovych opatreni - Premisa €. 1

1. Opatrenie:

Oblast opatrenia:

2. Opatrenie:

Oblast opatrenia:

3. Opatrenie:

Oblast opatrenia :

4. Opatrenie:

Oblast opatrenia :

5. Opatrenie:

Oblast opatrenia :

6. Opatrenie:

Oblast opatrenia :

Priprava a realizacia akreditovanych rekvalifikacnych kurzov v pribuznych
nedostatkovych profesiach, v jednotlivych oblastiach

Procesné a systémoveé zmeny

Zavedenie (doplnenie) vzdeldvania v oblasti podnikatel'skych zru¢nosti pre ziakov
koné&iacich roénikov SOS

Stredoskolské vzdelavanie

Vymedzenie rozsahu poziadaviek v oblasti dualneho vzdelavania s individualnym
pristupom v praxi k malym zZivnostnikom

Procesné a systémové zmeny

Zjednodusenie pristupu k informaciam a k ziskaniu moznosti vymennych programov
v pripade existujucich, novovznikajucich povolani a kvalifikacii v odbornej priprave
Procesné a systémoveé zmeny

Vymedzenie kampane pre zvysSenie atraktivity remeselnych Cinnosti a sluzieb
Vzdelavanie dospelych

Zadefinovanie a vymedzenie obsahu vol'nych a remeselnych zivnosti

Procesné a systémoveé zmeny



n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Vyber klticovych opatreni - Premisa €. 2

7. Opatrenie:

Oblast opatrenia:
8. Opatrenie:

Oblast opatrenia:

Podpora kreativneho pristupu a inovacnych rieseni pracovnych postupov v obsahu
pripravy na malé a stredné podnikanie

Stredoskolské vzdelavanie

Dorazna podpora neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia pri zavadzani
novych technoldgii a na zabezpecenie odbornej kvalifikacie

Procesné a systémové zmeny

Vyber kltGcovych opatreni - Premisa ¢. 3

9. Opatrenie:

Oblast opatrenia:
10. Opatrenie:

Oblast opatrenia:
11. Opatrenie:

Oblast opatrenia:

Identifikovat aktudlny stav, potreby, moZnosti a zaujem vzdelavania tradi¢nych remesiel
v dalSom vzdelavani

Vzdelavanie dospelych

Vytvorit zdroj ziskavania pracovnych nastrojov, pomocok a prirodnych materialov pre
tradicné remesla

Procesné a systémové zmeny

Vytvorit priaznivé legislativhe podmienky pre Gcast majstrov (nepedagégov a lektorov)
vo vyucbovom procese

Procesné a systémové zmeny



Tvorba a revizia NSZ

a) zmeny v NSZ,

b) hlasovanie o poslednych navrhoch,

c) chybajuca garancia a zmena v poctoch autorov,

d) harmonogram tvorby a revizie,

e) Informacny systém NSP/SRI (prezentacia 10:45 hod.)



m Zmeny v NSZ

K 4. mdaju 2020 garantovala Sektorova rada 85 NSZ (81 zverejnenych a 4 rozpracované)

Ku dnu 19. maj 2020 je stav nasledujuci:
Sektorova rada garantuje 82 NSZ

75 NSZ je zverejnenych, pripravenych na reviziu
7 NSZ je nezverejnenych, pripravenych na tvorbu

Sumar hlasovania z 5. — 6. maja 2020:
3 nové NSZ

2 zrudené NSZ

5 NSZ zmeneny nazov

8 NSZ zluéenych do 4 NSZ



m Zmeny v NSZ

Kamendr a Rytec kamena >>> zlu¢ené >>> Kamenar

Ladi¢ hudobnych nastrojov a Vyrobca a opravar hudobnych nastrojov >>> zlucené >>> vratime
sa k nemu

Operator zariadenia v pracovni a Cistiarni >>> zmena ndzvu >>> Pracovnik obsluhy zariadeni v
pracovni a Cistiarni

Pracovny potapac >>> zmena nazvu >>> Potapac na vykon prac

Organizator pohrebov a Riadiaci pracovnik (manazér) v pohrebnych sluzbach >>> zlucené >>>
Organizator pohrebov

Veduci detektiv a Riadiaci pracovnik v oblasti straznych a detektivnych sluzieb a vlastnej
ochrany >>> zlucené >>> Riadiaci pracovnik v oblasti straznych a detektivnych sluzieb




m Zmeny v NSZ

Pracovnik fyzickej ochrany pultu centralizovanej ochrany (¢len zasahovej skupiny) >>> zmena
nazvu >>> Pracovnik zdsahovej skupiny PCO (pultu centrdlnej ochrany)

Pracovnik fyzickej ochrany strediska registracie poplachov (operator) >>> zmena nazvu >>>
Operator PCO (pultu centralnej ochrany)

Mechanik klimatizacnych a chladiarenskych zariadeni >>> zmena nazvu >>> Mechanik, opravar
klimatizacnych a chladiarenskych zariadeni

Riadiaci pracovnik (manazér) v osobnych skrasfovacich sluzbach starostlivosti o fudské telo >>>
vyradeny NSZ

Pomocnica v domacnosti >>> vyradeny NSZ



m Hlasovanie o poslednych navrhoch

Vyrobca a opravar hudobnych nastrojov (zmena nazvu / novy NSZ)

Ladi¢ a udrzbar klavirov a klavesovych nastrojov (hudobnych nastrojov) (zmena ndzvu /
novy NSZ)

VizaZista a Kolorista >>> rozdelenie nazvu NSZ
Operator zariadenia v pracovni a istiarni a Ruény prac a Detadér >>> zlGéenie NSZ
Detasér >>> vyradenie NSZ

Obsluha &istiaceho stroja >>> novy NSZ



n Chybajuca garancia a pocty autorov

Potrebné vykonanie zmien:
Obsadenie garancie NSZ po Bohumirovi Sabovi

Jedna zodpovedna osoba na 1 NSZ (ostatni ako ¢lenovia pracovnej skupiny)



m Harmonogram tvorby a revizie

Navrh harmonogramu revizie: 07/2020 — 05/2022

Nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie NSZ, ktory je
rovhomerne rozlozeny pre vSetky sektorové rady do maja 2022

Skolenia planované na 2. jina a 4. juna o0 9:00 hod. cez MS Teams

2. Jun 2020 - Lubica Halamova, Imrich Vavacek
4. Jin 2020 — Milada Nadasiova, Zaneta Vrabelova



m Informacny systém NSP/SRI

Prezentacia
Monika Donovalova



Harmonogram dalsej Cinnosti

= odhlasovanie kltcovych opatreni a odporucania pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii
Praca 4.0

= odhlasovanie Sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov
= hlasovanie o poslednych navrhoch NSz

= zmeny v garancii NSZ

= absolvovat $kolenie k revizii NSZ

= priebeZne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu tvorby, revizie



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

> 1. rokovanie: 24. september 2019

> 2. rokovanie: 26. november 2019
> 3. rokovanie: 14. februar 2020

> 4. rokovanie: 19. maj 2020

» 5. rokovanie 29. (28.) septembra 2020

TRE m M A www.trexima.sk
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Zavery z rokovania
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Dakujeme za pozornost
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