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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Revizia zoznamu garantovanych NSZ

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja LZ

lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja LZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady

S S GRS

Diskusia a zavery z rokovania



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Praca clenov v IS SRI
Rokovanie pracovnej skupiny: 6.12.2019 a 6.2.2020

l. cyklus:
Poslanie sektora Il. cyklus:
zakladné premisy e Strategicka (vonkajsia) analyza
dopady na ludské zdroje e Kritické a klicové Cinitele
mapovanie inovacii
strategické dokumenty

Hlasovanie per rollam www.trexima.sk




n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Premisa A.: Zvysovanie konkurencieschopnosti a kvality remeselnych cCinnosti a
poskytovanych sluzieb rozvojom inovativnych a odbornych zrucnosti.
Zodpovedné: L. Halamova a Z. Vrabelova: 6. december 2019 Spinené

Premisa B.: Adaptdcia pracovnej sily na digitalizaciu a dynamiku zmien v sektore s ohladom
na zvysovanie praktickych zrucnosti.
Zodpovedny: J. Jasenak: 6. december 2019 Spinené

Premisa C.: Podporovanie tradicnych remesiel s dérazom na ich ochranu, udrzatelnost a
inovativne spésoby odovzdavania dalsim generaciam.
Zodpovedna: O. Fratricova: 6. december 2019 Spinené



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Clenom Sektorovej rady rozéirit poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na jednotlivé zlozky
Sektorovej rady
Zodpovedni: O. Fratri¢ova, G. Zazova, J. Jasenak, T. Iré, B. Sabo, R. Schmidt - Termin: 6. december 2019 SPLNENE

Clenom Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a klt¢ovych trendov a zaznamenat ich do vytvoreného formularu
v informacnom systéme SRI.
Zodpovedni: M. Dermek, M. Mituch - Termin: 6. december 2019 SPLNENE

Clenom pracovnej skupiny zadefinovat SWOT analyzu a kfti¢ové-kritické &initele v ramci Il. cyklu sektorovej stratégie
Zodpovedni: O. Fratri¢ova, G. Zazova, J. Jasendk, T. Iré, B. Sabo, R. Schmidt - Termin: 6. december 2019 SPLNENE

Clenom pracovnej skupiny spracovat do predfindlnej podoby zadefinované klu¢ové-kritické ¢&initele v ramci Il. cyklu
sektorovej stratégie.
Zodpovedni: O. Fratri¢ova, G. Zazova, J. Jasenak, T. Ird, B. Sabo, R. Schmidt - Termin: 8. december 2019 SPLNENE

Vsetkym ¢lenom Sektorovej rady pripomienkovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030.
Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady - Termin: 8. december 2019 SPLNENE



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vsetkym ¢lenom Sektorovej rady pripomienkovat vytvorené premisy a dopady na [udské zdroje v informacnom systéme
SRI.
Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady - Termin: 8. december 2019 SPLNENE

Vlastnikom premis zapracovat pripomienky k premisdm a dopadom na ludské zdroje a vytvorit komplexnu podobu 1. cyklu
sektorovej stratégie s dopadom na ludské zdroje (nahratie do IS SRI).
Zodpovedni: L. Halamova a Z. Vrabelova, J. Jasenak, O. Fratri¢ova - Termin: 10. december 2019 SPLNENE

Vsetkym ¢lenom Sektorovej rady hlasovat per rollam (e-mailom):

> premisy strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,

> poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje.

Zodpovedni: vsetci ¢lenovia Sektorovej rady - Termin: okolo 10. decembra 2019 SPLNENE

Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskor
do 5 dna nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady - Vykazovanie: priebezne, najneskér do 5. dria nasledujliiceho mesiaca




Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08

Postup pri revizii NSZ — kariet zamestnani:
> Previazanost ndzvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
» Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

> Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, Urady PSVR, ministerstva.....) — februar
2020

» Praca Realizacného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
» Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

» Priprava a finalizacia legislativheho procesu — jun — december 2020

> Uginnost vyhlasky SU SR — januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

TRE M A www.trexima.sk



Ako menit zoznam NSZ

- Dopifiat nové zamestnania (formular),
- Vyrad'ovat zamestnania (formular),

- Presun NSZ do inej SR (formuldr),

- ZluCovat zamestnania,

- Rozdelovat zamestnania,

- Menit nazov zamesthania.

TRE M A www.trexima.sk



Preferované terminy
- Riadiaci pracovnik (manazér) - Majster
- Specialista - Operator
- Technik - Montazny pracovnik
- Odborny pracovnik - Pomocny pracovnik

TRE M A www.trexima.sk



3
- Terminy NON GRATA

- Referent

- Inzinier

- Samostatny radca, generalny statny radca atd.
- Predak

- Robotnik

- /Zamestnanec

TRE M A www.trexima.sk



Sumar zmien v ramci NSZ
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n Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja LZ

TRE M A www.trexima.sk



lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.
¢ Kazdy DOPAD na ludské zdroje bude obsahovat:

> OBLAST strategického opatrenia (vseobecne definuje sféru resp. cielovu skupinu, ktorej sa zmena tyka
z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldvania L'Z). Vyber uskutocnit z:
o predskolské vzdelavanie
povinna skolska dochadzka — zakladné vzdelavanie
vychovné a kariérové poradenstvo
stredoskolské vzdelavanie
nadstavbové studium
vysokoskolské vzdelavanie I. a Il. stupna
dalSie vzdelavanie

rekvalifikacie

o O O O O O O O

procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona)
TRE m MA www.trexima.sk



lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

> strategické OPATRENIE:

V strategickom opatreni (jednom a viac) su pomenované konkrétne kroky t.j. opatrenia, ktoré treba
prijat vo vybratej strategickej oblasti pre uspesnu realizaciu novych potrieb a narokov na kladenych na
pracovnu silu trhom prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. Kazdé

strategické opatrenie obsahuje jednu a viac aktivit.

» AKTIVITA obsahuje:
v' ZODPOVEDNOST za aktivitu — za jej spinenie

v TERMIN plnenia aktivity
v FORMA MONITORINGU aktivity

www.trexima.sk
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SCHEMA III. a IV. cyklu

DOPAD na LZ DOPAD na L'Z
1.

Strategické

OTATRENIE 1.1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

Strategické
OTATRENIE 1.1.2

OBLAST
strategického Strategické

opatrenia 1.2 OTATRENIE 1.1.3

®00 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

OBLAST
strategického

opatrenia 1.3



Priklady



ﬂ HARMONOGRAM CINNOSTI SR

*»* Doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
* (v . s ee . v ’
** Doplnat zoznam inovacii v informacnom systéme SRI.

+*» Aktualizovat pracovné skupiny, ktoré sa budu venovat premisam 1 - 3 a ich dopadom v rdmci
I1l. a IV. cyklu stratégie.

+** Optimalizovat premisy a dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.

* Revidovat zoznam NSZ a doplnit navrhy na zmeny;
napr.: doplnenie, vyradenie, presun, zlucenie, rozdelenie, menu nazvu.
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H ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

> 1. rokovanie: 24. september 2019

> 2. rokovanie: 26. november 2019

> 3. rokovanie: 14. februar 2020

» 4. rokovanie zaciatok juna 2020
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DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA
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TRELM MA

Dakujem za pozornost
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