Sektorova rada

pre remesla a osobné sluzby

Day

TRELMIMA

2. rokovanie
Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby

Hotel Tilia, Pezinok
26. november 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Zmeny v zlozeni Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Navrh na presun NSZ

Aktualny stav sektora

Premisy a dopady na LZ
Diskusia

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady

ofoofNjojur| & w (|-

Zavery z rokovania



ZMENY V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZEN| SEKTOROVEJ RADY

L= ——

aktualne ma Sektorova rada 29 clenov + tajomnik

TRE m M A www.trexima.sk



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

%+ SUMARIZOVAT NARODNE A MEDZINARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY
SUVISIACE S VYVOJOM SEKTORA DO ROKU 2030
19 dokumentov

“* VYPRACOVAT NAVRH PREMIS STRATEGICKEHO SMEROVANIA SEKTORA S
IDENTIFIKACIOU DOPADU NA LUDSKE ZDROJE PRE 1. CYKLUS SEKTOROVEJ
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

vypracované

% ROZDELIT S| MEDZI SEBOU GARANCIU NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI
NA REVIZIU A TVORBU
67 NSZ z 84 NSZ maju garanciu

s+ ZADEFINOVAT POSLANIE SEKTORA A VYJADRIT SA PROSTREDNICTVOM
PRIPOMIENKOVANIAV IS (¢lenovia)
Ano/ Nie

» ELEKTRONICKE VYKAZNICTVO PRACE (5. defi v mesiaci)
Priebezne



n NAVRH NA PRESUN NSZ

Sektorova rada pre PRE TEXTIL, ODEVY, OBUV A SPRACOVANIE KOZE

Vlasenkar (vyrobca parochni)
SK ISCO-08 7531004

TRE M A www.trexima.sk



AKTUALNY STAV SEKTORA
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Obrazok ¢. 1 Priemerna mzda a median v ramci sektora remesla a osobné sluzby za rok 2018

Priemerna
mzda

/72 EUR

Median
624 EUR

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



Graf €. 1 Porovnanie vekovej pyramidy muzov a Zien zamestnanych v ramci sektora remesla a osobne sluzby za roky 2009 a 2018
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



Obrazok €. 2 Zamestnanost v sektore remesla a osobné sluzby v ¢leneni podla celkového poctu zamestnancov a pohlavia podla samospravnych krajov v
SR za rok 2018

Poéet zamestnancov Pohlavie

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



Graf €. 2 Struktura zamestnancov v rémci sektora remesla a osobné sluzby za rok 2018 v ¢leneni podla pohlavia a stupria vzdelania
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



Poslanie sektora
Sektorova rada pre Remesla a osobné sluzby

* Kvalitny remeselnik sa nemusi bat’ o buducnost, pretoze tato doba hlasi # Upravit
navrat k remeslam a do popredia sa dostava staré-zname heslo - "remeslo ma
zlaté dno".

Autor: roboschmidttt@gmail.com Datum upravy: 21.11.2019 14:01 D&tum vytvorenia: 21.11.2019 14:01

Kvalitny remeselnik sa nemusi bat o budicnost, pretoze této doba hlasi navrat k remeslam a do
popredia sa dostava staré-zname heslo - "remeslo ma zlaté dno".

ripomienky
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H PREMISY SR
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DISKUSIA
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HARMONOGRAM CINNOSTI SR

*»» Dopracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na [udské zdroje pre 1. cyklus
sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informacného systému SRI.

Premisa |t i, (autor: ; termin: 6. december 2019)
Premisa ll: oo, (autor: ; termin: 6. december 2019)
Premisa ..o, (autor: ; termin: 6. december 2019)

¢ Doplnit zoznam inovacii a zaznamenat ho do informacného systému SRlI.
(zodpovedni: termin: 6. december 2019)

*** Pripomienkovat vytvorené premisy a dopady na [udské zdroje v IS SRI
(zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady  termin: 8. december 2019)

** Pripomienkovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na [udské zdroje v ramci 1. cyklu
(zodpovedni: clenovia Sektorovej rady termin: 6. december 2019)

TRE M A www.trexima.sk



HARMONOGRAM CINNOSTI SR

¢ Vlastnikom premis zapracovat pripomienky k premisam a vloZit vypracované Casti stratégie do informacného
systému SRI
(zodpovedni: vlastnici premis; termin: 10. december 2019)

¢ hlasovat per rollam o schvéleni:

=  premis strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,

=  poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje.
(autori: clenovia Sektorovej rady; termin: 10. december 2019)

¢ viest vinformacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskor do 5 dria

nasledujuceho mesiaca.
(zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; termin: priebezne najneskor do 5. dna nasledujiceho mesiaca)

¢ ldentifikovat klticové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora
(autori: termin: 6. december 2019)

TRE M A www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI SR

|. CYKLUS Il. CYKLUS

1. VonkajSia analyza sektora
2. VVnutorna analyza sektora

1. Postavenie sektora
2. KluCové inovacné a technologicke

zmeny A) Financno-ekonomické ukazovatele
3. Zakladné premisy o smerovani sektora sektora
4. Dobad pr d ky, droi B) Sektorovo Specifické ukazovatele
- oopatynd TASHS 2210l C) Specifické ukazovatele zamestnanosti

5. Zoznam strategickych dokumentov D) Vyvojové tendencie v oblasti

ludskych zdrojov
3. Identifikacia kfuCovych a kritickych
Cinitelov
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n ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 24. september 2019

> 2.rokovanie: 26. november 2019

» 3. rokovanie Il. polovica marca 2020

» 4.- 6. rokovanie v roku 2020 (kvartalne)
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n ZAVERY Z ROKOVANIA
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TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



