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I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
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lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
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VI. Inovacie / Dopady inovacii na zru¢nosti a rozsah vyuzivania OZ/

VII. Ranking poskytovatelov vzdelavania

VIIl.Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

IX. Diskusia so zastupcami MSVVaS SR
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

potvrdena nomindcia
, Y - : . )
Mgr. Olga Fratricova — Ve Milena Holanova
uruv
potvrdena nominacia

Mgr. Art. Ludmila GHILLANY  # v Mgr. Art. Gabriel Ha3¢ak
SIov

K 13. oktdbru 2021 ma Sektorova rada 28 Clenov rady a 2 ¢lenky pracovnej skupiny



1. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Clenom SR zriadit pracovnu skupinu na aktualizaciu Sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov

PriebeZne vypracovavat (revidovat) NSZ podla harmonogramu
v mesiacoch 4/2021-9/2021) hotové 13 z 28 planovanych

Clenom SR dopiriat priebezne do IS SRI ndrodné a medzinarodné dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030

Clenom SR viest v IS mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca. V poznamke
je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac. Clenom budd
zasielané vykazy elektronickou formou po 10. dni v mesiaci. Vykaz je
potrebné podpisat a scan vykazu zaslat naspat najneskor 19. deri v
mesiaci.



IV. AKTUALIZACIA SSRL'Z
Stav rozpracovanosti, postup prac, namety a
pripomienky

STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
V SEKTORE REMESLA A OSOBNE SLUZBY
V HORIZONTE 2030

PaedDr. Alena Minns, PhD. — projektova manazérka SRI



AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
UDSKYCH ZDROJOV

Zrealizované aktivity:
1. Kapitola - Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania SSRLZ
- Posudok od externého hodnotitela — pripomienky zapracované
RNDr. Viadislav Rosa, PhD
2. Kapitola - Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie ludskych zdrojov v
sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami
- Posudok od externého hodnotitela — pripomienky v Stadiu zapracovdvania
RNDr. Viadislav Rosa, PhD

- poznamky od hodnotitela — stratégia na vysokej urovni, stylistickej, koncepcnej,
metodickej /najvacsim plusom boli karty inovacii/, minusom priliSna zameranost na
opatrenia pre tradicné remesld, absentuju vo vacsej miere osobné sluzby/

111 Navrh dalSieho externého hodnotitela !!!



AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIA
UDSKYCH ZDROJOV

2. Kapitola - Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie l'udskych zdrojov

v sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami

Vyvojovy trend C.1 - Zvysovanie konkurencieschopnosti, kvality
remeselnych Cinnosti a poskytovanych sluzieb rozvojom odbornych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii v sulade s inovacnymi trendmi

Vyvojovy trend €.2 - Adaptacia pracovnej sily na digitalizaciu a
dynamiku zmien v sektore s ohfadom na zvySovanie praktickych
zrucnosti

Vyvojovy trend C.3 - Podpora tradiénych remesiel s dorazom na ich
ochranu, udrZatelnost a inovativne sposoby odovzdavania dalSim
generaciam



AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIA
UDSKYCH ZDROJOV

* PocCet vyvojovych trendov : 3

* pocet sektorovych opatreni na zabezpecenie
konkurencieschopnych ludskych zdrojov pre
sektor: 28

e pocet aktivit na implementaciu sektorovych
opatreni : 75

e pocCet stran: 162 s prilohami + 52



AKTUAI,_IZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Dalsi postup:

Pripomienkovanie kompletného dokumentu externym
posudzovatelom predpokladany termin: oktéber / november 2021

Pripomienkovanie kompletného dokumentu ¢lenmi Sektorovej rady
predpokladany termin: november 2021

Zapracovanie pripomienok predpokladany termin: november 2021

Schvalovanie Sektorovej stratégie predpokladany termin: november /
december 2021



AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIA
UDSKYCH ZDROJOV

POZIADAVKA na VSETKYCH CLENOV SR:

- aktivne pripomienkovanie dokumentu /4 hodiny do
vykazu/

- aktivne zapracovanie pripomienok

- schvalenie aktualizacie SSRLZ

priestor pre VASE pripomienky



V. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Celkovy pocet NSZ
ou

84 1963



Sumarizacia tvorby a revizie
april 2021 - september 2021

" R
Cipkar
. . . R
Hodinar — vyrobca, opravar
R
Kachliar
Kominar R
. ey, . , . , R
Mechanik, opravar klimatizacnych a chladiarenskych zariadeni
Vodi¢ pohrebného motorového vozidla R
Ladi¢ a udrzbar klavirov a klavesovych nastrojov (hudobnych R
nastrojov)
. v R
Vyrobca predmetov zo supolia
Vyrobca, opravar strelnych zbranf R
=

Rytec kovu (gravirovanie)



Sumarizacia tvorby a revizie
april 2021 - september 2021

Odpalovac ohnostrojov !
Hrobar R
Interiérovy dizajnér R
Kamenar i

R

Klobucnik



PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

oktober 2021 — december 2021

32. wory ar'(vyrf)bca Revizia Milena Holanova oktober 2021
dlabaneéeho riadu) R
Pracovnik == 5 . z 2
33. v| Revizia Lubica Halamova oktéber 2021
fotosluZby
Obuvnik pre
34. | zakazkovu vyrobu Revizia Gabriel Hascak oktéber 2021
a opravu obuvi
35. | vyrobca kraslic Revizia Milena Holanova oktéber 2021
Pracovnik servisu
36. | Sportovych Tibor Iro oktéber 2021
potrieb Tvorba
Organizator . 5 . . november
37. Behrebov Revizia Lubica Halamova 2021
38. o Revizia Gabriela ZaZova Z:':lneta 3 OV EITIEr
Nechtovy dizajnér Vrabelova 2021
Projektovy
Specialista v .. . - november
39. ablasd stilaomnel Revizia Imrich Vavacek >021
bezpecnosti
o - i s . . Zaneta december
40. | Manikér Revizia Milada Nadasiova Vrabelova 2021
41. | Medovnikar Revizia Milena Holanova decambor
2021
- P . december
42 . | Upratovacka Revizia Zdenka Ballayova 021
Vyrobca a opravar .
. . Gabriel december
43. | hudobny i
l.’,l o r]ych Revizia Robert Schmidt Hasesk 2021
nastrojov A
Pracovnik . december
A% | praranei sluzin Torba Danka Hanuskova 2021




VI. INOVACIE

Automatizacia

Alternativne zdroje, Alternativne sposoby vyroby energie
Internet veci (IoT) Priemyselny internet
Rozsirend inteligencia / RozSirend realita
Biodegradovatelné plasty

Umela inteligencia / Strojové ucenie
Digitalizacia, softverizacia

Datova analytika (Big Data)
Kyberneticka bezpecnost

Biometria

3D - VyuZitie prvkov 3D tlaCe

Propagacia a osveta o tradicnych remeslach - Remeslo je in



Inovacie - Dopady na Odborné zrucnosti

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ¥ Inovécie ¥ NSZ ¥ Tajomnik

Domov / Dopady inovacii na 0Z Névrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

IRy inovacii na odborné zruénosti

Hladat @
Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené = Vsetky
ID  Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technologie a materialy i= 0/51 Vyplnit
2 Komunikacné siete novej generacie {= 0/51 Vyplnit
3 Umela inteligencia i= 0/51 Vyplnit



e
)

Inovacie - Rozsah vyuzivania zrucnosti

J

NSP/SRI Web Vykazy

Domov / Rozsah vyuzivania zrucnosti Tvorba arevizia

Plan tvorby

Ty uZivania zruénosti

ONevyplnené  i= Véetky
Hladat' @ Sektorové rada Stav

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost 4 Prosim, vyberte moznost i Y Filtrovat

Pocet vysledkov: 2500

ID Kod/revizia Nazov NSZ Sektorova rada Stav Akcie

1 989/1 Kvalitar, kontrolor chemickych vyrobkov Chémia a farmacia Vyplnit

5 1488/1 Mechanik radiometrie a spektrometrie Energetika, plyn a elektrina Vyplnit



VIl. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Co mame za sebou?

1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania / kritériom sa stala uplatnitel'nost absolventov/

2. ldentifikacia najrelevantnejsich skél — odborov v sektore /zostalo
302 z povodnych 502 skol/

3. Skalovanie hladisk k jednotlivym , podkritériam* uplatnitelnosti
absolventov

4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov



RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

ING. MICHAL ROSTAS - expert Useku Statistik a progndzovania

Aké boli hlavné aktivity
Na ¢om sa pracovalo
Aka bola postupnost’ vypoctu

Pri hodnoteni su ukazovatele rozdelené do hlavnych kategorii

Stredné skoly: Vysoké skoly:

» Mzdy » Mzdy

> Nezamestnanost »Nezamestnanost
» Praca v odbore »Praca v odbore

» Pokracovanie na VS >Zaujem o $tudium a vyucbu

» \lyucba a vysledky



RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Vyhodnotenie dotaznika na urovanie vah ukazovatelov strednych skdl za sektor

1. miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia Studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukonéenia Studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia Studia
. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pokracovanie na VS
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. Miera nezamestnanosti absolventov alebo vysledky maturit
10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka

11. Vysledky maturit alebo zapojenie do dualneho systému vzdelavania

Vyhodnotenie dotaznika na urcovanie vah ukazovatelov vysokych skol

. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov

. Mzda do 5 rokov od ukoncenia Studia alebo mzda nad 5 rokov od ukonéenia Studia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo praca v odbore vzdelania

. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia studia alebo viac ako 5 rokov od ukoncenia Stidia

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnavatela

N o o BAWwWN e

. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela




RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatel'u:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= (daje z Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdeldvania,

* (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
» (daje z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

* U(daje zo Statneho instititu odborného vzdeldvania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.

POUZITA KVANTILOVA METODA



RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality stredoskolskych poskytovatelov vzdeldvania v rdmci sektora

STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA, JANA JONASA 5, BRATISLAVA-DEVINSKA NOVA HOTELOVA AKADEMIA LUDOVITA WINTERA, STROMOVA 34, PIESTANY

Studijné vysledky a 99 95
iné parametre Skoly Nezamestnanost Studijné vysledky a 100 78
né parametre Zkoly Nezamestnanost
7 91 pracavodbore Pokragovanie na
vysokii skolu 67 87 pricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuju na prisluinej strednej Skole:

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyu&uji na prislusSnej strednej Skole:

2487H01 autoopravér - mechanik

6318000 manaiment hotelov a cestovnych kancelarii
2487H04 autoopravar - lakovnik

2495K00 autotronik 6323K00 hotelova akadémia

HOTELOVA AKADEMIA, BASTOVA 32, PRESOV

Studijné vysledky a 97 63

iné parametre 3koly Nezamestnanost

PokraCovanie na
vysokii skolu 57 98 Pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej strednej skole:

6323K00 hotelovéd akadémia



RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov vzdelavania v ramci sektora

AKADEMIA POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE - FAKULTA POLICAINEHO ZBORU (FIKT.)

Mzdy
100
100 Studijné vysledky a
bodov 20 100 iné parametre koly 69 17 "
ey Nezamestnanost
42

Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucujui na prislusnej fakulte:
9216R02 bezpetnostné verejno-spravne sluzby - bezpeénostnopravne sluzby vo verejnej sprave Bc/

9216702 bezpecnostné verejno-spravne sluzby - bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
9216U02 bezpetnostné verejno-spravne sluzby - bezpetnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
9216V02 bezpetnostné verejno-spravne sluzby - bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave

9245R07 ochrana os6b a majetku - bezpeénostnopravna ochrana oséb a majetku

9245T07 ochrana osdb a majetku - bezpecnostnoprévna ochrana os6b a majetku

9245U07 ochrana 0s6b a majetku - bezpenostnopravna ochrana osob a majetku

9245V00 ochrana osdb a majetku

9245V07 ochrana osdb a majetku - bezpeénostnopravna ochrana os6b a majetku

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FILOZOFICKA FAKULTA

Mzdy
86
9 1 Studijné vysledky a
bodov zo 100 iné parametre skoly 60 kR ‘
sl ot Nezamestnanost
33

Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuju na prislusnej fakulte:

7304T00 slovensky jazyk a literatura

7329R01 prekladatelstvo a timocnictvo - anglicky jazyk a kultdra - arabsky jazyk a kultura

7329R02 prekladatelstvo a timocénictvo - anglicky jazyk a kultdra - bulharsky jazyk a kultdra

7329R03 prekladatelstvo a timocnictvo - anglicky jazyk a kultura - holandsky jazyk a kultdra

7329R04 prekladatelstvo a timocnictvo - anglicky jazyk a kultdra - chorvétsky jazyk a kulttra

7329R05 prekladatelstvo a timoénictvo - anglicky jazyk a kultdra - nemecky jazyk a kultdra







1. rokovanie: 24. september 2019 VIIIl. HARMONOGRAM

2. rokovanie: 26. november 2019 C|NNOST| SEKT. RADY
3. rokovanie: 14. februar 2020

4. rokovanie: 19. maj 2020 ve
&

29 ° -
5. rokovanie: 29. september 2020

0o d

- 6. rokovanie: 8. december 2020
o. 7. rokovanie: 7. maj 2021

e *O 8. rokovanie: 13. oktdber 2021

9.rokovanie: JANUAR 2022



|X. DISKUSIA

MAJSTRI ODBORNEJ VYCHOVY

PhDr. Anna Jurkovicova, PhD.
stdtna radkyria MSVVa$S SR

Magr. Karol Jakubik
riaditel odboru strednych $k61 MSVVaS SR

Magr. Jan Sitarcik, PhD.
riaditel odboru pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov MSVVa$ SR



X. DISKUSIA

Kolektivne zmluvy /benefity/

Vykazy /5 hodin revizia a 10 hodin tvorba/






Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk




