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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. InStitucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady /stav/
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Vyhodnotenie Cinnosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra
2022

V. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady

VI. Buducnost Sektorovej rady

VII. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

VIII. Prezentacia a prakticka ukazka /Kozmetika, kadernictvo a vizaz/
IX. Diskusia

X. Zavery z 11. rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

Ziadne zmeny

e
R

K 6. oktdbru 2022 ma Sektorova rada 25 clenov rady a 2 ¢lenov pracovnej skupiny



III.  VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom Sektorovej rady zaslat navrhy na tému tla¢ovej besedy spojenej s
prezentaciou Cinnosti Sektorovej rady.

« Clenom Sektorovej rady dopifiat inovacie do NSZ podla vyzvy tajomnicky Sektorovej
rady a vyjadrit stanovisko (schvalit/neschvalit) so stavom takto doplnenych NSZ.

 Clenom SR viest v IS mesa&né elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy
najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca. V pozndmke je nevyhnutné uvadzat
$pecifikaciu vykonanych prac. Clenom budu zasielané vykazy elektronickou formou
okolo 10. diia v mesiaci. Vykaz je potrebné podpisat a scan vykazu zaslat naspat
najneskor 19. den v mesiaci. Pozor zmena: email je automaticky vygenerovany.




V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
Prezentacia obdobia od aprila 2019 do decembra 2022

« . B Zamestnavatelia
m Zamestnavatelské /profesijné
zdruzenia
m Ustredné organy statnej

spravy
Stredné Skoly

m Vysoké skoly

26%
m Vedecké institucie

m SIOV

«



V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
a 2019 do decembra 2022

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (0. verzia 2020,
aktualizacia 2021)

Prezentacia obdobia od apri

Narodné standardy zamestnani (82)

Ranking poskytovatelov vzdelavania

Revizia klasifikacie SK ISCO-08 (18 navrhov na zmenu

klasifikacie, schvalené navrhy vyvolali 7 doplneni, 2 vyradenia, 6
zmien ndzvu/kdédu. V kone¢nom doésledku tak na zaklade navrhov

bolo doplnenych 7 zamestnani)

byl

Inovacie (12) https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/




V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Prezentacia obdobia od apri

e

a 2019 do decembra 2022

INOVACIE $pecifické pre SR: z 13 zostalo 5: (alternativne spdsoby
vyroby energie, obnovitelné alternativne zdroje energie,
digitalizacia, softverizacia, propagacia a osveta o tradicnych
remeslach — Remeslo je in, Vyuzitie prvkov 3D tlace pri tkani a
malovyrobe)

Kategdrie INOVACII: $pecifické inovacie boli v 11 kategdriach,
zostalo ich 4: (alternativne paliva a pohony, digitalizacia, nové
metddy, 3D technoldgie a materidly)

INOVACIE priradené v NSZ: zo 17 kategérii (najpriradovanejsie:
digitalizacia, automatizacia, robotizacia, nové materialy,
smart technologie, umela inteligencia)



V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
Prezentacia obdobia od aprila 2019 do decembra 2022

Aktualizovana SSRLZ — 7 oblasti sektorovych opatreni a 34 sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie 2
Vzdelavanie v zakladnych skolach 2
Vychovné a kariérové poradenstvo 2
Stredoskolské vzdelavanie 10
Vysokoskolské vzdelavanie l., Il. a lll. stupna 0
Vzdelavanie dospelych 7
Rekvalifikacie 1
Procesné a systémové zmeny 10



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Je podla vas instituciondlne zlozenie Sektorovej rady optimalne?

NIE
16,7%

ANO
83,3%

Maju zostat: profesijné a stavovské organizacie, stredné skoly, ktoré v dotaznikoch dosiahli 100%.

Medzi najdélezitejsie institucie patria takisto zamestnavatelia, prislusné ustredné urady statnej
spravy, Urad PSVR, SIOV.

Ostatné institucie dosiahli menej ako 50%.



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Aké funkcie ma podla vas spiiat Sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev?

priamy Gcastnik

24,3%

facilitator

10,8%

vyhladavaé

5,4%

propagator 18,9%

hodnotitel 18,9%

vytvarat priestor na diskusiu

21,6%

Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev ma spiriat funkciu priameho téastnika.
21,6 % odpovedajucich definovalo, Ze Sektorova rada by mala vytvarat priestor na diskusiu.
Clenovia vo vyznamnej miere oznacdili - spifiat funkciu hodnotitela a spifat funkciu
propagatora.




V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Je podla vas efektivnejsSie diStancné rokovanie alebo prezencné rokovanie
Sektorovej rady?

distancné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujtca - 11,1%

88,9 % Clenov Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby si mysli, ze je efektivnejsie
prezencné rokovanie Sektorovej rady.

Pre 11,1 % clenov Sektorovej rady nie je forma rokovania sektorovej rady rozhoduijuca.



V com vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do

praxe?

v presadeni jednotlivych cielov stratégie do prislusnej legislativy e
v rieseni nedostatkovych profesii na trhu prace

v jednoznaénych podmienkach pre vsetkych, ktori sa chcu rekvalifikovat

v zlepdovani podmienok na trhu prace, zviditelfiovani jednotlivych NSZ buducim
absolventom

v systémovych zmenach a vnoreni konkrétnych inovacii do vzdelavacieho procesu na
stredoskolskej urovni

v zmene ucebnych osnov a vybavenia strednych odbornych skél a rovnako vzdelavanie
ucitelov odbornej vychovy

v podpore potrieb trhu prace, v zavadzani inovacii do obsahu vzdelavania



V com vidite kl'ucovu pridant hodnotu Sektorovej rady?

moznost vytvarat optimalny tlak na tvorbu prislusnej legislativy Q

O
o

moznost koordinacie prace s Ustrednym orgdnom St. spravy
odbornost, pohlad na Standardy z kazdej strany

presadenie jednotlivych cielov stratégie do prislusnej legislativy
zavadza poriadok a jednoznacné definicie

v inovaciach, v sledovani trendov na trhu prace

spolupraca — AZZZ - SIOV — SOS, ktoré vzdelavaju v danych remeslach
spolupraca Skl a zamestnavatelov, ktori vedla seba zasadaju, spolupracuju v

pracovnych skupinach a vzajomne sa informuju o mechanizmoch v oblasti, v ktorej
poOsobia



Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

* vrieSeni obsadenosti nedostatkovych pozicii na trhu prace Q

e priuplatnovani stratégie rozvoja fudskych zdrojov o°

e v spolupraci medzirezortného pripomienkovania a vyuzitelnosti pre Ministerstvo
Skolstva SR a Ministerstvo hospodarstva SR

e privytvarani novych pracovnych pozicii, ktoré budu presne definované a zaroven aj
napln prace, v zavedeni takych odborov na skolach, ktoré su potrebné pre trh prace

* v prenose inovacii do praxe, v kariérovom poradenstve, celozivotnom vzdelavani

* pri redukovani duplicitnych povolani (r6zne nazvy, rovnaka ¢innost), pri priprave na
neformalne vzdeldvanie, ziskanie kvalifikacie

* potencial vyuzitia NSP je v priamej suvislosti s Katalogom pracovnych pozicii, v ktorom
su evidované systematizované pracovné pozicie, v zmysle zaradovania novych,
inovovanych alebo dalSich aktualne potrebnych pozicii do katalogu; potencial vyuzitia
cinnosti SR do buducna zalezi na aktualnych planoch rozvoja narodného hospodarstva.




V ¢om by sa ¢innost Sektorovej rady mohla v buducnosti

zle p§lt'7 (O

O
o

predovietkym su potrebné pri posudzovani jednotlivych NSZ prezenéné stretavania
¢lenov SR, kde je moZné "na mieste" riesit aj najmensie detaily; SR by mali fungovat nie z
projektov, ale ako "Statne", aby nebola ich ¢innost prerusovana

viac prezencnych stretnuti, vytvorenie zdielaného priestoru na ukladanie informacii, viac

informdcii z trhu prace, poskytovat relevantné analyzy (kolko potrebuju firmy
zamestnancov po odvetviach)

zabezpedit tajomnika SR na celé obdobie, pretoze vymeny su velmi ndro¢né a podl|a
moznosti na trvaly pracovny pomer, nie len na projekt (mali sme ich niekolko a museli sa
najprv zaucit az potom pracovali podla svojich schopnosti, moznosti a vedomosti)



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava

% .
%

4 8
o
—\

vyplnenie dotaznika
(v zlozke pred Vami)



VI. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

Potencial fungovania Sektorovej rady v nasledujucom
obdobi

¢ novela zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a sektorové rady)

@ jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k navrhu zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
Zamestnanosti

& august 2022 - riadne MPK

& v predmetnej novele zdkona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju aj v
Narodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania kvalifikacii

& stanovovanie priorit pre systém CZV
2 ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognoéz vyvoja na trhu
prace, uplatnitel'nost absolventov a spolu so SR dostala kompetenciu pre
posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a vzdelavacich
programov pre dalSie vzdelavanie
@ ASR by uZ nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zaujmové
zdruZenie pravnickych osob)
& MPSVR SR md navrhnuté dva sposoby pokracovania Cinnosti SR (na
cinnosti definované pre ASR a SR)

@ Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

©Prace na priprave nového 6 rocného projektu z OP Slovensko




VI. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

Vykaznictvo

¢ vsetky expertné prace na projekte je potrebné ukoncit

najneskor do 30.11.2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnosti je 5.12.2022



rokovanie: 24. september 2019 VIl. HARMONOGRAM

1.

2. rokovanie: 26. november 2019 Cl NNOSTI| SEKT. RADY
3. rokovanie: 14. februar 2020

4. rokovanie: 19. maj 2020 .2

5. rokovanie: 29. september 2020 ¢ 0

6. rokovanie: 8. december 2020 ! .

«® o 90
' ’ .. e®
v o
7. rokovanie: 7. maj 2021

oS
5 8. rokovanie: 13. oktdber 2021
® o O o. 9. rokovanie: 24. februar 2022
‘s 10. rokovanie: 23. jun 2022

11.rokovanie: 6. oktéber 2022



Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SR,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25. 11. 2022



VIII. KOZMETIKA, KADERNICTVO A VIZAZ

PRAKTICKA UKAZKA

Ing. Zaneta Vrdabelovd
clenka Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby
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Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
(dalej len ,, Sektorova rada“)
na svojom 11. rokovani pre €innosti SRI

prerokovaia

. Vyhodnotenie plnenia dloh Sektorovej rady z predchadzajiuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z
10. rokovania.

. Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.

. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, jej potencial fungovania v nasledujicom
obdobi.

. Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

. Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady zo 6. oktébra 2022.

Il.
schvaluje

. Vyhodnotenie plnenia dloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia.

. Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou odprezentované a odsthlasené
¢lenmi Sektorovej rady.

. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dria 6. oktébra 2022 s prisludnymi tlohami pre
¢lenov Sektorovej rady.



1.
uklada

1. Garantovi a predsedovi zuéastnit sa spoloéného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie
sektorovych rad, garantov a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Daniel Sirhal, Robert Schmidt

Termin: 24. — 25. november 2022

2. Clenom Sektorovej rady ukonéit vietky expertné prace na projekte najneskdr do 30. novembra
2022.

Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

3. Clenom Sektorovej rady viest v Informa&nom systéme mesa&né elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vidy najneskdr do 5. dria nasledujiceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde
expert detailne zapiie realizované prace. Clenovia bert na vedomie posledny termin na
vykazovanie ¢innosti, ktorym je 5. december 2022.

Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebeZine najneskér do 5. diia nasledujiceho mesiaca
Posledny termin: 5.12.2022

V.
odporuca

1. Sektorovejrade vyvinut vietko usilie pre to, aby sa do kompetencii Sektorovej rady pre remesla
a osobné sluzby dostali vietky remesla, ktoré zodpovedaji SZCO a sa v stlade so Zivhostenskym
zakonom pri reSpektovani osobitosti jednotlivych sektorovych rad pre ¢iastkové ¢innosti.



Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk




