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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. Institucionalne a personalne zloZenie Sektorovej rady /zmeny/
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Implementdcia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov /prezentacia stratégie
a aktivit na MV SR/

V. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady /diskusia o problematike/

VI. Ranking poskytovatelov vzdelavania /novy nastroj na selekciu skol podla vybranych
ukazovatelov/

VIl. Prezentacia ¢innosti Sektorovej rady /navrhy tém a realizacie tlacovych besied/
VIIl. Vyhodnotenie NSZ, vyhodnotenie projektu, fungovanie Sektorovej rady

IX. Prezentacia /Pomahame odidencom a Ako mdézZu odidenci zac¢at podnikat na
Slovensku/

X. Prezentdcia /Vyuzivanie 3D technoldgie v rezbarstve/
Xl. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Xll. Diskusia /rozne/

Xlll. Zavery z 10. rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

Ziadne zmeny

el
H

K 23. junu 2022 ma Sektorova rada 25 clenov rady a 2 clenov pracovnej skupiny



1. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovavat (revidovat) NSZ podla harmonogramu
v mesiacoch 3/2021 - 5/2022).

Clenom SR dopiriat priebezne do IS SRI ndrodné a medzinarodné dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030

Clenom SR identifikovat sektorové partnerstva, v ktorych su zapojeni,
pripadne, o ktorych maju vedomost.

Clenom SR oboznamit sa so sumarizaciou aktivit zo SSRL'Z a pri vybranych
aktivitach navrhnut sektorové partnerstvo pre jej realizaciu.

Clenom SR vyplnit vplyvy inovacii na zruénosti a takisto vyplnit rozsah
vyuzivania odbornych zrucnosti v systéme.



1. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom pracovnej skupiny pre Ranking rozhodnut, &i sa zoznam
strednych a vysokych skol bude delit do pododvetvi a zadelit do nich

skoly.

* Clenom SR viest v IS mesa&né elektronické vykaznictvo vykonane;
prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca. V poznamke
je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac. Clenom budu
zasielané vykazy elektronickou formou okolo 10. dna v mesiaci. Vykaz
je potrebné podpisat a scan vykazu zaslat naspat najneskor 19. deni v
mesiaci. Pozor zmena: email je automaticky vygenerovany.




IV. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentacia stratégie a aktivit na péde relevantnych institucii

Hospodarska a socialna rada SR
MPC, SPU, SIOV

Ministerstvo vnutra SR



IV. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentacia stratégie a aktivit na péde relevantnych institucii

Hospodarska a socidlna rada SR

_——=> 4.4.2022

_—=> zavazok ministra prace informovat &lenov vlady SR

= dostupnost stratégii aj zaznamu na HSR SR

PaedDr. Alena Minns, PhD.
projektova manazérka SRI



IV. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentacia stratégie a aktivit na péde relevantnych institucii
MPC, SPU, SIOV
> MpC+ SPU + NUCEM + IUVENTA = 1.7.2022 nova instittcia Narodny institat
vzdeldvania a mladeze
> Riaditel MPC — Ivan Pavlov — skolenia pedagdgov — inovacie — odbornost
> Riaditelka SPU — Miroslava Hapalova — iba kurikularna reforma zS
= Riaditel SIOV — Branislav Hadar — otvaranie SVP len legislativny sulad,

Skolenie expertov z praxe

PaedDr. Alena Minns, PhD.
projektovad manazérka SRI



IV. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentacia stratégie a aktivit na péde relevantnych institucii
MV SR

_—>  12.5.2022
= Prezentacia 2 sektorovych rad
=

Za Ucasti Ing. Jana Dutka, riaditela odboru zivhostenského podnikania MV SR

Ing. Robert Schmidt
predseda Sektorovej rady pre remesla a osobné sluzby



PROBLEMATIKA ZIVNOSTI

prezentuje p. Schmidt — predseda Sektorovej rady pre remesla a osobné
sluzby

PROBLEMY ZIVNOSTENSKEHO ZAKONA

1. Potreba samostatnych remeselnych Zivnosti

Panske, damske a detské kadernictvo — BARBIER
Kozmetické sluzby — TATER

2. Potreba zmeny:

- uzsia Specifikacia vol'nych Zivnosti
Vypracovanie zoznamu a obsahu
- upravy podmienok volnych Zivnosti (pomocné stavebné prace)
St uvedené ako Ciastkové, ale sti vykonavané komplexne (MURAR — TESAR)

3. Potreba zmeny:
- volné Zivnosti v stavebnictve na remeselné
MALIAR
- volné Zivnosti v sektore sluZieb na remeselné
CASNIK — BARISTA
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KlIGcové riesenia

v Vytvorenie pracovnych skupin na prerokovanie navrhov v stratégiach a uréenie

miery ich realizovatelnosti.

v Uréenie harmonogramu rokovani a zastipenie za sektorové rady a ministerstvo

za ucelom detailného prerokovania opatreni.

v Integrovanie opatreni zo stratégie rozvoja fudskych zdrojov do celkovej

»ministerskej stratégie” rozvoja sektorov.

T R E M A www.trexima.sk



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI! A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

- Povinny projektovy vystup

- Funkénost — tlohy vyplyvajuce zo Statutu

- Efektivnost — ,,nieco naviac”

- Odpoved na otazku: je sektorova rada zivotaschopna aj mimo projektu SRI?
- Odporucenie pre dalSie obdobie

- Navrhy:
» Dotaznikové zistovanie + individualne rozhovory

» Hodnoti: predseda, Aliancia sektorovych rad, tajomnik

DISKUSIA — NAMETY — NAZORY



VI. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Co mame za sebou a ¢o pred sebou?

. Po prvotnej analyze a vyhodnoteni ziskanych udajov sme znova

revidovali zoznam strednych a vysokych skol /pracovna skupina

urobila podrobnejsiu selekciu/

. Novy prepocet vysledkov a novy nastroj na selekciu



VI. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Interaktivny nastroj v Exceli

Obsahuje nové ovladacie menu s moznostou filtrovania ukazovatelov. Pri strednych Skolach

je moZné vvberat skolu alebo odbor. tvo skolv.

Sektorova rada |24 - Sektorova rada pre remesla a osobné slufby ""'I

Pododvetvie

Podrobnost | Skola |
Typ 2koly ymnézium
onz'ufe rvatarium

[w]odbaorné ucilizte

tredné odborna skola
pojené skola

tredné sportova skola
peciélna stredna odborna Skola

ku::nla umeleckého priemyslu



VI. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Cielom filtra je aj moZnost porovnavat medzi sebou jeden typ $koly (SOS a pod.) alebo

filtrovat vysledky rankingu podla kraja alebo si urcit vlastnu vdhovua schému.

Kraj Skoly [ Bratisiavsky
rr'a*.rsszr
renc‘l'ansk::,r
[ itriansky
Iir‘nslc:..'r
ans-{nbystﬁckf
reﬁcn.rslq;r
-::El'n:lq,.'r

Stupen vzdelania

Wahowda schéma | Preddefinované vahy ~| Preddefinované wihy
Mz 9,.5%

Mezamestnanost 13, 7%

Praca v odbore 16, 7%

Hodnotenie zamestnawvatela 14, 2%

Pokratovanie na vs 10,6%

37.6%

Wyucba a vysledky



VI. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Pri filtrovani v ramci vysokych skél ponuka nastroj okrem vyberu Skoly alebo odboru, aj

vyber kraja, v ktorom skola alebo odbor po6sobi. Existuje aj moznost vybrat stupen

Sektorova rada |2d - Sektorowva rada pre remesla a osobné sluzby - |

vzdelania.

Pododvetvie

Podrobnost | Odbor -~ I

Kraj Skoly ra tislavsky
rnavslq.’r
re nciansky
itnansky
[w Eilinsky
anakobystric by
resowsky
[w koszicky

Stupen vzdelania vysokoikalské vzdelanie prvého stupria
vysokoikolské vzdelanie druhého stupria

vysokoikolské vzdelanie treticho stupfia



VI. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Poradie Skola

712/10, Galanta
Hotelova akadémia, Bastova 32, Presov

0O~ T i

9 Nové Zamky

1 Hotelova akadémia ludovita Wintera, Stromova 34, Piestany

3 Stredna odborna Zkola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace
4 Stredna odborna 3kola polytechnicka, Novozamocka 220, Nitra
Stredna odborna %kola technicka - Muszaki Szakkozépiskola, Esterhazyovcov

Stredna odborna 3kola dopravna, Sklenarova 9, Bratislava-RuZinov
Stredna odborna 3kola polytechnicka, JelSavska 404, Dolny Kubin - KhaZia

10 Hotelova akadémia, Mikoviniho 1, Bratislava-Nové Mesto
11 Stredna odbornd kola strojnicka, Pplk. Pljuéta 29, Skalica

Celkové hodnotenie

2 Stredna odborna %kola automobilova, Jana Jonasa 5, Bratislava-Devinska Nova

Strednd odborné kola stavebné - Epitészeti Szakkdzépiskola, Nitrianska cesta 61,

100
99,6515
99,3031
98,9547

98,6062
98,2578
97,9094
97,5609

97,2125
96,8641
96,5156

Mzdy
50,5226
97,0094
95,3188
97,2125

89,1986
60,6271
96,1672
67,9442

76,655
50,1742
99,6515

Nezamestnanost Praca v odbore

61,7543
73,6842
63,5087
64,2105

69,4736
47,0175
78,5964
32,9824

73,3333
43,5087
45,614

96,1672
96,5156
82,5783
88,5017

91,986
98,2578
93,3797
98,9547

44,2508
97,9094
97,2125

Pokradovanie na VS
78,125

24,375

67,5

100

93,75
75,625

96,25
99,375

98,125
18,75

Poradie Skola

1 Predovska univerzita v Presove - Filozoficka fakulta

2 Technicka univerzita v KoSiciach - Fakulta umeni

3 Univerzita Komenského v Bratislave - Filozoficka fakulta

4 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - Filozoficka fakulta
5 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - Filozoficka fakulta
6 Univerzita Konitantina Filozofa v Nitre - Filozoficka fakulta

7 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - Filozoficka fakulta
8 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - Filozoficka fakulta
9 Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici - Filozoficka fakulta

Qdbor

prekladatelstvo a timoénictvo
dizajn

slovensky jazyk a literatira

prekladatelstvo a timoénictvo -
prekladatelstvo a tlmocnictvo -

slovensky jazyk a literatura

prekladatelstvo a tlmoénictvo -
prekladatelstvo a timocnictvo -
prekladatelstvo a timoénictvo -

anglicky jazyk a kultdra
anglicky jazyk a kultira

nemecky jazyk a kultdra
nemecky jazyk a kultdra
polsky jazyk a kultdra

Celkové hodnotenie Mazdy

100
09,5798
99,159
08,3193
08,3193
47,8991
07,0588
97,0588
96,2184

52,521
91,5966
69,3277
56,7226
56,7226

70,168
03,6974
03,6974
99,1506

Nezamestnanost Praca v odbore Zaujem o $tidium a wutha

§7,3015
33,3333
41,2698
§7,3015
§7,3015
128571
84,1269
84,1269
80,9523

100
08,3193
97,0588
92,4369
92,4369
76,0504
773109
773109

52,521

128571
51,2605
52,1008
250
2,501
92,0168
2501
2,501
2501



VIl. PREZENTACIA CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

Tlacové besedy — témy — osobnost

/> Tlacové besedy v regidnoch — poziadavka predlozena na rokovani HSR SR zo strany ZMOS
— M. Kalinak

/9 Klticové regionalne témy, ktoré by sa dali odprezentovat. Zvazit témy + aktérov

/> M. Kalinak (ZMOS) navrhol pripravit informaciu pre Radu pre konkurencieschopnost

MH SR. Cely proces bude zastresovat p. Kalinak



VIIl. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ garantovanych

y pocet NSZ
sektorovou radou Celkovy pocet NS

33 1963

Pocet NSZ vypracovanych Pocet NSZ schvélenych

sektorovou radou sektorovou radou

83 /2 sa budu

33 ,
opakovat/



VIIl. VYHODNOTENIE NSZ — INOVACIE

Pocet NSZ na opatovné

Polet NSZ s inovéciami ,
otvorenie

71 33

Prebehne druha alebo tretia revizia NSz !!!

doplnia sa inovacie, ktoré v standardoch chybaju alebo
upravia sa inovacie, ktoré uz v standardoch su
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Hodrusa Hamre, 23. juna 2022 Sektorovda rada pre remesla a

osobnée sluzby

) Ing. Olga Partlova
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Senica



Projekt /nformacné poradenstvo - odidenec

O  Od mdja 2022 v rdmci IPS poskytujeme informacné poradenstvo odidencom

O K 31.5.2022 na Slovensku poziadalo a ziskalo docasné Utocisko celkom 77 580 Ukrajincov, z
toho 46 768 dospelych —z toho 38 412 Zien. 146 Ukrajincov poziadalo o azyl.

O 7 poctu odidencov s doCasnym UtocCiskom na Slovensku poziadali o poskytnutie niektorych zo
sluzieb zamestnanosti

- Celkovo 5774, z toho 5129 zien (zaujem qj pracovaf — 4367)

- 70 zaznamenanych pripadov IPS — najviac md ukoncené VS vzdelanie (2490), potom Uplne
vseob. stredné vzdelanie (1511)

- najvyssi pocet evidovanych odidencov je v produktivnom veku od 30 — 50 rokov (3330)

- k 31.5.2022 pracuje na Slovensku 8113 odidencov (§23a, odst.1 pism.K) (poskymute docasné stocisko)

(Od 1.3.-31.5.2022 ukoncilo pracovny pomer resp. dohodu... celkom 1628 odidencov z Ukrajiny)



Projekt Poradenstvo v oblasti socialnej pomoci a podpory uteéencom

O Cielom projektu je poskytovat:
- socidlnu a finanénd pomoc obcanom z Ukrajiny

- poradenstvo v oblasti poskytovania davok a prispevkov urcenych pre ob&anov Ukrajiny (pomoc v

hmotnej nUdzi, dotdcie na stravu a Skolské pomaocky, prispevky v ndhradnej starostlivosti, prispevok na

starostlivost o diefa),

- pomoc pri administrativnych 0konoch sivisiacich s jednotlivymi ddvkami a prispevkami (vyplfianie

ziadosti, spracovanie ziadosti, Uradnych zdznamov, sprdv),

- poradenstvo priamo na Urade, v obciach a mestach, v ubytovacich zariadeniach, vo velkoka-
pacitnych registraénych centrach a zéroven zabezpecia spoluprdcu medzi subjektami, ktoré poskytuju

pomoc uteCencom z Ukrajiny, ¢im sa dosiahne siefovanie a monitorovanie pomoci na regiondlinej rovni.

Urady boli persondine posiinené o 131 zamestnancov (1.5.2022 — 31.7.2023)



Projekt Poradenstvo v oblasti socialnej pomoci a podpory utec¢encom

O Pomoc v hmotnej nidzi - k 30.4.2022 — 22 310 Ziadatelov na 44 553
spolo¢ne posudzovanych osob

- pocet vyplatenych davok za april 2022 — 16 751 v sume 2 195 879,40 €
- pocet vyplatenych davok za maj 2022 — 21 887 v sume 2 796 740,90 €

Urady PSVaR vyplatili PHN odidencom naposledy v mdiji za april 2022

Od 1. 5.2022 poskytuje financnu pomoc UNHCR pocas dalsich 3
mesiacov, takze od 1. 8. 2022 predpokladdme opakovany ndrast agendy
spojenej s poskytovanim pomoci v hmotnej nudzi.



Projekt Pomahame odidencom - poradenstvo

O Cielom projektu je ulahCit odidencovi jeho socidlne zaclenenie a integraciu na trh
prdce

O Cielovd skupina: odidenci, t.j. osoby, ktoré maju v SR docasné UtoCisko (osoby s
vydanym dokladom o tolerovanom pobyte na Uzemi SR s oznacenim ,ODIDENEC" a
ktoré prejavia zdujem o poskytnutie poradenstva.

O Hlavna aktivita: poradenstvo pre odidencov, zamerané na poskytovanie informdcii o
trhu prace, poskytovanie podpory pri kontakte s potencidlnym zamestndvatelom,
neziskovymi alebo inymi organizdciami, ale aj pomoc pri rieseni prekdzok brdniacich
infegracii na frh prace.

V rdmci hlavnej aktivity projektu sU realizované 2 fazy:

1. faza — osobné stretnutia

2. fdza - distancné kontakty
Rozpocet na pausdlne vydavky na cestovné a stravné pre odidencov: 93 660 €
Pocet zaradenych/pocet uzatvorenych dohdd k 30.5.2022 : 149 odidencov.
V rdmci projektu bolo na Urady PSVR prijatych spolu 142 poradcov



Projekt Pomahame odidencom

O Hlavna aktivita: podpora zvysovania zamestnatelnosti odidencov prostrednictvom AOTP, v
zmysle § 54 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti.

O Ciel projektu: ulahcif osobdm z cielovej skupiny socidlne zallenenie a integrdciu na trh
prace v SR poskytovanim ndstrojov a sluzieb podporujicich zlepsenie ich zamestnatelnosti

a uplatnenia sa na frhu prace.
OV rdmci hlavnej aktivity projektu su realizované styri opatrenia:
Opatrenie €. 1 - Vzdeldvanie odidencov (Rozpocet 3 590 tis. Eur, k 31.5. zaradenych 8)

Opairenie Cc.2- POdefO mObI|ITy (opcn‘renie sa t.&. nerealizuje)

Opatrenie ¢. 3 — Dobrovolnicke Cinnosti (Rozpocet 7 850 ftis. Eur, k 31.5. dohodnutych 85
PM)

Opatrenie €. 4 — Zapracovanie u zamestndvatela (Rozpolet 1 104 fis. Eur, k 31.5.
dohodnutych 19 PM )



Situacia - odidenci v okresoch Senica a Skalica

O Okres Senica stav k 20.6.2022 — spolu 328, z toho dospelych 188, deti 140
mesto Senica — 67 dospelych,. 45 deti, spolu 112
KUty — 40 dospelych, 27 deti, spolu 67
o Okres Skalica stav k 18.5.2022 — spolu 320, z toho 166 dospelych. 154 deti
mesto Skalica - spolu 126, z toho 70 dospelych, 56 deti
mesto Holi€ — spolu 111, z toho 49 dospelych, 62 deti
mesto Gbely — spolu 25, z toho 16 dospelych, 9 deti
Davka v hmotnej nidzi poskytnutd: v aprili: Senica 152, Skalica 129, spolu 281
v mdji: Senica 154, Skalica 127, spolu 281
Poradenstvo poskytnuté v radmci IPS — 97, zamestnanci Uradu v ubytovacich
zariadeniach 5x — Kuty, Holi¢, 3x Kunov. VK pre Eissmann — pozvani, prisli 2

Projekt Pomdhame odidencom — 1 dohoda poradenstvo 1 dohoda vzdeldvanie



IX. PREZENTACIA

UPSVR Dunagjska Streda

olelplll < “iolnglele
Ukrajincom

) Ing. Tibor Iro
Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda



Pomoc Ukrajincom

» Po prichode Ukrajincov na Uzemie
Slovenskej republiky a po ich umiestneni
medzi inymi v Humanitnom centre
v Gabcikove a vo Velkom Mederi, zacali
sme organizovart pre utecencov stretnutia s
cielom ponuknut im VPM a hladali sme
rieSenie, ako oslovif zamestnavatelov
v okrese Dunajska Streda.



Pomoc Ukrajincom

» Oslovili sme zamestnavatelov, s ktorymi spolupracujeme
uz dlhé roky, najmd& cez vyberove konania.

» Dalsi krokom bolo oslovit zamestndvatelov, ktori majU viac
ako 20 zamestnancov a priebezne sme oslovovali
pomocou agentov pre volné pracovné miesta qj
zamestnavatelov s mensim poctom zamestnancov.

» Prinladsenych zamestnavatelov sme informovali o spdsobe
nadviazania kontaktov ako aj o administrativnej krokoch
(informacné karty) prijimania Ukrajincov do PP.



Pomoc Ukrajincom

» Pripravili sme informacné materidly,
linky pracovnych portdalov

= wwWw.Sluzbyzamestnanosti.gov.sk

= WWW.ISTP.Sk



http://www.službyzamestnanosti.gov.sk/
http://www.istp.sk/

WwW . sluzbyzamestnanosti.gov.sk
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Pomoc Ukrajincom

» Prvé kroky nds viedli do Gabcikova a Velkého Medera , nakolko
v suCasnosti v Gabcikove je cca 750 utecencov a vo Velkom Mederi na
dvoch miestach cca 200-250.

» V Gabcikove po dohode s novym majitelom sme zacali organizovat
tyzdenné stretnutia (kazda streda od 11.30 do 13.30). Toto opatrenie
bolo potrebneg, aby sme spolocnymi silami ochranili uteCencov pred
neseridznymi ponukami. Bolo organizované stretnutie, na ktorom sa
zuCastnili aj zastupcovia agentur a dohodli sme sa, ze na pravidelnych
stredajSich stretnutiach sa mdzu zuCastnit zamestnavatelia, ktori nahldsia
VPM cez Portdl sluzieb zamestnanosti a svoju ucast dopredu konzultuju
s Uradom prace.



Pomoc Ukrajincom

» /amestnavatelia vyuzivaju tuto moznost, alebo
poveria urad prace aby odprezentovaliich
ponuky pre zaujemcoyv. Vyuzivame skutocnost, ze
zamestnavatelia maju nahlasené VPM na portdly
sluzieb zamestnanosti a vytldCame ich ponuky qj
v Ukrajinskom jazyku a zaujemcovia maju moznost
precCitat informdaciu v rodnom jazyku.



/amestnavatelia zamestnavajuci najvacsi pocet
Ukrajincov-odidencov

Zamestnavatel Pocet Pracovna pozicia

ManpowerGroup Solutions s.r.o.
somescass | m

operator medicinskej vyroby

22
omaprtos ae | 4 poromiwn




Pocet Ukrajincov-odidencov, ktori
nastupili/ukoncili pracovny pomer

Mesiac Zaciatok PP Skoncenie PP

_
—
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Pomoc Ukrajincom

Dakujem za
0Oozornost |

Ing. Ir6 Tibor
riaditel Uradu
UPSVR Dunaqjska Streda



IX. PREZENTACIA

Ako mozu odidenci z Ukrajiny nastartovat
podnikanie na Slovensku?

STRATEGICKY MATERIAL

Ing. Jan DUTKO
riaditel’odboru Zivnostenského podnikania
Ministerstvo vnutra SR



Podnikanie zahranicnej osoby

Fyzicka osoba s bydliskom v state, ktory nie je clenskym statom
Europskej unie, zmluvnou stranou Dohody o Europskom
hospodarskom priestore alebo zmluvn/m statom Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (dalej len ,,zahranicna osoba“)

LEGISLATIVNY RAMEC:

o Zdkon ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikan/' (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , Zivnostensky zdkon”) - nosna legislativa,

e Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Obchodny zakonnik”) - priamo suvisiaca legislativa,

» Zdkon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o pobyte cudzincov”) - suvisiaca legislativa
s udelenim pobytu na uzemi Slovenskej republiky za ucelom podnikania,

. degn.(f. 330/2007 Z. z. o registri trestov a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

» Zdkon ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych dalsich opatreniach v suvislosti so situdciou na Ukrajine



Zahranicna osoba

Pravny ramec Zivnostenského podnikania zahranicnych
osob na uzemni Slovenske] republiky
Zivnostensky zdkon je predpisom, ktgry upravuje podmienky potrebné pre

ziskanie Zivnostenského oprdvnenia. Zivnostenské podnikanie je jednym zo
styroch sposobov, ako mozno podnikat na uzemi Slovenskej republiky.

Kriterium bydliska pre kvalifikdciu zahrani¢nej 0soby na
ucely podnikania

Zahranicnou osobou sa na tieto ucely rozumie fyzicka osoba s bydliskom alebo
pravnicka osoba so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky. Rozhodujucom
kritériom na posudenie postavenia dotknutej fyzickej alebo prdvnickej osoby na
ucely podnikania na uzemi Slovenskej republiky je ich bydlisko a sidlo .



Pobyt na uzemi Slovenskej republiky
obcéan Ukrajiny

V sulade so zakonom o pobyte cudzincov - obcania
Ukrajiny s biometrickym pasom mozu na Slovensko
vstupit v ramci bezvizového styku a zdrziavat sa na
Slovensku bez viz maximalne 90 dni v akomkolvek
180-dnovom obdobi.

Poznamka:

Prévna kvalifikécia pojmu: CUDZINEC, STATNY PRISLUSNIK TRETEJ
KRAJINY je v pravnom ramci zakona o pobyte cudzincov




Zahranicna osoba (obcan Ukrajiny)

V' zavislosti od statnej prislusnosti a inych okolnosti zahranicna
osoba (obcan Ukrajiny) sa mdézZe na Slovensku zdrziavat dlhSie a to:

Podanim ziadosti o poskytnutie docasného utociska

Statut docasného utociska v zmysle zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle
v zneni neskorsich predpisov predstavuje zdakladnu formu ochrany
cudzincov pred vojnovym konfliktom, endemickym nasilim,
nasledkami  humanitarnej katastrofy alebo sustavnym alebo
hromadnym porusovanim [udskych prdv v krajine ich pdévodu,
s cielom zabezpecenia uspokojenia ich zakladnych zivotnych potrieb
(napr. prava na poskytnutie neodkladnej zdravotnej starostlivosti,
umiestnenia dietata do materskej, zakladnej alebo strednej skoly,
poskytnutia pomoci v hmotnej nudzi za splnenia dalsich
podmienok).

Statut docasného utociska umoznuje dotknutym subjektom sice
ziskat _zamestnanie, ale nepredstavuje pravny zaklad pre
podnikanie. Docasné utocCisko zanika okrem inych skutocnosti aj
ziskanim trvalého alebo prechodného pobytu.



https://www.mic.iom.sk/sk/novinky/757-info-ukrajina.html#utocisko

Medzinarodna ochrana
azyl, doplnkova ochrana

Statut doplnkovej ochrany a azylu

Zahranicna osoba, ktorej bola na uzemi Slovenskej
republiky poskytnuta medzindrodnd ochrana vo
forme doplnkovej ochrany alebo azylu a ziskala trvaly
alebo prechodny pobyt, moze podnikat.

Ziadatel o azyl pocas konania o jeho udelenie
nesmie podnikat.




Udelenie trvaleho alebo prechodného pobytu

Osoba s udelenym trvalym pobytom

Zahranicnd osoba (obcan tretej krajiny), ktora ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt, je slovenskou fyzickou osobou, a ak mieni podnikat:

* musi ziskat Zivnostenské opravnenie,

* opravnenie prevddzkovat zZivnost jej vznika driom ohldsenia Zivnosti, pripadne
nom uvedenym v ohlaseni zivnosti (neskorsim, ako je den ohldsenia):

Osoba s udelenym prechodného pobytu

Zahranicna osoba, ktora ma na Slovensku urcity typ prechodného pobytu, ktory
jej zo zakona umoznuje podnikat:

* musi ziskat Zivnostenské opravnenie,

* opravnenie prevadzkovat zivnost jej vznika drniom ohldasenia zivnosti, pripadne
nom uvedenym v ohldseni Zivnosti (neskorsim, ako je den ohldasenia).




Typ prechodneéeho pobytu

Typ prechodného pobytu, ktory umoznuje zo zakona podnikat’ -

Podla § 126 ods. 2 zakona o pobyte cudzincov ,Cudzinec podla § 22, § 24 ods. 3, § 26 ods. 1, §
27 ods. 6, § 29 ods. 3, § 30 ods. 1 pism. a) moZe podnikat za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom?”:

* Prechodny pobyt na ucel podnikania [22 ods. 1 pism. a)]

* Prechodny pobyt na ucel studia [§ 24 ods. 3]

* Prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja [§ 26 ods. 1]

* Prechodny pobyt na ucel zltucenia rodiny [§ 27 ods. 6 ]

* Prechodny pobyt stdatnemu prislusnikovi tretej krajiny ktory ma priznané
postavenie Slovaka zijuceho v zahranici, [§ 29 ods. 3]

* Prechodny pobyt statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom clenskom state [§ 30 ods. 1
pism. a)]



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-22
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-24.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-26.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-27.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-29.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20220101.html#paragraf-30.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20210101#paragraf-24.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20210101#paragraf-26.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20210101#paragraf-27.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20210101#paragraf-29.odsek-3

Zahranic¢na osoba - pobyt

Zahrani¢na osoba, ktora nemd na uzemi Slovenskej republiky udeleny
pobyt,
musi:

» ziskat Zivnostenské oprdvnenie,

» ziskat prechodny pobyt na ucel podnikania,

* oprdvnenie prevddzkovat Zivnost vznikd najskér dnom udelenia povolenia na
pobyt.

Udelenie prechodného pobytu na ucel podnikania - zakon 0 pobyte
cudzincov:

§ 22 Prechodny pobyt na ucel podnikania

(1) Prechodny pobyt na ucel podnikania udeli policajny utvar, ak nie su dévody na
zamietnutie Ziadosti podla § 33 ods. 6, Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
podnika alebo bude podnikat na Gzemi Slovenskej republiky ako fyzicka osoba.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20210101#paragraf-33.odsek-6

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu

Ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucely
podnikania sa podava na predpisanom uradnom tlacive
(formuldr Ziadosti o udelenie prechodného pobytu -
urcenom Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky) na:

» zastupitelskom urade v stdte, ktory mu vydal cestovny doklad,
» zastupitelskom urade v state, v ktorom ma bydlisko,

* zastupitelskom urade, ktory urci Ministerstvo zahranicnych
veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky po dohode s
uradom, alebo

e cudzineckej policii, ak sa statny prislusnik tretej krajiny
zdrziava na uzemi Slovenskej republiky podla miesta pobytu
Ziadatela.


https://www.mic.iom.sk/sk/na-stiahnutie/fromulare/item/download/776_f6e1b5edb452a6b7bcda2ba986ff2a8f.html

Prechodny pobyt - doklady

Doklady potrebné k prijatiu Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel podnikania podla § 22 zakona 0 pobyte
cudzincov:

K ziadosti sa prikladaju:

* dve aktualne fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm,
 platny cestovny doklad,

e spravny poplatok vo vyske 232 &€,

e spravny poplatok za vydanie dokladu o pobyte -
4,50 €.



Prechodny pobyt - doklady

Doklad nie starsi ako 90 dni potvrdzujuci ucel pobytu (§ 32 ods. 2 pism. a)
zdkona o pobyte cudzincov):

Uéel pobytu

Doklad potvrdzujtci ucel pobytu je v pripadne prechodného pobytu na ucely podnikania:
* podnikatelsky zamer vo forme podla osobitného predpisu alebo
* osvedcenie o zZivnostenskom opravneni alebo iny doklad potvrdzujuci oprdvnenie na podnikanie.

Bezuhonnost’

Doklad potvrdzujtci bezihonnost je:
* vypis z registra trestov stdtu, ktorého je Ziadatel statnym prislusnikom alebo

* Vypis z registra trestov stdtu, v ktorom sa Statny prislusnik tretej krajiny v poslednych troch
rokoch zdrziaval viac ako 90 dni pocas siestich po sebe nasledujucich mesiacoch,

* ak sa taky vypis v tomto stdte nevyddva, mozno ho nahradit rovnocennou listinou vydanou
prislusnym sudnym alebo administrativnym organom krajiny pévodu alebo ho mozno nahradit
cestnym vyhldsenim, ktoré vykond Ziadatel pred prislusnym sudnym alebo administrativnym
organom, pripadne notdrom krajiny pévodu alebo posledného bydliska.

Financné zabezpecenie pobytu
Financné zabezpecenie podnikatel’skej cinnosti
Zabezpecenie ubytovania



Podnikanie zahranicnej osoby v SR

Zahranicnd osoba moéze na uzemi Slovenskej republiky
podnikat prostrednictvom:

»podniku zahranicnej osoby” alebo
* ,organizacnej zlozky podniku zahrani¢nej osoby*

Podla § 21 ods. 3 Obchodného zdkonnika - zahrani¢na osoba (bez ohladu na to, Ci ide o fyzicku
alebo pravnicku osobu), méZe podnikat na uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom podniku
zahranicnej osoby alebo prostrednictvom organizacnej zlozky podniku zahranicnej osoby (dalej
»podnik zahranicnej osoby” a ,organizacnd zloZzka zahranicnej osoby”) zriadenej (umiestnenej)
na uzemi Slovenskej republiky.

Podnikanie prostrednictvom:

podniku zahranicnej osoby je mozné len v pripadoch, ak fyzickd osoba nie je v mieste
svojho trvalého pobytu podnikatelom, alebo ak chce podnikat na uzemi Slovenskej
republiky vinom predmete podnikania ako v mieste svojho trvalého pobytu,

* organizacnej zlozky podniku zahranicnej osoby je mozné v pripade, ak fyzickd osoba v
mieste svojho trvalého pobytu je podnikatelom v tom istom predmete podnikania.



Podmienky prevadzkovania zZivnosti

Vseobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti
Osobitné podmienky prevadzkovania Zivnosti

VSeobecnymi podmienkami prevadzkovania Zivnosti fyzickou osobou je:
* dosiahnutie veku 18 rokov,
* sposobilost na prdavne ukony,
* bezithonnost.

Vieobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti musi spiiat’ aj osoba:
* veduceho podniku zahranicnej osoby,
* veduceho organizacnej zlozky podniku zahranicnej osoby,
* zodpovedny zdstupca ako bol ustanoveny do funkcie.



Bezuhonnost’ osoby, ktora nie je obcanom Statoy
EU, EHP ani Svajliarskej konfederdcie

Bezuhonnost fyzickej osoby, ktora nie_ je statnym obcanom
&lenského statu EU, Dohody EHP k EU ani Svaj&iarskej konfederacie
— a nie je statnym obcanom Slovenskej republiky — sa moébze

preukazat alternativne a to bud':

- vypisom z registra trestov vydany prislusnym orgadnom krajiny :
*» ktorej je fyzickd osoba statnym obéanom alebo

%* ktorej sa fyzicka osoba preukdzatelne zdrZovala v poslednych piatich rokoch
nepretrZite

“* najmenej Sest mesiacov alebo ak sa takyto doklad prisluSnym organom krajiny
nevydava

- rovnocennou listinou, vydanou prislusnym sudnym organom alebo
administrativnym organom alebo

- cestnym vyhlasenim, osvedcenym prislusnym organom krajiny.



Bezuthonnost’ — obcan Ukrajiny

V' sucasnosti zahranicna osoba istatny prislusnik Ukrajiny) nevie
spinit vseobecnu podmienku prevadzkovania Zivnosti
,bezuhonnost*, nakolko prislusny organ krajiny docasne nevydava
takyto doklad.

Fyzicka osoba, ktora je statnym prislusnikom Ukrajiny, méze v case
mimoriadne| _situacie _bezuhonnost _ preukazat aj _cestnym
vynlasenim, ktore vykona zahranicna osoba na Velvyslanectve
Ukrajiny v Bratislave ak nie je mozne z objektivnych pricin predlozit
reqgister trestov (preukdzanie podmienky bezuhonnosti podla & 46
ods. 4 v spojeni s § 46 ods. 5 Zivnostenského zdkona). Deklarovany
postup aplikacie § 46 ods. 4 Zivnostenského zdkona vV ramci
preukazovania bezuhonnosti zahranicnymi osobami a cudzincami s
b)édll.;kom na Ukrajine v case vojnového konfliktu je platny do
odvolania




Osobitne podmienky prevadzkovania Zivnosti

Osobitnymi podmienkami prevadzkovania Zivnosti su odborna alebo ina
sposobilost podla zZivnostenského zdkona alebo osobitnych predpisov,
ak je, Zivnostenskym zakonom vyZadovand. V pripade, ak podnikatel
nesplia osobitné podmienky na prevadzkovanie zivnosti, musi
ustanovit zodpovedného zastupcu.

Regulovanymi Zivnostami su Zivnosti remeselné (uvedené v prilohe ¢. 1
k zivnostenskému zdkonu), predpokladajuce vyucenie ,v remesle” (ide
napriklad o zdamocnictvo, stolarstvo, murdrstvo, kozmetické sluzby,
manikura, pedikura...) a Zivnosti viazané (uvedené v prilohe c. 2
k Zivnostenskému zakonu), ktoré v otazke odbornej spobsobilosti
odkazuju na osobitné predpisy (ide napriklad o zubnu techniku,
masérske sluzby, wellness masérske sluzby, bezpecnostny technik,
pracovnd zdravotnd sluzba, zmendrne...).




Odborna sposobilost’

Forma a spbésob posudzovania a uznavania odbornej
sposobilosti statnych prislusnikov tretich krajin (Ukrajina) na
vykonavanie regulovanych zivnosti na zdklade dokladov
nadobudnutych na uzemi tretich krajin v requlacnom ramci
Zivnostenskéeho zakona

Uznavanie odbornej praxe — remeselné zivnosti
Uznavanie odbornej kvalifikacie — viazané Zivnosti



Vznik Zivnostenskeho opravnenia

Fyzickym osobdm s bydliskom v state, ktory nie je clenskym
statom Europskej unie, zmluvnou stranou Dohody o
Eurdopskom hospodarskom priestore alebo zmluvnym stdtom
Organizacie pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj, ktoré
nemaju udeleny pobyt na uzemi Slovenskej republiky, vznikad
Zivnostenské opravnenie najskor dnom udelenia povolenia na
pobyt na tzemi Slovenskej republiky.

* Prerusenie (pozastavenie) Zivnostenského oprdavnenia
e Zanik zivnostenského oprdvnenia

* Neopravnené podnikanie



Podnikanie odidencov

Nase platné pravo umoznuje odidencom (a v praxi sa to aj deje), aby
poZiadali o zmenu pobytu, t. j. o udelenie prechodného pobytu za ucelom
podnikania, ¢im dbjde k zdniku ich statusu odidenca a budu sa povazovat
za Standardného prislusnika tretej krajiny s prechodnym pobytom na ucely
podnikania.

Ak by sme pripustili moznost, ze odidenci by mohli na nasom uzemi
podnikat na zdklade docasne poskytnutej ochrany vo forme docasného
utociska, bolo by to diskriminacné voci prislusnikom tretich krajin, ktori
tento status nemaju, a zaroven by to bolo v rozpore s pobytovym pravom
(zdkon o pobyte cudzincov), ktory moznost podnikat viaze na konkrétne
druhy udelenych pobytov a tolerovany pobyt medzi nimi nie je; zakon
0 pobyte cudzincov dokonca explicitne vylucuje moznost podnikat osobam
pocas platnosti tolerovaného pobytu,

S vykonom podnikatelskej cCinnosti pocas trvania docasného utociska
zdroven suvisi mnoZzstvo praktickych otdazok, ktoré je potrebné vziat do
uvahy a z toho vyplyva zaver, Ze ,jednoduchd” novela zakona o pobyte
cudzincov by nebola dostacujuca (bolo by potrebne vysporiadat sa
s mnozstvom aspektov napr. vo vztahu k socidlnym veciam, zdravotnej
starostlivosti, elektronickou komunikaciou s organmi verejnej moci,
neopominajuc rozsah zodpovednosti za vzniknuté zavdzky a ich
vymozZitelnost).




Z.aver

Ohlasit zivnostenské podnikanie za terajsieho
pravneho stavu moéze aj prislusnik tretej krajiny so
statusom , docasného utociska” (Ukrajinec). Vznik
Zivnostenského opravnenia je viazany na den
udelenia pobytu za ucelom podnikania na uzemi SR,
ktory po splneni podmienok udeluje UHCP (zdkon ¢
4042001 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni neskorsich
predpisov)



X. Vyuzivanie 3D technolodgie v rezbarstve

PRAKTICKA UKAZKA

Andrej Irsa
clen pracovnej skupiny pri Sektorovej rade remesla a osobné sluzby
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