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3) Vyhodnotenie plnenia Uloh z predchadzajiceho obdobia

4) Moderné a uspesné Slovensko

5) Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov
6) Ranking poskytovatelov vzdeldvania

7) Narodné $tandardy zamestnani (NS2)

8) Harmonogram Cinnosti na dalSie obdobie
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Slovenska komora soc. pracovnikov Spolocnost pre rozvoj socidlnej prace
a asistentov soc. prace
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Vypracovat (zrevidovat) NSZ podla harmonogramu:
Oktéber: 7 NSZ schvalenych

(L. Budzinakova, J. Kristova, M. Hanula, M. Gymerska)
November: 11 NSZ (9 NSZ schvalenych, 1 NSZ rozpracovany, 1 NSZ navrh na zru$enie)

(L. Budzinakova, J. Kristova, M. Hanula, M. Gymerska, J. Slavik, D. Pochybov3,
V. Mrazova, S. Kovalova)

2. Rozdelit si NSZ bez pridelenej garancie:

39 NSZ bez priradenej garancie (11 NSZ priradenych autorov)
(L. Budzifidkova, D. Pochybova, J. Stefancova, K. Hragnova)

3. Hlasovat v online formulari a doplnit navrhy k rankingu poskytovatelov vzdelavania

4. Viest mesacné elektronické vykaznictvo v IS
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MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO

Moderne

a uspesneé
navrh reformného planu obnovy, ktory do konca S | |<
aprila 2021 musi Europskej komisii predlozit kazdy O\/e ﬂ S O

¢lensky §tat EU

strategicky dokument MF SR

8 oblasti: Fiskalne reformy; Zelena ekonomika; Trh
prace a socialna udrzatelnost; Vzdelavanie; Veda,
vyskum a inovacie; Zdravie; Verejné institucie a
regulacie; Digitalizacia

samotné MF SR oznacCilo dokument za nastrel a
oCakava doplnenia a pripomienky od odbornej i SirSej
verejnosti



Meniaca sa demografia a rozvoj novych pristupov k zdravotnej starostlivosti
si stale vyraznejSie vyZzaduju adaptaciu systému.

Pandémia COVID 19 ukazala, Ze poziadavka na jeho transformaciu méze prist
aj nahle. Uspech je vSak podmieneny predovsetkym dostatocnou flexibilitou
odborného personalu.

Niekol'ko prikladov nasej flexibility pocas pandémie

* Napriek dostatocnému poctu I6Zok a ventilatorov rychle vycerpanie personalnych kapacit
v intenzivnej starostlivosti s vyblokovanim pldnovanej starostlivosti v nemocniciach.

* Vynutené centralne delegovanie kompetencii na medikov a Studentov osetrovatelstva pri
starostlivosti o pacientov pocas pandémie, chaotické hladanie vhodnych zdravotnikov pre
jednotlivé role pri ploSnom testovani

* Realizacia plosné pretestovania napriek centralnemu zlyhaniu vdaka adaptacii a individualnej
flexibilite manazmentov zdravotnickych zariadeni a samosprav

Niekolko moznych pricin nizkej flexibility pracovnej sily

* Trend k rozSirovaniu spektra zdravotnickych Specializacii a ich atomizacia na ukor
zastupitelnosti v kompetenciach

» Zanedbavanie rozvoja vSeobecnych zru¢nosti a vedomosti pri snahe o zuzovanie Specializacie
personalu

+ Uzke legislativne vymedzenie kompetencii, priliéna snaha o centralny manaZment a
minimalny priestor pre variabilitu poskytovatelov reagovat na meniace sa aktualne potreby

REAKCIA SEKTOROVEJ RADY
(ZDRAVOTNICTVO — M. HALECKY)

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO e —_—
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH n‘“f""‘““"“‘“ OPERACNYRROGRAM T > = M A 4R ]’ AN

[l SR = VEC| A RODINY e o s s LUDSKE ZDROJE AZZZ SR P9 \ A
INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY o | oi et v L

Moderné

a uspesné
Slovensko

Navrh opatreni zvysujucich flexibilitu
pracovne;j sily v zdravotnictve

1. Zapojenie vacsieho poctu novych nezdravotnickych profesii do poskytovania
zdravotnej starostlivosti. Ciefom by mal byt posun kompetencii, ktoré nevyzaduju
zdravotnicke vzdelanie na nezdravotnikov.

2. Rozvoj novych zdravotnickych profesii dopliiajtcich chybajtce kompetencie pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti a redefinovanie kompetencii aktualnych
profesii. Prikladom je profesia asistent lekara, ktora sa uplatiuje v stale
vzrastajucom pocte eurdpskych zdravotnych systémov.

3. Rozvoj novych odbornosti zastresujucich vyznamny rozsah vSeobecnych
kompetencii. Okrem podpory vSseobecného lekarstva v ambulantnej starostlivosti
sa vyzaduje aj rozvoj analogickej odbornosti pre 16zkovu starostlivost -
nemocni¢nej mediciny. Cielom je zvySenie kvality 16Zkovej starostlivosti a
flexibilita poskytovatela pri zvladani kolisajucich potrieb na vykony v jednotlivych
odbornostiach a pri zvladani neocakavanych udalosti.

4. Prehodnotenie zodpovednosti zamestnavatela pri delegovani kompetencii na
zamestnanca. Cielom je posilnit zodpovednost a pravomoci zamestnavatela
(poskytovatela ZS) pri organizacii zdravotnej starostlivosti tak, aby rozsah
kompetencii jednotlivych zamestnancov zodpovedal jej redlnym poziadavkam.

5. Prehodnotenie persondlnych normativov vzhladom na poZiadavky vyplyvajlce
z implementdacie navrhovanych zmien v poskytovani zdravotnej starostlivosti.




Moderné

REAKCIA SEKTOROVEJ RADY g@fe%esigé
(ZDRAVOTNICTVO — L. BUDZINAKOVA)

» Dofinancovanie prevadzky lekarskych fakult, aby mohli prijimat vyssie percento slovensky hovoriacich

uchadzacov o studium mediciny
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Moderné

a uspesné

REAKCIA SEKTOROVEJ RADY (ZDRAVOTNICTVO — . PRAMUK) \ s

Nutnost celospoloéenskej odbornej diskusie s cielom zodpovedat si otazky:

» Aku uroven kvality, bezpecnosti a dostupnosti sluZieb zdravotnej starostlivosti je potrebné
zabezpecit s ohfadom na hospodarsky vyvoj SR a vysku ocakavanych zdrojov a kapacit,
ktorymi bude zdravotnicky systém v buducnosti disponovat?

» Ako ma vyzerat model slovenského zdravotnictva v roku 2030, aby bol fungujuci,
zabezpecoval potrebnu starostlivost a bol udrzatelny?
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Moderné

a uspesné

REAKCIA SEKTOROVEJ RADY (ZDRAVOTNICTVO —|. PRAMUK) \ i

Prioritizacia problémov slovenského zdravotnictva

» Nedostatocné financovanie bez jasne definovanych predpokladov a potrieb

» Nejasny narok a nezadefinovana dostupnost ZS bez ohladu na kvalitativne parametre
» Nedostatok lekarov a inych zdravotnickych pracovnikov

» Nedostatok kvalitnych dat a ich zlé vyuzitie

» Nedostatocnd penetracia digitalizacie

» Slaba dostupnost inovativne;j liecby

» Absentujuca dlhodoba starostlivost (zdravotna +socidlna)

» Zl4 organizacia a regulacia v sektore

» Nedostatocné prepojenie jednotlivych stakeholderov

» Nedostatocnd podpora prevencie
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REAKCIA SEKTOROVE]J RADY

(SOCIALNE SLUZBY —J. MAZALANOVA)

-

- chybaju systémové opatrenia rodinnej politiky

- prijatie uplne novej legislativy v oblasti hmotnej nudze

- urobit ndjomné byvanie dostupné aj pre rodiny s priemernymi prijmami
- opatrenia Statu aj na udrzanie ,mozgov” na Slovensku

- vratit institut ,verejnoprospesnych prac”

- vySSie pocty miest Studentov pre studium mediciny
- ,,Skokovy rast platov ucitelov” diferencovat v zavislosti od Urovne a hodnotenia
vzdelavacieho procesu a vzdelavacej institucie

- do ,,inkluzivneho timu“ zapojit aj pracovnu poziciu socialny pracovnik
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REAKCIA SEKTOROVEJ RADY

(SOCIALNE SLUZBY —J. MAZALANOVA)
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- vyuzit efektivnost timové kompetentného poradenstva.

- v rdmci rieSenia dlhodobej zdravotnej a socidlnej starostlivost
o seniorov a dlhodobo chorych pacientov a zdmere deinstitucionalizacie
dlhodobej socidlnej starostlivosti a podpory vybudovanim novych
komunitnych zariadeni socidlnych sluzieb Uplne chyba zapojenie
a posobenie obci a miest
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EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH STRATEGI ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Lucia Lednarova Ditétova
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zverejnenie

HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

finalizacia SSRLZ

schvalenie

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

$kolenie tajomnikov a PS

Uprava metodii(y

@ o—© . L @ L ® -4 <
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januar februar mc’;rec j&_n jul august septefmber oktober noveriiber december
-------------------------------------- .
Sektorova rada Sektorova rada
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnuf vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovaf odvetvové/sektorové prieniky

KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedlit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zameraf sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny
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OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRIEZ V ROKU 2021
a SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelske subjekty, profesiiné a stavovské organizacie
casovy harmonogram rozvrhnuf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualiziciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovaf oblast CZV

9 VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit @
inovativnych laboratorii

« vyhodnocovaf v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
doveryhodnost dokumentu

« definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacaf intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizéaciami, institciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Lednarovad Ditétova

ditetova@itrexima.sk
00421 905 948 662

TREMIMA


mailto:ditetova@trexima.sk

MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V SEKTORE ZDRAVOTNICTVO, SOCIALNE SLUZBY

Monika Serafinova

1. Aku formu hodnotenia

S

poskytovatelov vzdelavania 234 respondentov

navrhujete?

2. Kritéria vyberu — o by ste dokazali s e ot o
relevantne vyhodnotit vo vztahu k 2 skupiny ziskanych odpovedi:
poskytovatelom vzdelavania?

_ _ * konkrétne
3. Akosi prefjstaVUJete toto * naznadujuce vychodiskd/charakter
hodnotenie?
Z 28 clenov Sektorovej rady pre sa do dotaznikového prieskumu zapojilo 12 ¢lenov
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Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentna, porovnatelnd, objektivna a presna forma
hodnotenia

rozdelena na formalne a neformalne vzdeldvacie institucie
bez zbytocnej administrativnej zataze

na zaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych
Standardov vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké
Skolstvo

rozdelend na interné a externé hodnotenie
mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania
stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

stanovenie i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych
krajin
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Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

e zapracovanie kvantifikatorov

» rozdelenie podla makkych/tvrdych zrucnosti
(meratelné/nemeratelné)

* vyuZitie uz existujucich noriem kvality (
TQM, ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych
nastrojov (produkt, cena, miesto, benefity

...)

® ® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO - ‘. p =
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH o S5 OPERACNYPROGRAM o m MA ﬁ . \
= VEC| A RODINY b e LSRN © @9 [UDSKE ZDROJE AZZZ SR % \ /

INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY PN st "




Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 29
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu
Sektorova rada pre potravinarstvo 33 50
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 39 0
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0 100 0
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel s 33 33
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu 33 0
Sektorovd rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 0 100 0
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové mate rid |y | S O 38 12
Sektorova rada pre automobilovy prienmysel a Stro]a sty 7 14 14
Sektorova rada pre elektrotechniku IS 33 33
Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu 5 7 21 32
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostre die | G 0 10
Sektorovd rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ST 15 54
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestoVny U Ch 7 17 8
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby 22— 33 45
Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikdcie IS0 75
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo IS 33 33
Sektorovd rada pre kultiuru a vydavatelstvo 8 8
Sektorovd rada pre vzdeldavanie, vychovu a S0t s 7 14 29
Sektorovad rada pre verejné sluzby a sprdvu TG 21 63
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 37 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzb 36 9
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby 25 56
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M sektorovo centralne kombinovane
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Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

=  Obsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita ucenia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny
= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolsku komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia
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Zahranicne skusenosti

v’ Povinna a organizovana publikacia vysledkov

Svédsko

hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v’ Pravidelné, systematické, ad hoc skolské a
krajské dotazniky pre rodicCov a ziakov

v’ Kvalitativne krajské a Skolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepsovania
Skol

v Narodnd agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

EUROPSKA UNIA
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wales  pilfin

v Udelovanie znamok Skole v tychto oblastiach:

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

= Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

= Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

= Dodatoc¢né vzdeldvacie potreby

" Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol

= Podporné sluzby

= Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

= Zabezpecenie podmienok vzdelavania a sulad s nariadeniami
Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo
nezapojeni do Skolskych aktivit
Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa SirSej
Skolskej komunite
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Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii
a krajinou tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové tabulky”

problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia Ci veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej Cinnosti ,,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie ,zvnutra“

taktiez skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
tendencia k lobingu

nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia

rastuca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvysujucim narast byrokracie

vysledky mozu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultury nepriatelstva voci vzdelavacim institiciam so slabsimi
vysledkami
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RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA V SEKTORE ZDRAVOTNICTVO,
SOCIALNE SLUZBY

* Online formular

e 3 otazky:

1. Aka forma hodnotenia je najvhodnejsia ’P

2. Podla akych kritérii navrhujete hodnotit poskytovatelov vzdeldvania ?

3. Preferujete pouzivat centralne alebo sektorovo orientované kritéria ?
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PREFERENCIE SEKTOROVEJ RADY RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Bodové hodnotenie (1-5)

Uplatnitel'nost absolventov na trhu prace

FORMA HODNOTENIA

- kombindacia vnutorného a vonkajSieho hodnotenia
(uplatfiovanie samohodnotenia spolu s vonkajSim hodnotenim
poskytovatela vzdeldvania)
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KRITERIA HODNOTENIA

kvalitné materialno — technické zabezpecenie

personalne zabezpecenie vzdeldvania odborne, ¢i prislusne sposobilymi osobami
pocty Studentov, pedagdgov

atraktivita Studia

vyskum — publikacie, citaty, doktorandské studium a granty

pripravenost absolventov na vykonavanie préace (kvalita vyucovania a kvalita praktickej vyucby)
stlad so vzdeldvacimi Standardmi na narodnej Urovni

odborny obsah vzdeldvania

profilové predmety pre vykon prislusného povolania

implementacia najnovsich vedeckych poznatkov do obsahu vzdelavania

akcent na rozvoj praktickych profesijnych zruc¢nosti, prepojenie teérie s praxou

zmluvy s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, hodnotenie absolventmi a spoluprdca so
zainteresovanymi externymi stranami ( MZ SR, komory, zamestnavatelia)




PREFERENCIE SEKTOROVEJ RADY RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Individualne sektorové kritéria

- kombinaciu centralnych a sektorovo orientovanych kritérii
(zohladnujuce potreby a Specifika vzdelavania a dalSieho
vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov / vzdelavanie v rezorte

zdravotnictva)
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Preferujete pouzivat centralne alebo sektorovo
orientované kritéria?

9%

55%

O centralne kritéria pre vSetky sektorové rady rovnako
B individudlne sektorové kritéria

@ centrdlne kritéria doplnené o Specifika sektorov
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI — November (7 NSZ Revizia, 4 NSZ Tvorba)

| mesac | ngwNZ | ater | _RT | sav |

november Chirurg J. Slavik Revizia schvdlené

november Neurolég J. Slavik Revizia schvalené

november Endokrinolég L. Budzinakova Revizia schvalené

november Hrudnikovy chirurg L. Budzinakova Revizia schvalené

november Pediatricky nefroldg M. Hanula Revizia schvdlené

november Pediatricky kardiolog M. Hanula Revizia schvdlené
P6rodna asistentka Specialistka v intenzivnej . . . e s

november . A o . J. Kristova Revizia schvalené
starostlivosti v porodnej asistencii

november Riadiaci zdravotnicky pracovnik — fyzioterapeut S. Kovalova Tvorba schvalené
Riaditel zariadenia socialnych sluzieb pre o s

november vr L w Y P V. Mrazova Tvorba schvalené
starsich ludi

november Verejny zdravotnik Specialista v epidemiolégii D. Pochybova Tvorba rozpracované
Specialista pre marginalizované skupiny

november obyvatelstva M. Gymerska Tvorba navrh na zrusenie
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI — Navrhy na zmeny november

Premenovanie:

Riaditel zariadenia socialnych sluZieb pre starsich [udi = Riaditel zariadenia pre seniorov

Zrusenie/oddialenie spracovania:
Specialista pre marginalizované skupiny obyvatelstva x
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI — December ( 4 NSZ Revizia, 5 NSZ Tvorba)

| mesac | nawNz | awor | RT | v
december Gynekoldg a porodnik J. Slavik Revizia spracovany
december Pediatricky urolog M. Hanula Revizia rozpracovany
december Pediater urgentnej mediciny M. Hanula Revizia rozpracovany
december Sestra Specialistka v reviznom oSetrovatelstve J. Kristova Revizia spracovany
december Riadiaci zdravotnicky pracovnik - sestra S. Kovalova Tvorba rozpracovany
december Riadiaci zdravotnicky pracovnik - farmaceut L. Budzinakova Tvorba spracovany

Odborny pracovnik sprostredkovania socialnych . ,
december ‘. yP P Y V. Mrazova Tvorba rozpracovany
sluzieb
december Odborny pracovnik krizovych intervencii M. Gymerska Tvorba rozpracovany
. w1 . . . spracovany
december Verejny zdravotnik Specialista vo vychove k zdraviu D. Pochybova Tvorba P y
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NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI (NSz) — AKTUALNY STAV

Sektorova rada:

= 238 NSZ garantovanych
= 29 NSZ bez priradenej garancie (10 NSZ rozdelenych od 5.rokovania)

= 34 NSZ schvalenych (jun — november) Online 3kolenia k NSZ:
y ) . . = 4.1.2021
= 10 NSZ rozpracovany stav (1 NSZ november + 9 NSZ december) . 1.2.2021
= 1.3.2021
= 1.4.2021

Aliancia Sektorovych rad

= 19 NSZ schvélenych - zverejnenych
= 4 NSZrie$enie pripomienok

= 8 NSZ pripomienkovanie
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TERMIN DALSIEHO ROKOVANIA

1.rokovanie: 25.9.-26.9.2019
2.rokovanie: 27.11.2019
3.rokovanie: 5.2.- 6.2.2020
4.rokovanie: 26.5.2020 online
5.rokovanie: 12.-13.10.2020
6. rokovanie: 8.12.2020

7. rokovanie: marec — april 2021 ?
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ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEME ZA
- ya‘f'a -
pozornost, ¢as a pracu
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