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RNDr. Oto Nevicky, MBA — garant sektorovej rady

1.0TVORENIE

ROKOVANIA

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova — manazérka useku
trhu prace a ludskych zdrojov




2.INFORMACIA O ZMENACH V INSTITUCIONALNOM A

PERSONALNOM ZLOZENI

MUDr. Jan Slavik, MBA
* P6vodnad institucia: Rada ANS - AGEL SK

* Nova institucia: Univerzitha nemocnica Louisa Pasteura KoSice

* Novy ¢len Sektorovej rady: Ing. David Kesely

« Inétitucia: Urad prace, socialnych veci a rodiny Topol¢any

* Celkovy pocet ¢lenov bez tajomnika: 30 ¢lenov



3. VYHODNOTENIE
PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO

OBDOBIA

Aktualizacia SSRLZ

prracovévanie/pripomienkovanie a revidovanie
NSZ podla harmonogramu

Sledovanie inovacii a strategickych dokumentov v
sektore pre zdravotnictvo a socidlne sluzby

Dopracovat NSZ Asistent lekdra — zamestnanie
buducnosti

Zabezpecdit na Urovni MPSVR SR Ucast zastupcov
MZ SR a Sektorovej rady na zasadnutiach k
metodike urCovania nedostatkovych zamestnani v
SR a na procese ur¢ovania zoznamu
nedostatkovych zamestnani v sektore
zdravotnictvo a socialne sluzby

Zabezpecit na Urovni MPSVR SR osobitnu
progndzu buducich potrieb kvalifikovanej
pracovne;j sily pre sektor zdravotnictvo a socialne
sluzby s ohladom na demografické faktory,
vyvojové tendencie na trhu prace, Specializacné
Studium, predpokladané prerusenia pracovného
pomeru (napr. materské a rodicovské dovolenky),
odchody pracovnej sily do zahranicia a pod.

Pravidelné vedenie vykaznictva v IS



4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Zrealizované aktivity :

1. Kapitola — Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania SSRLZ
(Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do 2030, strategické analyzy,
Predpokladané vyvojové tendencie do 2030 s dopadom na ['Z, Manazérske zhrnutie)

» Posudok od externého hodnotitela — pripomienky zapracované
> Meno: doc. MUDr. Zelmira Macejova, PhD., MPH, mim. prof

2. Kapitola — Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie L'Z v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami ( Vyvojové trendy + aktivity na ich splnenie)

» Posudok od externého hodnotitela- pripomienky Ciasto¢ne zapracované
» Meno: doc. MUDr. Zelmira Macejova, PhD., MPH, mim. prof

L Navrh na doplnenie opatreni na podporu ludskych zdrojov v oblasti vedy a vyskumu



4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

2. Kapitola — Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami

1. Zabezpecenie kvalifikovanych personalnych kapacit v zdravotnictve

2. Pripravenost pracovnej sily na inovacné zmeny v zdravotnictve a v socialnych

sluzbach

Verejné zdravotnictvo

4. Prepojenie systému socialnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti v sulade s
potrebami jednotlivcov pocas celého obdobia ich zZivota

w

Sektorové opatrenia:

» 60



4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH

/DROJOV

Dalsi postup :

1. Pripomienkovanie celého dokumentu externym hodnotiteflom — PhDr. Maria
Kovalova, PhD. (Univerzita Konstantina Filozofa, Fakulta socialnych vied a
zdravotnictva)

» Predpokladany termin oktdéber 2021

2. Pripomienkovanie kompletného dokumentu ¢lenmi Sektorovej rady
» Predpokladany termin oktéber/november 2021

w

Zapracovanie pripomienok
» Predpokladany termin november 2021

Schvalovanie Sektorovej stratégie
Predpokladany termin november/december 2021

v &



”)

* Sektorova rada v su¢asnosti garantuje 237 NSZ
e 102 schvalenych Sektorovou radou
« 23 NSZ je bez prideleného autorstva

» 23 NSZ v stave rozpracované
5. Tvorba a Vv stave rozpracov

revizia NSZ

* V sledovanom obdobi bol ndvrh na zmenu garancie NSZ
Riadiaci pracovnik (manaZér) zachrannych zloZiek pod
garanciu Sektorovej rady pre verejné sluzby a spravu




p.¢ SK 1SCO-08 Nazov NSZ

1 2212004 Imunoalergolég

2 2212013 Klinicky onkolég

3 3254000 Oc¢ny optik

4 2131008 Farmakoldg, toxikoldég

5 2212010 Pneumoftizeolég

6 2212012 Radia¢ny onkolég

7 2212062 Hepatoldg
YAOYA\VAN\Y/ 8 2212006 Geriater
GARANTOVANY'CH 9 2212057 Genetik

v 10 2212061 Angiolég

NSZ BEZ 11 2261005 Detsky zubny lekar
PRI DELENEHO 12 2261003 Maxilofacialny chirurg zubny lekar

13 2261002 Celustny ortopéd
AUTO RA 14 2211006 Sudny lekar

15 2212051 Neuropsychiater

16 2212069 Letecky lekar

17 2212060 Lekar tropickej mediciny

18 2266002 Foniater

19 2267000 Optometrista

20 3214003 Zubny technik

21 2131004 Imunoldg

22 2212065 Androlég

23 2261004 Revizny stomatoldg




Z0OZNAM GARANTOVANYCH NSZ

BEZ PRIDELENEHO AUTORA

K ISC( - Nazov NSz - Autor/ka N¢-7| Clenovia pracov -  Tvorbz -
2212015 Fyziater a balneolog Vivodova Revizia
2212052 Lekar klinickej biochémie Vivodova Revizia
2212054 Lekar klinickej mikrobiolégie Vivodova Revizia
3212004 Zdravotnicky laborant, laboratorny diagnostik v metddach v mikrobioldgii Zivotného prostredia Trechova Tvorba
3212009 Zdravotnicky laborant, laboratérny diagnostik v metddach v oblasti fyzikalnych a chemickych analyz a f Trechova Tvorba
3212012 Zdravotnicky laborant vo vysetrovacich metédach v chemickej a fyzikalnej analyze v hygiene Trechova Tvorba
3212014 Zdravotnicky laborant vo vysetrovacich metddach v mikrobiolégii a bioldgii Zivotného prostredia Trechova Tvorba
3212015 Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metédach v ochrane zdravia pred idnovym Ziarenim Trechova Stefancova Tvorba

3212016 Zdravotnicky laborant vo vySetrovacich metddach v toxikolégii a farmakoldgii Trechova Tvorba



NSZ ASISTENT LEKARA ZAMESTNANIE

BUDUCNOST]

* \/yrieSené a zapracované vsetky navrhnuté pripomienky od ¢lenov Sektorovej
rady

* Spolupraca na dokonceni uloh spolu s clenmi pracovnej skupiny
* Zamestnanie s vysokou perspektivou do buducna

« Cakanie na prijatie novych legislativnych opatreni a zdkonov nasledné
zapracovanie do NSZ

oo,




Namety od clenov

* Nesuhlasim s kartou ,Sestra Specialistka v onkologickom oSetrovatelstve”. V
minulosti sme uz presli pomerne zlozitym procesom, ktory eliminoval
,vymyslené” Specializacie v oSetrovatelstve, ktoré sa kompromisom zlucili do
jedinej a to” , 0Setrovatel'ska starostlivost o dospelych”. Touto a podobnymi
kartami by sme sa vraciame do minulosti.

* Nesuhlasim s kartami povolani , Prakticka sestra so Specializaciou” a
,Fyzioterapeut so Specializaciou”. RozSirenie kompetencii tychto povoleni sa
robi formou certifikovanych ¢innosti, ale nemalo by to generovat nové
povolenie resp. novu kartu povolenia.

R.Hill



6. INOVACIE VO VAZBE NA REVIZIU A

TVORBU NSZ

1. Zariadenia a aplikacie, ktoré umoznuju prijimatelom socialnych sluzieb
komunikovat s poskytovatelmi socialnych sluzieb, lekarmi, so svojou rodinou a
priate/mi

2. Telehealth a telemedicina

3. Zavedenie informacného systému a vybudovanie databazy poskytovatelov
socialnych sluzieb

4. Roboticki osobni asistenti s umelou inteligenciou, ktori sa za¢inaju postupne
vyuzivat v niektorych krajinach

5. Osobni voice asistenti s umelou inteligenciou v SMART zariadeniach (Siri, Alexa,
Google, Bixby a pod.)

6. On-line poradenskeé sluzby a sluzby krizovej intervencie



10.

11.
12.
13.

6. INOVACIE VO VAZBE NA REVIZIU A

TVORBU NSZ

Zariadenia a aplikacie zamerané na monitorovanie a signalizaciu r6znych
potrieb a pomoci

Budovanie jednotného Informacného systému Socialnych sluzieb (IS SocS)
Zmena systému poskytovania ustavnej urgentnej starostlivosti (s dedikovanym
timom, s implementovanym procesom triaze, s mechanizmami na znizZenie
overcrowding urgentu)

Inovacie v pristupe k manazmentu |6Zkovej kapacity nemocnic a sp6sobu
starostlivosti o pacienta

Digital health technology

Analyza velkych dat a prognostika

Zavedenie softvérového systému v danom zariadeni



6. INOVACIE VO VAZBE NA REVIZIU A

TVORBU NSZ

Dc——* T BTV DL U U NS SRR S I DO

@ Pridat inovaciu pre NSZ

Prakticka sestra bez Specializacie

i Zakladné informacie

H Alterng
NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ¥ Inovacie ~ NSZ ~ Tajomnik ¥ Manualy = khandl
& Certifi
Domov / NSZ / Prakticka sestra bez $pecializac... / Inovacie / Pridat’ l
A Requla
@ Pridat inovaciu pre NSZ
&9 Prax i Zékladné informacie

Prakticka sestra bez Specializacie

M Klasifik H Alternativne nazvy Inovacia pre N&Z*

Y Kompe o Certifikaty Digital health technology (id:47) v
model
A Regulacie
@ Znalec e
& szC

#% Pracovneé
prostriedky

& szt

#% Pracovné
prostriedky



©® Dopady inovacii na odborné zruénosti
Umela inteligencia

O Newypinenéd = Vietky

adavanie v nazve Prosim, vyberte moznost - Tﬁnmrvat'

Percentualny predpoklad Vynimocne/bez
MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu

Riadenie jednotlivych usekov a Utvarov i= —

]

-]

Bez dopadu

Koordinaéné Cinnosti, projektoveé riadenie, riadenie prierezovych dinnosti 1= 10 Bez dopadu

Velenie i= o 50 Bez dopadu

Odbomé prace 5 textom IS [ ] 0 Bez dopadu

IT support (inStalacia softvérov a hardvérov, konfiguracia, optimalizacia) 1= [ ] Bez dopadu

L]

Programovanie (pisanie kodu) i= [ ] 0 Bez dopadu

Kualitatina anali-a a disnnoetikmvanis IS — 100 —

5 Robotizacia i=




8. ROZSAH VYUZIVANIA ODBORNYCH
ZRUCNOSTI

NSP/SRI Web Vy Udalosti  Str 2 no ajomnik = kha a.sk Odhlasit

xima.sk

NSP/SRI Wweb vy osti St k k Odhlasit ®

Domov / Rozsah vyuzivania zru¢nosti / NSZ

Rozsah vyuzivania zrucnosti

Riadiaci zdravotnicky pracovnik - lekar

vyuzivanie IT zrucnosti na pouzivanie aplikacii o
o , Obsluha nevjrobnjch zariadenii= oy D
narodneho systemu E-zdravie v ma..

budovanie zdravotnickeho timu na oddeleni v

: .y Riadenie jednotlivych Usekov a Utvarovi= L 69 0
2dravotnickom zariadeni

L N Koordinacne cinnost, projektove niadente,
koordinacia zdravotnej starostlivosti

L) 5 0

riadenie prierezovjch cinnosti 12




9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Sumar za predchadzajuce obdobie:

 Zistovanie preferencii vhodnych metdd a kritérii hodnotenia poskytovatelov vzdelavania
« Identifikacia najrelevantnej$ich $kél a odborov v sektore (92 SS, 63 VS)

* Urcenie vah vybranych kritérii prostrednictvom dotaznika

* Vyhodnotenie ziskanych udajov

Vystup:
* Hlavné kritéria hodnotenia sa liSia pri hodnoteni strednych a vysokych kol
* Dotaznik za stredné skoly vyplnilo celkovo 107 expertov naprie¢ vsetkymi sektorovymi radami

* Dotaznik za vysoké skoly vyplnilo celkovo 94 expertov napriec vSetkymi sektorovymi radami



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hlavné kategdrie hodnotenia:

Stredné skoly: Vysokeé skoly:

» Mazdy » Mazdy

> Nezamestnanost > Nezamestnanost

» Pracavodbore » Pracavodbore

> Pokracovanie na VS > Vysledky studia a vyucba
» Vyucba a vysledky U 94 expertov

O 107 expertov

* Treba brat do Uvahy, Ze niektoré ukazovatele pri stredoskolskych absolventoch su prepocitané na
uroven kraja, kedze pri tychto absolventoch je vacsi predpoklad, Ze sa uplatriiuju viac v kraji ukoncenia
Studia, ako pri vysokoskolskych absolventoch.



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Zdroje dat vstupujucich do hodnotenia:

Udaje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky,
Udaje z Narodného Gstavu certifikovanych merani vzdelavania,

Udaje, ktoré st prepojené so systémom sledovania uplatnenia absolventov (www.uplatnenie.sk),

Udaje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVaR SR) 1-04,
Udaje z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
Udaje zo Statneho instititu odborného vzdelavania,

Zdroje z Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

YV V.V V ¥V V VYV V

Vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol. sr. o..


http://www.uplatnenie.sk/

9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality stredoSkolskych poskytovatel'ov vzdelavania v ramci sektora

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, FARSKA 23, NITRA STREDMA ZDRAVOTNICKA 5KOLA - EGESZSEGUGYI KOZEPISKOLA, SPORTOVA 349/34, DUNAISKA

STREDA

Mzdy Mzdy
78 a7

.E:’uclijné wisledky a - 81 94 , 98 Studijng wysledky a 83 75

iné parametre skoly Nezamestnanost iné parametre koly Nezamestnanost

bodov zo 100
Pokracovanie na Pokratovanie na
vysokii skolu 86 84 pricavodbore vysoki tkolu 92 81 rpricavodbore

Zoznam cdborov vzdelania, ktoré sa vyutujid na prisluinej strednej Skole: . . [ ce L.
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej Skole:

5311M00 farmaceuticky laborant 5356MO00 zdravotnicky asistent

5325Q00 diplomovana vieobecna sestra 5356N00 zdravotnicky asistent
5333Q00 diplomovany radiologicky asistent
5356M00 zdravotnicky asistent

5356N00 zdravotnicky asistent



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality stredoskolskych poskytovatelov vzdeldavania v ramci sektora

STREDNA O A SKOLA - SZAKKOZEPISKOLA, SAFARIKOVA 56, TORNALA STREDMNA ODBORNA SKOLA, KUSNIERSKA BRANA 349/2, KEZMAROK

Mzdy Mzdy
3 w 16
0 Studijné wjsledky a1 0 3 Studijné wjsledky a1 6
iné parametre Skoly Nezamestnanost iné parametre ikoly Nezamestnanost
bodowv zo 100 body zo 100
Pokratovanie na Pokratovanie na
vysokd skolu 1 2 Pracavodbore vysoki skolu 3 10 pracavodbore
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej Skole: Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutuja na prisluinej strednej Skole:
7646M00 vychovavatelsko-opatrovatelska cinnost 4336M02 veterinarne zdravotnictvo a hygiena - hygienickd a

laboratdrna sluzba

PEDAGOGICKA A SOCIALNA AKADEMIA BLAHOSLAVENE] LAURY, KALINCIAKOVA 24, TRNAVA

Mzdy

18 7646MO00 vychovavatelsko-opatrovatel'ska ¢innost
7649M00 ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo
Studijné wysledky a 54 v LY i )
23 iné pJaramg:reélfcl-,r S 7 Nezamestnanost 7649N00 ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo
bodov zo 100
7661M00 socialno-vychovny pracovnik
Pokracovanie na
vysokil skolu 3 9  pracavodbare 7669M00 pedagogické lyceum

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuja na prisluinej strednej skole: 7670MO0 pedagogicky asistent



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov vzdelavania v ramci sektora

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - LEKARSKA FAKULTA UMNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - JESSENIOVA LEKARSKA FAKULTA V MARTINE

Mzdy Mzdy
100 94

Studijné vysledky a Studijné vysledky a
@ iné parametre Skoly 100 6_3 R . iné parametre skoly 94 94 ,
Nezamestnanost Nezamestnanost
97 94
Praca v odbore Praca v odbore
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutuja na prisluinej fakulte: Zornam odborov vzdelania, ktoré sa vyuéuji na prisluinej fakulte:

5111V00 pediatria

5111V00 pediatria 5127V00 klinicka farmakoldgia

5141500 v3eobecné lekarstvo 5141500 vseobecné lekarstvo

5166500 zubné lekarstvo 5166500 zubné lekarstvo
5602R00 o3etrovatelstvo
5602T00 o3etrovatelstvo
5602V00 oSetrovatelstvo
5607R00 verejné zdravotnictvo
5607T00 verejné zdravotnictvo
5607U00 verejné zdravotnictvo

5607V00 verejné zdravotnictvo

5609R00 p6rodnd asistencia



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov vzdelavania v ramci sektora

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FARMACEUTICKA FAKULTA UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH - LEKARSKA FAKULTA

Mzdy Mzdy

88 43
Studijné wysledky a Studijné vysledky a
iné parametre skoly 80 90 , iné parametre tkoly 97 82
Nezamestnanost Nezamestnanost
73 59
Praca v odbore Praca v odbore
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuZuji na prislusnej fakulte: Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutuji na prislusnej fakulte:
5214500 farmdcia 5141500 vSeobecné lekarstvo
5631R00 zdravotnicke a diagnostické pomécky 5166500 zubné lekarstvo

5602R00 osetrovatelstvo

5607R00 verejné zdravotnictvo
5607T00 verejné zdravotnictvo
5607V00 verejné zdravotnictvo

5611R00 fyzioterapia



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov vzdelavania v ramci sektora

SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA ¥ NITRE - FAKULTA AGROBIOLOGIE A UNIVERZITA 5V. CYRILA A METODA V TRNAVE - FAKULTA SOCIALNYCH VIED

POTRAVINOVYCH ZDROJOV

Mazdy

Mzdy
16

Studijné wysledky a
| ¥ ¥ 29

iné parametre skoly Nezamestnanost udijné wysledky a 24 10

iné parametre Skoly N ,
ezamestnanost

0
Praca v odbore 0
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej fakulte: Praca v odbore
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prisluinej fakulte:
4188R02 vyZiva - vyziva ludi
4188V00 vyZiva 6709T03 verejna politika a verejnd sprava - verejnd sprava

7763R00 socidlne sluzby a poradenstvo

7763R02 socidlne sluzby a poradenstvo - socialne sluzby a poradenstvo vo
verejnej sprave

7763R07 manazment socialnych sluzieb

7763T00 socidlne sluzby a poradenstvo



9.RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Revizia skol

Revizia studijnych odborov

Pripomienkovanie materialov

Dal$i postup =====) n3zory ¢lenov Sektorovej rady
Zverejnenie vysledkov — nazory clenov Sektorovej rady

nhwNRe




10. HARMONOGRAM CINNOST{ SEKTOROVE!

RADY NA DALSIE OBDOBIE

* 9, rokovanie: 3.- 4. februar 2022?
10.-11. februar 2022?
17.-18. februar 2022?




11.DISKUSIA




12. ZAVERY Z ROKOVANIA

STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV
V SEKTORE ELEKTROTECHNIKA
V HORIZONTE 2030

E-HEALTH
a8 7w

Studijné vysledky a 81 73
iné parametre skoly Nezamestnanost
Pokracovanie n

covanie na
vysoku Skolu 84 61 pPricavodbore




DAKUJEM ZA

POZORNOST

21. oktober 2021

Ing. Denis Khandl

TREMIMA
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