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4. rokovanie
Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby

online - MS Teams
26. maj 2020



PROGRAM RO

1. Otvorenie |

2. Ulohy z 3.rokovania Sel)rove. ry
3. Finalizacia séi<torovej stratégie

4. Harmonogram tvorby a revizie NSZ
5. Nové funkcionality IS SR

6. Ulohy na dalSie obdobie

7. Diskusia a zavery z rokovania




ULOHY Z 3.ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. Vkladat a priebezne dopliat do informa&ného systému SRI ndrodné a medzindrodné strategické
dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto

oblasti na ndrodnej, medzinarodnej a informativnej Grovni. (SPLNENE)
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

2. Doplfiat zoznam inovacii a klti€ovych trendov a zaznamendvat ich do formuldra v informa¢nom systéme SRI. (SPLNENE)

Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

3. Optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na fudské zdroje k jednotlivym premisam strategického smerovania
sektora a zaznamenat ich v informaénom systéme SRI. (SPLNENE)

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne



ULOHY Z 3.ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

4. Vypracovat lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov podfa metodického usmernenia, ktory
&lenovia Sektorovej rady obdrZali na rokovani a zaslat podklady tajomnicke Sektorovej rady. (SPLNENE)
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 20 .februar 2020

5. Posudit navrhy Ill. a IV. cyklu stratégie rozvoja fudskych zdrojov od ¢lenov Sektorovej rady a zaslat finalnu verziu
tajomnicke Sektorovej rady. (SPLNENE)
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2020

6. Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu nazvu, zlG&enie, zmenu
garancie NSZ. (SPLNENE)
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady
Termin: april 2020

7. Doplfiat findlne znenie poslania sektora na zéklade podkladov od élenov Sektorovej rady vioZzenych do informaéného
systému SRI. (SPLNENE)
Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: priebezne



FINALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE

= pre zdravotnictvo, 50|

. Cyklus
» charakteristika a poslanie sektora
* inovacné a technologické zmeny II. Cyklus
« premisy a dopady na fudské zdroje: * vonkajsia strategicka analyza prostredia
1. Zabezpecenie kvalifikovanych persondlnych kapacit v zdravotnictve (SWOT analyza)

a v socidlnych sluzbdch = 1 dopad * vnutorna strategicka analyza sektora
2.Pripravenost pracovnej sily na inovacné zmeny v zdravotnictve a v socidlnych e klicoveé a kritické Cinitele

sluzbach = 4 dopady

3. Verejné zdravotnictvo/preventivna medicina = 20 dopadov
4. Prepojenie systému socidlnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti v sulade
s potrebami jednotlivcov pocas celého obdobia ich Zivota = 12 dopadov
» strategické dokumenty:
narodné =9
medzindarodné =17
informacné =1
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Sektoro

pre zdravotni

FINALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE %

1. a IV. Cyklus

Premisa 1: Zabezpecenie kvalifikovanych personalnych kapacit v zdravotnictve
a v socialnych sluzbach
strategické opatrenie (2), aktivita na splnenie opatrenia (6)

Premisa 2: Pripravenost pracovne;j sily na inovacné zmeny v zdravotnictve
a v socialnych sluzbach
strategické opatrenie (13), aktivita na splnenie opatrenia (40)
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Premisa 3: Verejné zdravotnictvo/preventivna medicina
strategické opatrenie (38), aktivita na splnenie opatrenia (38)

Premisa 4: Prepojenie systému socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti v sulade
s potrebami jednotlivcov pocas celého obdobia ich Zivota oblasti
strategické opatrenie (20), aktivita na splnenie opatrenia (20)
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FINALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE - Pripomienky

Poslanie sektora socidlne sluzby:

Doplnenie:

Systém socialnych sluzieb sa zameriava na:

* ZvySovanie odbornosti u vSetkych zamestnancov pracujucich v socidlnej oblasti

SWOT ludskych zdrojov v socidlnych sluzbach:

Doplnenie Hrozby:

* neexistuje vypracovany dlhodoby plan poskytovania socialnych sluzieb
» vysoky - déchodkovy vek pracovnikov v socidlnych sluzbach
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‘ = = pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

SCHVALOVANIE STRATEGIE LUDSKYCH ZDROJOV
PROSIM NAPISTE DO CHATU: ANO/NIE

TRE M A www.trexima.sk



Vyber kFucovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR k
pripravovanej stratégii PRACA 4.0

ULOHA: Vyber klti¢ovych strategickych opatreni z IlI. a IV. cyklu, ktoré élenovia
Sektorovej rady povazuju za tie najdolezitejSie a nemali by chybat v
pripravovanej stratégii PRACA 4.0

ATRIBUTY:
* realizovatelnost strategického opatrenia
* dolezitost strategického opatrenia
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HARMONOGRAM REVIZIE A TVORBY NSZ

235 garantovanych NSZ

- Revizia 138 NSZ zverejnené v IS
- Tvorba 97 NSZ nezverejnené v IS
- Bez garancie 45 NSZ

Navrh ¢asového harmonogramu: |
06/2020 - 05/2022
- Online Skolenia

Nevyhnutné dodrZiavat harmonogram revizie o\
NSZ, ktory je rovnomerne rozloZeny pre vietky
sektorové rady do maja 2022
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‘ _m_ Sektorova rada
v pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

NOVE FUNKCIONALITY IS SRI

TRE m M A www.trexima.sk



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

v’ ZASLAT VYBER KLUCOVYCH STRATEGICKYCH OPATRENI Z 3. A 4. CYKLU PRE MPSVR SR K
PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0 VYPLYVAJUCICH ZO SEKTOROVEJ STRATEGIE |
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

v ROZDELIT SI NSZ, KTORE NEMAJU PRIDELENEHO AUTORA

v ABSOLBOVAT SKOLENIE K REVIizIl NSZ

v PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODIA HARMONOGRAMU
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

. rokovanie: 25.9.-26.9.2019

. rokovanie: 27.11.2019

. rokovanie: 5.2.-6.2.2020

. rokovanie: 26.5.2020 online

. rokovanie: (september — oktober? 2020)
. rokovanie: december 2020?
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‘ - = pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA
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Sektorova rada
pre zdravotnictve, socidlne sluzby
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