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Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia2
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Medzinárodné strategické dokumenty Národné strategické dokumenty Informačné dokumenty

17 10 1

VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

➢ Posúdiť a doplniť národné a medzinárodné strategické dokumenty súvisiace s vývojom sektora 
do roku 2030 a záväzkami Slovenskej republiky v tejto oblasti 
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2 VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA

➢ Rozdeliť si NÁRODNÉ ŠTANDARDY ZAMESTNANÍ (NŠZ) na revíziu a tvorbu 
- 76 NŠZ s neurčenými garanciami 
- návrh na vytvorenie 2 nových NŠZ 
- návrh na preradenie 1 NŠZ 
- 1 nový NŠZ 

➢ Vypracovať poslanie sektoru, predstavu budúceho stavu sektoru v horizonte do roku 2030 a vízie 
z pohľadu kvality ľudských zdrojov. Vyjadriť miesto sektoru v hospodárstve, aké dlhodobé hodnoty 
na trhu vytvára a zaznamenať v informačnom systéme SRI

➢ Sumarizovať kľúčové inovačné a technologické zmeny, ktoré budú ovplyvňovať sektor v určenom 
horizonte 2030 s dopadom na ľudské zdroje 

➢ Vypracovať návrh premís strategického smerovania sektora s identifikáciou dopadu na ľudské 
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov



AKTUÁLNY STAV V PRÍPRAVE SEKTOROVEJ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV

I. CYKLUS – NÁVRHY PREMÍS
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ZDRAVOTNÍCTVO

1. Personálne zabezpečenie pracovníkov v 
zdravotníctve

2. Pripravenosť pracovnej sily na inovačné
zmeny v zdravotníctve a sociálnych
službách

3. Zlepšenie podpory zdravia a prevencie
ochorení

4. Prepojenie systému sociálnych služieb 
a zdravotnej starostlivosti

SOCIÁLNE SLUŽBY

1. Personálne zabezpečenie zdravotníckych a 
sociálnych služieb primerané potrebám a štruktúre 
demografického vývoja obyvateľstva Slovenskej 
republiky

2. Pripravenosť pracovnej sily na inovačné zmeny v
zdravotníckych a sociálnych službách

3. Orientácia zdravotníckych a sociálnych služieb na
prevenciu a včasnú diagnostiku

4. Potreba prepojenia zdravotníckych a sociálnych
služieb a potreba rozvoja dlhodobej integrovanej
sociálno-zdravotnej starostlivosti pre osoby so
zdravotným postihnutím a seniorov
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Revízia NŠZ  

Návrh na vytvorenie 2 nových NŠZ 

➢ Riaditeľ zariadenia služieb krízovej intervencie

➢ Sestra špecialistka v starostlivosti o dospelých

Návrh na preradenie 1 NŠZ 

➢ Riadiaci pracovník (manažér) kúpeľov a 
wellness

4
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10 10 2 1

9 8 2 1 1 3

p.č. SK ISCO-08 Názov NŠZ Autor/ka NŠZ Revízia NŠZ

1 2212003Endokrinológ Peter Galajda

2 2212004Imunoalergológ Peter Galajda

3 2212013Klinický onkológ Peter Galajda

4 2212020Kardiochirurg Peter Šimko

5 2212049Cievny chirurg Peter Šimko

6 2212019Traumatológ Peter Šimko

7 2212021Neurochirurg Peter Šimko

8 2212022Hrudníkový chirurg Peter Šimko

9 2212048Urológ Peter Šimko

10 2212007Infektológ Peter Galajda

11 2212008Kardiológ Peter Galajda

12 2212009Nefrológ Peter Galajda

13 2212010Pneumoftizeológ Peter Galajda

14 2212012Radiačný onkológ Peter Galajda

15 2212014Hematológ a transfúziológ Peter Galajda

16 2212041Neonatológ Ladislav Kužela

17 2212042Dermatovenerológ Peter Galajda

18 2212062Hepatológ Peter Galajda

19 2212006Geriater Peter Galajda

20 2212057Genetik Peter Galajda

21 2212063Algeziológ Peter Galajda

22 2212061Angiológ Peter Galajda

23 2261005Detský zubný lekár Peter Stanko

24 2212073Maxilofaciálny chirurg lekár Peter Stanko

25 2261003Maxilofaciálny chirurg zubný lekár Peter Stanko

26 2261002Čeľustný ortopéd Peter Stanko

27 2211006Súdny lekár Peter Galajda

28 2212047Psychiater Peter Galajda

29 2212051Neuropsychiater Peter Galajda

30 2212070Lekár paliatívnej medicíny Peter Galajda
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31
3212006Laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej genetike Elena Tibenská

32
3212005Laboratórny diagnostik v laboratórnych a diagnostických metódach v klinickej imunológii a alergiológii Elena Tibenská

33 2212071Lekár nukleárnej medicíny Peter Galajda
34 2212059Rádiológ Peter Galajda
35 2212069Letecký lekár Peter Galajda
36 2212060Lekár tropickej medicíny Peter Galajda
37 2266002Foniater Peter Galajda
38 2262002Farmaceut špecialista vo farmaceutickej kontrole Ján Klimas
39 2212072Lekár urgentnej medicíny Ján Šteso
40 3258001Zdravotnícky záchranár bez špecializácie Andrea Kočišová
41 2262004Farmaceut špecialista v lekárenstve Ján Klimas
42 2262003Farmaceut špecialista vo farmaceutickej technológii Ján Klimas
43 2212067Epidemiológ Július Zbyňovský

44
3258002Zdravotnícky záchranár operačného strediska záchrannej zdravotnej služby Andrea Kočišová

45 2269000Liečebný pedagóg Monika Stupková
46 2266001Klinický logopéd Barbora Búnová
47 3211003Rádiologický technik špecialista v radiačnej onkológii Klára Gebeová
48 2267000Optometrista Martin Brečko
49 3214003Zubný technik
50 Rádiologický technik špecialista v nukleárnej medicíne Klára Gebeová
51 Riadiaci zdravotnícky pracovník - zubný lekár
52 Riadiaci zdravotnícky pracovník - farmaceut
53 Riadiaci zdravotnícky pracovník - pôrodná asistentka
54 Riadiaci zdravotnícky pracovník - zdravotnícky laborant

55 Riadiaci zdravotnícky pracovník - laboratórny diagnostik
56 Riadiaci zdravotnícky pracovník - psychológ
57 Andrológ
58 Gerontopsychiater
59 Paramedik
60 Farmaceut bez špecializácie
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61 Farmaceut špecialista v technológii rádiofarmák

62 Farmaceut špecialista v analytickej toxikológii

63 Farmaceut špecialista v klinickej farmácii

64 Revízny lekárnik

65

Fyzioterapeut špecialista v ergonomike a rehabilitačnom inžinierstve

66 Revízny stomatológ

67 Tlmočník posunkovej reči

68 Tlmočník artikulačný

69 Tlmočník taktilný

70 Prekladateľ do Braillovho písma

71

Farmaceutický laborant v metódach farmaceutického skúšania

72 Technik pre zdravotnícke pomôcky

73 2131008 Farmakológ, toxikológ

74 2131004 Imunológ

75 2265999 Výživár špecialista 

76 5329002 Podporný pracovník v zdravotníctve
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Rokovania Sektorovej rady

➢ 1. rokovanie: 25.9.-26.9.2019

➢ 2. rokovanie: 27.11.2019

➢ 3. rokovanie: ? (január/február)

➢ 4.- 6. v roku 2020 ( jún, september, december)

5
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1. Vypracovať premisy strategického smerovania sektora s identifikáciou dopadu na ľudské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov. 

Následne tieto výstupy zaznamenať do vytvoreného formuláru v informačnom systéme SRI.

Premisa I:  Personálne zabezpečenie pracovníkov v zdravotníctve (autor: JUDr. Lýdia Budziňáková, MBA; termín: 9. december 2019)

Premisa II:  Pripravenosť pracovnej sily na inovačné zmeny v zdravotníctve a sociálnych službách (autor: MUDr. Miroslav Halecký, MHA ;termín: 9. december 2019)

Premisa III: Zlepšenie podpory zdravia a prevencie ochorení (autor:  PhDr. Silvia Kovaľová, PhD.; termín: 9. december 2019)

Premisa IV: Prepojenie systému sociálnych služieb a zdravotnej starostlivosti v súlade s potrebami 

jednotlivcov počas celého obdobia ich života (autor: Mgr. Martina Gymerská; termín: 9. december 2019)

2. Pripomienkovať vytvorené premisy ( Zodpovední: všetci členovia Sektorovej rady; termín: 12. decembra 2019)

3. Pripomienkovať II. cyklus stratégie Vonkajšiu analýzu sektora SWOT analýzu  (Zodpovední: všetci členovia Sektorovej rady; termín: 12. decembra)

4. Identifikovať kritické činitele – vplyvy, ktoré môžu v budúcnosti ohroziť schopnosť sektora a kľúčové činitele – činitele, ktoré budú ovplyvňovať úspešný vývoj 

sektora (Zodpovední: všetci členovia Sektorovej rady; termín: 12.decembra)

5. Viesť v informačnom systéme mesačné elektronické výkazníctvo vykonanej práce vždy najneskôr do 5 dňa nasledujúceho mesiaca. (zodpovední: členovia 

Sektorovej rady; Vykazovanie: priebežne najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca)

ÚLOHY NA NAJBLIŽŠIE OBDOBIE
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Diskusia6
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Závery z rokovania7

Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Ďakujeme za pozornosť


