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2. rokovanie
Sektorovej rady pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Miesto: Hotel Termal, Vyhne
Datum: 27.11.2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov
Revizia NSZ

Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

N G SIS

Zavery



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

» Posudit a doplnit narodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora
do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti

Medzinarodné strategické dokumenty Narodné strategické dokumenty Informacéné dokumenty

TRE m M A www.trexima.sk



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

> Rozdelit si NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI (NSZ) na reviziu a tvorbu
- 76 NSZ s neuréenymi garanciami

- ndvrh na vytvorenie 2 novych NSZ

- ndvrh na preradenie 1 NSZ

- 1 novy NSZ

» Vlypracovat poslanie sektoru, predstavu buduiceho stavu sektoru v horizonte do roku 2030 a vizie
z pohladu kvality ludskych zdrojov. Vyjadrit miesto sektoru v hospodarstve, aké dlhodobé hodnoty
na trhu vytvdra a zaznamenat v informa¢nom systéme SR

» Sumarizovat kltic¢ové inovaéné a technologické zmeny, ktoré budu ovplyviovat sektor v uréenom
horizonte 2030 s dopadom na ludské zdroje

» Vypracovat ndvrh premis strategického smerovania sektora s identifikdciou dopadu na ludské
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

TRE M A www.trexima.sk



4.

3 AKTUALNY STAV V PRIPRAVE SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH

ZDROJOV

l. CYKLUS — NAVRHY PREMIS

ZDRAVOTNICTVO

Persondlne zabezpecenie pracovnikov v
zdravotnictve

Pripravenost pracovnej sily na inovacné
zmeny v zdravotnictve a socialnych
sluzbach

ZlepsSenie podpory zdravia a prevencie
ochoreni

Prepojenie systému socialnych sluzieb
a zdravotnej starostlivosti

SOCIALNE SLUZBY

1. Personalne zabezpecenie zdravotnickych a
socialnych sluzieb primerané potrebam a strukture
demografického vyvoja obyvatelstva Slovenskej
republiky

2. Pripravenost pracovnej sily na inovacné zmeny v
zdravotnickych a socialnych sluzbach

3. Orientacia zdravotnickych a socialnych sluzieb na
prevenciu a v€asnu diagnostiku

4. Potreba prepojenia zdravotnickych a socidlnych
sluzieb a potreba rozvoja dlhodobej integrovanej
socialno-zdravotnej starostlivosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim a seniorov



Revizia NSZ

Navrh na vytvorenie 2 novych NSZ
» Riaditel zariadenia sluzieb krizovej intervencie

» Sestra Specialistka v starostlivosti o dospelych

Navrh na preradenie 1 NSZ

» Riadiaci pracovnik (manazér) kupelov a
wellness

TRE M A www.trexima.sk
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SK 1SCO-08 Nazov NSz

2212003 Endokrinolég

2212004 Imunoalergoldég

2212013 Klinicky onkolég
2212020Kardiochirurg
2212049Cievny chirurg
2212019Traumatolog

2212021 Neurochirurg

2212022 Hrudnikovy chirurg
2212048 Urolog

2212007 Infektoldg

2212008 Kardiolog

2212009 Nefrolog
2212010Pneumoftizeolog

2212012 Radiacny onkolog
2212014 Hematoldg a transfuzioldg
2212041 Neonatoldg

2212042 Dermatovenerolog
2212062 Hepatolog

2212006 Geriater

2212057 Genetik

2212063 Algeziolog

2212061 Angiolog

2261005 Detsky zubny lekar
2212073 Maxilofacialny chirurg lekar
2261003 Maxilofacialny chirurg zubny lekar
2261002 Celustny ortopéd

2211006 Sudny lekar

2212047 Psychiater

2212051 Neuropsychiater
2212070Lekar paliativnej mediciny

MA

Autor/ka NSz

Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Simko
Peter Simko
Peter Simko
Peter Simko
Peter Simko
Peter Simko
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda

Ladislav Kuzela

Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Stanko
Peter Stanko
Peter Stanko
Peter Stanko
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda

Revizia NSZ

www.trexima.sk
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3212006 Laboratorny diagnostik v laboratdérnych a diagnostickych metédach v klinickej genetike

Elena Tibenska

3212005 Laboratorny diagnostik v laboratérnych a diagnostickych metédach v klinickej imunoldgii a alergioldégii Elena Tibenska

2212071Lekar nuklearnej mediciny

2212059 Radioldg

2212069 Letecky lekar

2212060Lekar tropickej mediciny

2266002 Foniater

2262002 Farmaceut Specialista vo farmaceutickej kontrole
2212072 Lekar urgentnej mediciny

3258001 Zdravotnicky zachranar bez Specializacie
2262004 Farmaceut Specialista v lekarenstve

2262003 Farmaceut Specialista vo farmaceutickej technoloégii
2212067 Epidemiolég

3258002Zdravotnicky zachranar operacného strediska zachrannej zdravotnej sluzby

2269000 Liecebny pedagog
2266001 Klinicky logopéd
3211003 Radiologicky technik Specialista v radiacnej onkoldgii
22670000ptometrista
3214003 Zubny technik
Radiologicky technik Specialista v nuklearnej medicine
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - zubny lekar
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - farmaceut
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - porodna asistentka
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - zdravotnicky laborant
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - laboratérny diagnostik
Riadiaci zdravotnicky pracovnik - psycholég
Androlég
Gerontopsychiater
Paramedik
Farmaceut bez Specializacie

Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Peter Galajda
Jan Klimas

Jan Steso
Andrea KociSova
Jan Klimas

Jan Klimas
Julius Zbynovsky

Andrea Kocisova

Monika Stupkova
Barbora Bunova
Klara Gebeova
Martin Brecko

Klara Gebeova

www.trexima.sk
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2131008
2131004
2265999

5329002

MA

Farmaceut Specialista v technoldgii radiofarmak
Farmaceut Specialista v analytickej toxikologii
Farmaceut Specialista v klinickej farmdcii

Revizny lekarnik

Fyzioterapeut Specialista v ergonomike a rehabilitacnom inZinierstve
Revizny stomatolég

TImocnik posunkove;j reci

TImocnik artikulacny

Timocnik taktilny

Prekladatel do Braillovho pisma

Farmaceuticky laborant v metédach farmaceutického skusania
Technik pre zdravotnicke pomocky

Farmakoldg, toxikolog

Imunolég

VyzZivar Specialista

Podporny pracovnik v zdravotnictve

www.trexima.sk



Rokovania Sektorovej rady

> 1. rokovanie: 25.9.-26.9.2019

> 2. rokovanie: 27.11.2019

» 3. rokovanie: ? (januar/februar)

» 4.-6.vroku 2020 ( jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



> ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

1. Vypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludské zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formularu v informa¢nom systéme SRI.
Premisa |: Personalne zabezpecenie pracovnikov v zdravotnictve (autor: JUDr. Lydia Budzifakova, MBA; termin: 9. december 2019)
Premisa ll: Pripravenost pracovnej sily na inovacné zmeny v zdravotnictve a socialnych sluzbach (autor: MUDr. Miroslav Halecky, MHA ;termin: 9. december 2019)
Premisa lll: ZlepSenie podpory zdravia a prevencie ochoreni (autor: PhDr. Silvia Kovalova, PhD.; termin: 9. december 2019)
Premisa IV: Prepojenie systému socialnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti v sulade s potrebami
jednotlivcov pocas celého obdobia ich Zivota (autor: Mgr. Martina Gymerska; termin: 9. december 2019)
2. Pripomienkovat’ vytvorené premisy ( Zodpovedni: vSetci ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 12. decembra 2019)
3. Pripomienkovat’ ll. cyklus stratégie Vonkajsiu analyzu sektora SWOT analyzu (Zodpovedni: vSetci Clenovia Sektorovej rady; termin: 12. decembra)

4. Identifikovat’ kritické ¢initele — vplyvy, ktoré m6zu v buducnosti ohrozit’ schopnost’ sektora a kla€ové €initele — Cinitele, ktoré budu ovplyviovat uspesny vyvoj
sektora (Zodpovedni: vSetci ¢lenovia Sektorovej rady; termin: 12.decembra)

5. Viest’ vinformaénom systéme mesacéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5 dria nasledujuceho mesiaca. (zodpovedni: ¢lenovia

Sektorovej rady; Vykazovanie: priebezne najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca)
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Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx

TRELM MA

Dakujeme za pozornost
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