
1. rokovanie 
Sektorovej rady pre zdravotníctvo, sociálne služby

Miesto: Oravský Háj Garden Hotel & Resort

Dátum: 25.9.-26.9.2019
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Otvorenie rokovania

Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady2

PROGRAM  ROKOVANIA

Národný projekt SRI

Bilancia dosiahnutých výsledkov NSP

Kľúčové činnosti Sektorovej rady

Schválenie zoznamu garantovaných NŠZ a ich rozdelenie členom SR

Diskusia

Závery
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Informačný systém SRI – výkazníctvo
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Reprezentatívnosť Sektorovej rady podľa vzorového inštitucionálneho 
zloženia počas realizácie NSP III a SRI
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príslušný ústredný orgán štátnej správy

úrad práce

zamestnávatelia

zamestnávateľské združenia/profesijné združenia

stredné školy

vysoké školy

orgán územnej samosprávy

odborová organizácia

ŠIOV

SRI NSP III

SRI - 30 členov Sektorovej rady
z toho 12 členov je z 
predchádzajúceho 
obdobia NSPIII



GARANT SEKTOROVEJ RADY

Asociácia 
zamestnávateľských 
zväzov a združení SR

Oto NEVICKÝ

PREDSEDA SEKTOROVEJ RADY

Asociácia nemocníc 
Slovenska

Igor PRAMUK

TAJOMNÍČKA ALIANCIE SEKTOROVÝCH RÁD

TREXIMA Bratislava spol.  
s r. o.

Lucia DÍTĚTOVÁ

TAJOMNÍČKA SEKTOROVEJ RADY

TREXIMA Bratislava spol.  
s r. o.

Petra SUCHOVSKÁ



ŠTÁTNY INŠTITÚT ODBORNÉHO VZDELÁVANIA

ŠIOV Mária HRUŠOVSKÁ

ÚRAD PRÁCE

Úrad práce, sociálnych vecí 
a rodiny Topoľčany

Janka KRAHULÍKOVÁ



ORGÁN ÚZEMNEJ SAMOSPRÁVY

Úrad Prešovského 
samosprávneho kraja

Lýdia BUDZIŇÁKOVÁ

ÚSTREDNÝ ORGÁN ŠTÁTNEJ SPRÁVY

Ministerstvo 
zdravotníctva SR

Miloslava KOVÁČOVÁ

Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a 

rodiny SR

Jozef SNOPKO



ODBOROVÁ ORGANIZÁCIA

Slovenský odborový 
zväz zdravotníctva a 
sociálnych služieb

Daniela POCHYBOVÁ

VYSOKÉ ŠKOLY

UPJŠ v Košiciach,
Lekárska fakulta

UK v Bratislave,
Farmaceutická fakulta

Peter JARČUŠKA

Tomáš TESAŘ *



VYSOKÉ ŠKOLY

Štefánia Moricová

SZU v Bratislave

Dagmar KOMAČEKOVÁ

Jarmila KRISTOVÁ

Peter ŠIMKO

STREDNÉ ŠKOLY

Stredná zdravotnícka 
škola Trnava Katarína HRAŠNOVÁ



Asociácia 
zamestnávateľských zväzov 

a združení SR

Republiková únia 
zamestnávateľov

Adriana TANTOŠOVÁ

Daniela JASLOVSKÁ

ZAMESTNÁVATEĽSKÉ A PROFESIJNÉ ZDRUŽENIA



Asociácia stredných 
zdravotníckych škôl

Slovenská komora 
sociálnych pracovníkov a 
asistentov sociálnej práce

Miroslav SEKULA

Beáta HORVÁTHOVÁ

ZAMESTNÁVATEĽSKÉ A PROFESIJNÉ ZDRUŽENIA

Miroslav BEDNÁR *

Martina GYMERSKÁ



Róbert HILL

Miroslav HALECKÝ

ZAMESTNÁVATEĽSKÉ A PROFESIJNÉ ZDRUŽENIA

Asociácia nemocníc 
Slovenska Andrea BORGUĽOVÁ

Asociácia súkromných 
lekárov Jana ŠTEFANCOVÁ



ZAMESTNÁVATELIA

Špecializovaná 
nemocnica pre 

ortopedickú protetiku
Silvia KOVÁĽOVÁ

Fakultná nemocnica s 
poliklinikou J.A. 
Reimana Prešov

Radoslav ČUHA *

Detská fakultná 
nemocnica s 

poliklinikou BB
Miloslav HANULA



ZAMESTNÁVATELIA

Viera MRÁZOVÁJazmin, n.o.

Ján SLÁVIKAGEL SK 
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Bilancia dosiahnutých výsledkov NSP3
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apríl

2010
jún

2012
január

2015
december

2015

Obdobie realizácie

NSP I a NSP II
27 mesiacov

Obdobie realizácie

NSP III
12 mesiacov

Časový sklz

NSP III
30 mesiacov

apríl
2019

Časový sklz

SRI
40 mesiacov

Obdobie realizácie

SRI
44 mesiacov

december 
2022

?
udržateľnosť
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GARANCIA SEKTOROVÝCH RÁD

9 8 2 1 1 3
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• Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo
a rybolov

• Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický
priemysel

• Sektorová rada pre chémiu a farmáciu
• Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky

a nekovové materiály
• Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu
• Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie
• Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby
• Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby
• Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

• Sektorová rada pre potravinárstvo 
• Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci

priemysel
• Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo
• Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu
• Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu

a cestovný ruch
• Sektorová rada pre informačné technológie

a telekomunikácie
• Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby,

poisťovníctvo
• Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,

manažment

GARANCIA A PREDSEDNÍCTVO SOCIÁLNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVÝCH SEKTOROVÝCH

RADÁCH V PROCESE REALIZÁCIE NP SRI 
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GARANCIA A PREDSEDNÍCTVO SOCIÁLNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVÝCH SEKTOROVÝCH

RADÁCH V PROCESE REALIZÁCIE NP SRI 

• Sektorová rada pre ťažbu a úpravu surovín, geológiu

• Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

• Sektorová rada pre elektrotechniku

• Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

• Sektorová rada pre vedu, výskum, vzdelávanie, výchovu, šport

• Sektorová rada pre verejné služby a správu

• Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo



BILANCIA NÁRODNÝCH ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ – NSP II – NSP III

www.trexima.sk
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SEKTOROVO RIADENÉ INOVÁCIE

Gescia: MPSVR SR

Realizačné obdobie: 23. apríl 2019 – 31. december 2022

Kľúčové očakávania:
▪ koordinácia a metodické vedenie odborných tímov
▪ vytvorenie stratégií rozvoja ľudských zdrojov pre všetky sektory
▪ rating poskytovateľov vzdelávania na sektorovej úrovni
▪ identifikácia inovácií v sektoroch i ich prenos do štandardizácie kompetencií
▪ prenos potrieb trhu práce do systému CŽV
▪ funkčný informačný systém
▪ revízia klasifikácie zamestnaní ISCO-08
▪ udržateľnosť systémového riešenia
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Aliancia sektorových rád

SR

PS

PS

PS
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SOK/NSK

SRI/NSP

Národná klasifikácia 
zamestnaní  
SK ISCO-08

Medzinárodná 
štandardná 
klasifikácia 
zamestnaní

ISCO-08

kvalifikačné a hodnotiace štandardy

medzinárodné porovnanie  zamestnaní 

zamestnania na trhu práce v SR 

charakteristika a kompetencie 

požiadavky na absolventov

4 miestny medzinárodný kód 

7 miestny národný kód  

národné štandardy zamestnaní
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1

Tvorba 
sektorovej stratégie 

rozvoja ľudských zdrojov

KĽÚČOVÉ AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY
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SEKTOROVÉ STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH ZDROJOV

I. cyklus

V. cyklus

IV. cyklus

III. cyklus

II. cyklus

Určenie základných premís

Spracovanie situačnej analýzy

Určenie stratégie

Určenie postupov, akcií na realizáciu cieľov stratégie

Monitorovanie plnenia, odporúčania prípadnej korekcie stratégie, prípadne 
tvorby kĺzavej stratégie

• horizont 2030
• medzinárodné a národné záväzky
• sektorové vývojové trendy a očakávané inovácie s vplyvom na ľudské zdroje

• makroukazovatele
• vnútorná analýza sektora – zamestnanosť, kvalifikácie, vekové štruktúry, migrácia, špecifické 

ukazovatele
• Vývojové tendencie

• akčný plán realizácie stratégie 
• od rekvalifikácií, cez ďalšie vzdelávania až po formálny systém vzdelávania

• identifikácia potrieb ľudských zdrojov pre sektor
• novovznikajúce zamestnania
• určenie sektorových kľúčových kompetencií

https://test.sri.sk/login
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www.sustavapovolani.sk
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Privátna zóna

https://sri.sk/portal/strategy/
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Rating poskytovateľov vzdelávania
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➢ určenie ukazovateľov
• uplatnenie absolventov
• mäkké kritériá hodnotenia zamestnávateľov

✓ reputácia
✓ spolupráca so zamestnávateľmi
✓ účasť na duálnom systéme vzdelávania
✓ centrum OVP........

• hodnotenie a vyhodnotenie

• vizualizácia výsledkov na www.sustavapovolani.sk

http://www.sustavapovolani.sk/
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Revízia a tvorba NŠZ
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OPTIMALIZÁCIA KOMPETENČNÉHO MODELU

▪ Návrh rámcovej zmeny kompetenčného modelu
▪ Kľúčové kompetencie: všeobecné KK (úrovne SKKR) a špecifické KK (3 úrovne zvládnutia)
▪ Odborné vedomosti: prierezové, sektorové, špecifické

úrovne SKKR
▪ Odborné zručnosti: prierezové, sektorové, špecifické
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BILANCIA NÁRODNÝCH ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ NSP III
– ZDRAVOTNÍCTVO, SOCIÁLNE SLUŽBY 
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Prehľad zverejnených NŠZ v IS NSP podľa SKKR

1

12
1

24

96

SKKR 3 SKKR 4 SKKR 5 SKKR 6 SKKR 7

SKKR 1 - nižšie stredné vzdelanie
SKKR 2 - nižšie stredné odborné vzdelanie
SKKR 3 - stredné odborné vzdelanie
SKKR 4 - úplné stredné odborné vzdelanie

SKKR 5 - vyššie odborné vzdelanie
SKKR 6 -vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa
SKKR 7-vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa
SKKR 8 - vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa
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6 Schválenie zoznamu garantovaných NŠZ a ich 
rozdelenie členom Sektorovej rady



www.trexima.sk

4

Revízia SK ISCO-08
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Rokovania sektorových rád
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➢ 1. rokovanie: 25.9.-26.9.2019

➢ 2. rokovanie: (?)

➢ spoločné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorových rád 
21.-22.10.2019

➢ 3.- 6. v roku 2020 (február, jún, september, december)
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Informačný systém SRI – výkazníctvo7
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*Princíp tvorby pracovných výkazov je dôkladne opísaný v manuáli na prácu IS NSP/ SRI

Dôležité čísla: 
▪ max. 10 h/ týždeň
▪ max. 40 h/ mesiac
▪ sadzba pre členov 20 €/h 
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Privátna zóna

https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
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Diskusia8
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Závery z rokovania9

Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Ďakujeme za pozornosť


