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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia, schvalenych v Zaveroch z 10.

rokovania
Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 — do decembra 2022

Hodnotenie funkcénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencidl jej fungovania v nasledujucom

obdobi

Iné — vykaznictvo

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Diskusia

Zavery z rokovania Sektorovej rady
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Doplnitinovaciev nadvaznosti na odborné vedomosti
a odborné zrucnosti vo vybranych NSZ

Obozndmit sa s vysledkami Rankingu poskytovatelov
vzdeldvania a zaslat spatnu vazbu k tymto vysledkom

Clenom Sektorovej rady prestudovatsi Nové navrhy
sektorovych opatrenina zabezpecenie fudskych
zdrojov v sulade s vyvojom na trhu prace a inovaciami
do dalSieho obdobia

DAKUJEM

Vd
VAM tlacovej besedy spojenej s prezentaciou Cinnosti
Sektorovejrady

Clenom Sektorovej rady zaslat navrhy na tému

Viest vinformacnom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace




Vyhodnotenie Cinnosti
Sektorovej rady
v obdobi od aprila 2019
do decembra 2022

rokovania
pripomienkovanie dokumentov

reviziraaiiilnSgCO-O8 1 2/2022

zber a vyhodnotenie inovacii



ZMENY V INSTITUCIONALNOM
A PERSONALNOM ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY

28 clenov aktualne




Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

e Zaciatok tvorby stratégie: jun 2019

e Sposoby tvorby stratégie:

* individualna praca clenov Sektorovej
rady

e rokovania Sektorovej rady
e pracovné stretnutia

e spolupraca v ramci pracovnych skupin
medzi ¢lenmi Sektorovej rady

* konzultacie s tajomnickou

e Aktualizacia stratégie



4 vyvojoveé trendy:

Pocet strategickych * Vychovnéa kariérové poradenstvo

opatreni smerujucich .
do prisluénej oblasti * VSvzdelavaniel,, Il. a lll. stupna

Zabezpecenie kvalifikovanych personalnych kapacitv zdravotnictve

Pripravenost pracovnejsily na inovacné zmeny v zdravotnictve a v socidlnych
sluzbach

Verejné zdravotnictvo

Prepojenie systému socidlnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti s potrebami
jednotlivcov pocas celého obdobiaich Zivota

* Predskolské vzdelavanie
* Vzdelavaniev zakladnych Skolach

» Stredoskolské vzdelavanie ~— 48
e Vzdelavaniedospelych
* Rekvalifikacie

* Procesné a systémové zmeny 28 —
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Predstavenie stratégie

datum rokovania /

Institucia

prezentacie

Ministerstvo zdravotnictva SR 14.9. 2022
Hospodarska a socidlna rada SR 4.4.2022
Metodicko-pedagogické centrum 17.3.2022
Statny pedagogicky ustav 22.3.2022

Statny institat odborného vzdelavania 30.3.2022



Identifikacia kl'd€ovych inovaénych |nova'cie’ ktore
zmien v sektore a vypracovanie .
charakteristiky kazdej z nich ovplyvnla

zamestnania

Prepojenie identifikovanych
inovacnych trendov so zoznamom
garantovanych NSZ

Vypracovanie zoznamu odbornych
vedomosti a zrucnosti spojenychs
inovaciami v buducnosti



Identifikacia klucovych . 13

inovacnych zmien v sektore a I_VF_ . . po ’
vypracovanie charakteristiky O identifikova nyCh
kazdej z nich M . y es
iInovacii

Robotizacia
8%

Inovacie ako reakcia
na pandémiu
8%

Digitalizacia
39%

Nové metody
15%



Prepojenie identifikovanych
Q\ inovacnych trendov so zoznamom
O garantovanych NSZ

NSZ Chirurg

Inovacie

On-line poradenske sluzby a sluzby krizovej intervencie

Inovacie v pristupe k manazmentu |6zkovej kapacity nemocnic a spdsobu starostlivosti o pacienta
Telehealth a telemedicina

Digital health technology

Datova analytika (Big Data)
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Vypracovanie zoznamu
odbornych vedomosti a
zrucnosti spojenych s
inovaciami v buducnosti

WA

pouzivanie online telekomunikaénych
technolégii a mobilnych diagnostickych zariadeni
pri diagnostike, dokumentacii a liecbe ochoreni

* Digital health technology
* Telghealth a telemedicing

vyuzZivanie technik efektivnhej komunikécie v
zdravotnictve
* |novacie v pristupe k manaimentu |6zkove| kapaaty
nemaocnic a spdscbu starostlivosti o pacienta

indikacia, interpretécia a aplikacia vySetrovacich
metad v chirurgii
* |novacie v pristupe k manaimentu [6zkove) kapacity
nemacnic a spdscbu starostlivosti o pacienta

|

indikacia, interpretacia a aplikacia terapeutickych
metad a postupov v chirurgii
* |novacie v pristupe k manaimentu [6zkove) kapacity
nemaocnic a spdscbu starostlivosti o pacienta

manaZovanie pacientov v chirurgii
* |novacie v pristupe k manaimentu [6zkove) kapacity
nemacnic a spdscbu starostlivosti o pacienta
* On-line poradenske sluzby a sluzby krizove] intervencie

edukacia pacienta
* |novacie v pristupe k manaimentu [6zkove) kapacity
nemaocnic 2 spdsobu starostlivosti o pacienta
* On-line poradenske sluzby a sluzby krizove) intervencie



NSZ

e Polet garantovanych NSZ — 221
+ 132 revizii, 89 tvorieb

* Polet premenovanych NSZ — 30

* Polet zrudenych NSZ — 19

e Polet zlGéenych NSZ — 3

Nové navrhy:

Odborné vedomosti: 590 / 313 schvalenych
Odborné zrucnosti: 625 / 425 schvélenych
Certifikaty: 31 / 4 schvalené

Pravne predpisy: 38 / 12 schvalenych



HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY, POTENCIAL JEJ
FUNGOVANIA V NASLEDUJUCOM OBDOBI



Spokojnost ¢lenov s vysledkami

70,6 %
29,4 %
0% 0% 0%
1 2 3 4 5

N
. . 7

NAJNIZSIA ...NAJVYSSIA

SPOKOJNOST... SPOKOJNOST

Je podla vas efektivnejsie distancné
rokovanie alebo prezencné rokovanie
Sektorovejrady?

distanéné  0,0%

forma rokovania nie je rozhodujica - 11,8%

Aky efekt pri riesSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju
vysledky prace Sektorovejrady?

3-neutralny 0%

2 - skér negativhy 0%

1-negativny 0%



NIE

Je inStituciondlne zlozenie
Sektorovej radyoptimalne?

ANO
88,2%

V ¢om je podla vas Sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie
vytvorené zo zakona?

» zdruZenie odbornikov na jednom mieste s moznostou diskusie a ndjdenia rieseni, v strategickom pohlade na
rieSenu problematiku

» odbornost, prax a skusenosti clenov Sektorovej rady, vyvazenost pohladu na problémy sektora aich riesenia
* poskytuje priamu spatnu vazbu od zamestnavatelov v sektore

* Sektorovaradajejedinou platformou stakeholderov v sektore schopna pracovat kontinualne a dlhodobo.
Vzhladom na tento format dokaze deliverovat nezavislé a konsenzualne odporucania pre strategické riadenie
sektora

* odbornévyjadrovanie sa k veciam a procesom objektivita prispracovavani podkladov, kritické myslenie

* partner pre socidlnych partnerov a iné organizacie

* spajanazory roznych institucii, ktoré by inak spolu nekomunikovali, resp. nevedeli by o svojich nazoroch



V com vidite kl'ucovu pridanu hodnotu Sektorovej rady?

Odbornici z jednotlivych oblasti diskutuju, nastavaju vizie a
potrebné zmeny smerom do buducnosti

Prepojenie tedrie a praxe clenov Sektorovej rady, odborné
diskusie, vymena skusenosti

Platforma umoznuje profesiondlnu diskusiu relevantnych
stakeholderov v sektore bez ohladu na velkost organizacie a
legislativne kompetencie. Dochadza k zladeniu pohladov na
strategické rozhodnutia v sektore, co napomadha
presadzovaniu dolezitych reforiem a zmien.

Spaja tedriu a prax, vzdeldvanie a vykon prace, verejnu
spravu a poskytovatelov zdravotnej a lekarenskej
starostlivosti.

V r6znorodosti zastupenia ¢lenov Sektorovej rady, v ochote
hladat rieSenia, prijat nevyhnutné kompromisy a ciel
zlepsovat, moznost prezentovania réznych uhlov pohladu a
vzajomna diskusia.

Vytvara vztahy a komunitu, ktora sa zaobera rovnakym
predmetom rieSenej problematiky.

Napriec¢ celou oblastou zdravotnictva a socialnych sluzieb sa
v Sektorovej rade spolu vytvaraju veci, ktoré so sebou
slvisia, a na seba nadvazuju, nevytvaraju sa izolovane bez
komplexného pohladu.

Posobi ako institucia, ktora kona v zaujme inych viacerych
stran s rovnakym cielom a ma potencial presadit a
zrealizovat veci.

Aké funkcie ma podla vas
spinat Sektorova rada pri
vytvaranisektorovych
partnerstiev?

priamy Ucastnik 24,0%

facilitator

14,0%

vyhladavaé 8,0%

propagator 14,0%

hodnotitel

12,0%

vytvérat priestor na diskusiu 28,0%



Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a Cinnosti
sektorovych rad?

Partner rokovani prizavadzanilegislativnych zmien,
poradny, facilitujuciorgan.

VyvéZenost skusenosti praxe a tedrie v redlnom,
odbornom svete a ich skuto¢né dodrziavanie

zUucastnenymiorganizaciami, spravne nacuvanie Ktoré vystupy z
kompetentnych, pokracCovanie a prinos inovacii do . ..t
sektora odbornikmi. projektu SRI ste vyuzili
Pri Uprave osnov 3ké|, priplane po¢tu 3tudijnych VvV praxi ?

miest na Skoldch, pri akreditacii Studijnych odborov.

Vytvorenie priestoru na zosuladenie nazorov

viacerych stakeholderov v sektore na strategické

rozhodnutia. Odborny a konzistentny ndzor do

pripomienkového konania vopred zladeny medzi inovacie
jednotlivymi ¢lenmi rady.

20,0%

Pri nastavovani kompetencii zdravotnickych sektorové partnerstva 5,0%

zamestnancov a procesov.

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

Napr. v jednotnom odmenovani, v planovani fudskych zdrojov N =00
pracovnych zdrojov na drovnikolstva a
rekvaliikacii < I

Najvyznamnejsie v oblasti celozivotného
vzdelavania a v oblasti uznavania odbornych 2 expertnej tinnosti sektorove] rady
kvalifikacii nadobudnutych v cudzine.

17,5%

Rychly feedback od ¢lenov na zmeny na trhu, na
ktoré vie Sektorova rada reagovat a navrhnut
zmeny Ci rieSenia.



Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia
SSRLZ prioritne zamerat?

* flexibilita zmien vo vzdeldvacich osnovach
* aktudlne potreby (pripravu na povolanie, vzdeldvanie, nové rychlo nastupujice trendy a inovacie)
* narastajuca potreba zamestnancov v zdravotnictve a socidlnej oblasti

. dI,hoﬂobo by mala byt zameranad na strategické inovdcie, zaroveri by mala reagovat na aktudlne trendy v sektore a prind3at
navrhy na rieSenia

* zvySenie atraktivity zdravotnickych povolani a stabilizacia zdravotnickeho persondlu
* zmeny v oblasti kompetencii, systematizacie pracovnych miest a stabilizacnych opatreni pre zdravotnickych pracovnikov

* zdravotnictvo a socidlne sluzby maju buducnost, bude to priorita v spolocnosti - demograficky vyvoj populdcie, zdravotny stav
obyvatelov, vplyv Zivotného a pracovného prostredia, prvorada bude prevencia...

* navrhy na flexibilitu pracovnej sily a moznosti ako doplnit chybajuci stav

58,8%

Ako ¢asto by mala byt
podla Vas SSRLZ

aktualizovana?
17,6% 17,6%

—

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLHSI INTERVAL PRIEBEZNE




Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava

o

« \

>

WA
* Vyplnenie dotaznika



Potencial fungovania Sektorovej rady
v buducom obdobi

novela zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovychrad a
sektorové rady)

jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k navrhu zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
Zamestnanosti

august 2022 - riadne MPK

v predmetnej novele zakona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju
ﬁj vll\flel\<rodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovand ako sucast overovania
valifikacii

stanovovanie priorit pre systém CZV

ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognéz vyvoja na trhu prace, uplatnitelnost
absolventov a spolu so sektorovymi radami dostala kompetenciu pre posudzovanie kvality
obsahu vzdelavania (S, SS a VS) a vzdeldvacich programov pre dalsie vzdelavanie

ASR by uz nemala fungovat ako projektovy organ (zaujmové zdruzenie pravnickych osob)

MPSVR SR ma navrhnuteé dva sp6soby pokra¢ovania ¢innosti sektorovych rad (na cinnosti
definované pre ASR a sektorove rady)

* Pripravit kratky projekt narok 2023 z OP Ludské zdroje

Prace na priprave nového 6 ro¢ného projektu z OP Slovensko



Vykaznictvo

¢ vSetky expertné prace na projekte je nutné ukoncit

najneskor do 30. 11. 2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnostije 5. 12. 2022



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1.

pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

rokovanie: 25. - 26. september 2019

2. rokovanie: 27. november 2019

3.

10.
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. rokovanie: 26. maj 2020

. rokovanie: 12. - 13. oktober 2020

rokovanie:5. - 6. februar 2020

4
5
6. rokovanie: 8. december 2020
7.
8
9

rokovanie: 4. - 5. maj 2021

. rokovanie: 21. - 22. oktober 2021
. rokovanie: 15. - 16. marec 2022 11. rokovanie: 29. - 30. september 2022

rokovanie: 27. - 28. jun 2022

AZZZ SR

Eurégsky fond reglondiete rozvafa




Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SRI,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25.11. 2022



e

DISKUSIA



ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorovarada pre zdravotnictvo, socialne sluzby na svojom 11. rokovani pre ¢innosti SRI

II
prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v
Zaverochz 10. rokovania.

Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, potencial jej fungovania v nasledujucom
obdobi.

Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady, konaného 29. septembra 2022.



Il.
schvaluje

Vyhodnotenie plnenia uloh cinnosti Sektorovej rady z predchadzajuceho
obdobia.

Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou
odprezentované a odsuhlasené clenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 29. septembra 2022

s prislusnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



Il.
uklada

Garantovia predsedovizucastnit sa spolo¢ného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych rad, garantov a
predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Oto Nevicky, Igor Pramuk

Termin: 24. - 25. november 2022

Pripravit dakovny list Statnej tajomnicke MZ SR so zhrnutim a urcenim priorit Sektorovej rady a nadviazat na
prezentdciu SSRLZ narezorte.

Zodpovedni: Igor Pramuk, tajomnicka Sektorovej rady
Termin: 5. oktéber 2022

Vyplnit dotaznik ,,Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI“ podla pokynov tajomnicky Sektorovej
rady.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 4. november 2022

Ukoncit vSetky expertné prace na projekte najneskor do 30.11. 2022.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

Clenom Sektorovej rady viest v 1S SRI mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskér do 5. diia
nasledujliceho mesiaca, pricom je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac v poznamke. Clenovia bert na
vedomie posledny termin na vykazovanie ¢innosti, a to 5. december 2022.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca
Posledny termin: 5. december 2022



DAKUJEM ZA POZORNOST

TVaida Tajomnicka \

o~



