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9.

. Informacia o zmenach v institucionalnom a personalnom zlozeni

. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

. Implementacia,, Stratégie rozvojal'udskych zdrojov v sektore v horizonte 2030“
. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, diskusia o problematike

. Aktudlne projekty z oblasti fudskych zdrojov — Analytické a prognostické podklady k

ocakavanému vyvoju zamestnanosti do roku 2030+, Zruénosti pre budicnost

. Ranking poskytovatelov vzdelavania

. Tvorba a revizianarodnych standardov zamestnani, inovacie,

rozsah vyuzivania odbornych zruc¢nosti
Namety na buduicu aktualizaciu Stratégie rozvojafudskych zdrojov

Harmonogram ¢innosti Sektorovejrady

10. Diskusia, Zavery z rokovania
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INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY
28 Clenov 20 institucii

VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA
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Q PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle . Sumarizovat a pravidelne dopinat
harmonogramu strategické dokumenty a zoznam inovacii
pre sektor Zdravotnictvo, socialne sluzby
Optimalizacia harmonogramu

garantovanych NSZ . V informaénom systéme NSP/SRI vyplnit
Vplyvinovaciina odborné zrucnosti“

Q Prihlasit sa k autorstvu narodnych podla pokynov tajomnicky Sektorovej rady

Standardovzamestnanibez ureného

autora . Viest vinformacnom systéme mesacné

elektronickeé vykaznictvo vykonanej prace
Identifikovat sektorové partnerstva
s cielom podpory implementacie
sektorovych opatreni uvedenych
v sektorovej stratégii rozvoja ludskych
zdrojov



IMPLEMENTACIA ,STRATEGIE ROZVOJA
L UDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE V
HORIZONTE 2030“

Hospodarska a socialna rada SR

MPC, SPU, SIOV




Hospodarska a socialna rada SR

+ : ¢
o 4.4.2022 ,\\“/4
o zavazok ministra prace informovat ¢lenov vlady SR

o dostupnost stratégii aj zaznamu na HSR SR

MPC, SPU, SIOV

o MPC + SPU + NUCEM + IUVENTA = 1.7.2022 nova inétiticia Narodnyinstitut
vzdelavania amladeze

o Riaditel MPC —Ivan Pavlov — Skolenia pedagdgov —inovacie— odbornost
o Riaditelka SPU — Miroslava Hapalova —iba kurikuldrna reforma ZS

o Riaditel' SIOV — BranislavHadar— otvaranie SVP len legislativny sulad, $kolenie
expertov z praxe



HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

- Povinny projektovy vystup
. Funkénost — tlohy vyplyvajlce zo Statutu
- Efektivhost —, nieco naviac”

- Odpoved na otazku: je Sektorova rada Zivotaschopna aj mimo
projektu SRI?

- Odporucaniena dalSie obdobie
- Navrhy:
- Dotaznikové zistovanie + individualne rozhovory

- Hodnoti: predseda, Aliancia sektorovych rad, tajomnik




Aktualne projekty z oblasti (

ludskych zdrojov:

- Analytické a
prognostické podklady k ocakavanému
vyvoju zamestnanostido roku 2030+

- Zruc€nosti pre buducnost
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OHROZENIE PRE

SLOVENSKO = AUTOMATIZACIA
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Potential jobs at high risk of automation
10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave
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Potential jobs at high risk of automation
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = KLESAJUCA PORODNOST
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO = - 250000 OSOB
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - NEDOSTATOCNE ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdine) ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

"l (udsky kapitsl B 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii B 4, Digitdine verejné shulby
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NAVRH OPATRENI

v’ POLITIKA ZAMESTNANOSTI

* podnikové vzdeldavanie a vztah k nemu

* age-manazment

* celonarodnyrozvoj digitalnych zru¢nosti

* rozumna migracna politika

* podpora navratu Slovakov zo zahranicia

* implementacia sektorovych stratégiirozvoja
ludskych zdrojov

* inovaciasluzieb zamestnanosti

* vvhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii

* zmena pristupu k dlhodobo nezamestnanym

v’ VZDELAVACIA POLITIKA

* predikcia potrieb trhu prace

* kurikularna reforma

* optimalizacia siete skol

* obsah vzdelavania vsulade s potrebami trhu
prace

* tlak na kvalitu— vyhodnocovanie
uplatnenia absolventov

* eliminacia odlivu absolventovdo zahranicia

* status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

* rozvijanietalentov

* podnikatelské zru¢nosti mladych

e celozivotné vzdelavanie



NAVRH OPATRENI

v" RODINNA POLITIKA v PODPORA SOCIALNEHO

) A . DIALOGU
* vyraznejsia podpora porodnosti

* |lepSie socialne podmienky pre
rodiny

e zosuladovanierodinnéhoa
pracovného zZivota

* dostupnost predskolskych zariadeni



ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

Zrucnosti pre
buducnost konkurencie
schopného trhu prace
na Slovensku

X



PRIESKUM — ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI

Dotaznikové zistovanie relevancie budticich zruc¢nosti pre zamestndvatelov
na zabezpecenie buducich pracovnych cinnosti

* dotaznik vychadza z dvoch medzinarodnych studii (McKinsey & Future work skills)

* hodnotenie zruénosti a ich relevanciev sucasnosti a buducnosti (do 2030) u dvoch
skupin zamestnancov (prevaha dusevnej a fyzickej prace)

* 522 respondentov

* 5 kategorii (medziodborové, medziludské, digitalne, kognitivne, self-leadership) —

19 zrucnosti



ROZDIEL MEDZI
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Uroveis Urovei
NAZOV ZRUENOSTI mw dolefitosti  dbleditosti

DOLEATOSTI vsttasnosti v budicnosti i
839 Environmentalna gramotnost 18,4 56,5 74,9
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3
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@ Znalost cudzieho jazyks 17,0 47,0 64,0
@ Porozumenie digitdlnym systémom 16,1 49,3
@ Digitalne schopnosti 15,6 60,5

@ Technicka gramotnost 13,1

@ Poutivanie a vyvoj softvéru 12,9

Q'

Ekonomicka a finanénd gramotnost 12,7

é& Podnikavost 125
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Zoradenie zrucnosti podla ocakavanej urovne délezitosti vroku 2030

Efektivna timova
praca (77,5 bodov)

Dosahovanie
cielfov (76,4 bodov)

Sebauvedomenie

a sebariadenie
(76,2 bodov)

Digitalne
schopnosti (76,1
bodov)

Planovanie a

sposoby prace
(75,3 bodov)

Mentalna flexibilita
(74,9 bodov)
Rozvijanie vztahov
(74,9 bodov)
Environmentaina
gramotnost (74,9
bodaov)

Komunikacia (74,5
bodav)

Analytické myslenie
(74,0 bodov)

Kritické myslenie
(74,0 bodov)
Technicka
gramotnost 72,4
bodov)

Ekonomicka a
financna gramotnost
(70,3 bodov)




VYSTUP ANALYZY

Formy:

* kurikularna reforma formalneho vzdelavania, aktualizacie Studijnych a
ucebnych odborov a studijnych programov

* schéma finan¢nej podpory efektivneho podnikového vzdelavania na drovni
zamestnavatelov

* prisp6sobenie vzdeldavania nezamestnanych oséb v prierezovych
kompetenciach, aby sa zvysila ich flexibilita a zamestnatelhost

* podpora motivacie jedincov sa vzdelavat

* podpora ziskavania a rozSirovania digitalnych zru¢nosti vo vSetkych oblastiach



RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V predchadzajucom obdobisme sa pytali:

1) Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia
poskytovatelovvzdelavania

2) Identifikacia najrelevantnejsich skl — odborovv
sektore

3) Skalovanie hladisk k jednotlivym ,,podkritériam*
uplatnitelnostiabsolventov

4) Analyzaa vyhodnotenieziskanych udajov

5) Spatnavazba ¢lenov Sektorovejrady na vysledky,
Uprava vstupov

6) Novy prepocet vysledkov
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Prepocitané vysledky

Interaktivny nastroj—aktudlne vzhladom na spatnu vazbu nebudeme zverejriovat

Moznost vyfiltrovat vysledky podla poZiadavky

Spatnavazba

» Prinos pre ¢lenov?

» Dolezité vahy z pohladu sektora?

Sektorovs rada

Pododvetvie

Podrobnost

Kra) Skoly

Stuped vadelania

Vihovs schéms
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Mgy

Nezamestnanost

Praca v odbore

Hodnotenie zamestnbvatela
Zujem o St0dium a wulba

J

Potetvysledkov: 204

Zoradit podla:
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Preddefinované véhy
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31.3%
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711010000
701010000
701080000
701080000
701080000
701080000
701080000
723030000
723030000
701010000
711010000
701080000

|Ce|kové hodnotenie - | - | Stiahnut vysledky
Celkové hodnotenie

Mzdy

MNezamestnanost

Pracav odbore

St e e tch - Lekdrska fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave - Lekdrska fakulta
Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine
Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratislave - Lekdrska fakulta

Slovenskd zdravotnicka univerzita v Bratislave - Lekérska fakulta

Univerzita Komenského v Bratislave - Lekérska fakulta

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach - Lekérska fakulta

Univerzita Komenského v Bratislave - Jesseniova lekérska fakulta v Martine

5141500
5141500
5602V00
5141500
5602R00
5602700
360SR00
5141500
5141500
S111V00
5166500
5166500

vieabecné
vieobecné
oietrovatel
vieobecné
oietrovatel
oietrovatel
pérodna asi
vieabecné
vieobecné
pediatria

zubné lekar
zubné lekar

-



TVORBA A REVIZIA NSZ

Sektorova rada aktualne garantuje 221 NSZ

= pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Stav NSZ k 15.6.2022: 162 zverejnenych, 43 rozpracovanych,
16 cakajucich, z ktorych je 9 bez autora

R , > Sexuolog
ozpracovane:
P » Zdravotnicky laborant v metédach v bioldgii Zivotného prostredia
- Schvalovanie ASR — 13 Ngz » Zdravotnicky laborant v metddach v mikrobioldgii Zivotného prostredia

» Zdravotnicky laborant v metddach v oblasti fyzikdlnych a chemickych

analyz a faktorov

- Pripomienkovanie ¢lenmi— 11 NSZ
» Laboratdérny diagnostik v metddach v mikrobioldgii Zivotného prostredia
p b4 » Laboratérny diagnostik v metddach v patoldgii a sidnom lekarstve

- Rozpracovanystav— 19 NSZ v clag Patoloe

» Laboratoérny diagnostik v metddach v klinickej biochémii

» Revizny stomatoldg

» Imunolog
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Revizie v schvalovacom procese:

R - Fyzioterapeut specialista v sporte a telovychove

R - Radiacny onkoldg

R - Neonatoldg

R - Fyzioterapeut Specialista vo fyzioterapii poruch centralneho
nervového systému

R - Porodna asistentka bez Specializacie

R - Sestra Specialistka v pediatrickom osetrovatel'stve

R - Masér v zdravotnictve

® ® SEKTOROVO E MINISTERSTVO " c
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
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Zmena nazvu NSZ :
Prakticka sestra bez Specializdcie ™% Prakticka sestra — asistent bez Specializacie

Prakticka sestra so Specializaciou ™ Prakticka sestra — asistent so Specializaciou

+ vytvorenie novych NSZ:
Sestra Specialistka v internom oSetrovatelstve
Sestra Specialistka v chirurgickom osetrovatelstve

Fyziater a balneoldg == Lekar fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie

Nakolko v casti Regulacie uvadzame aj osobitny predpis, ktorym je Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 513/2011 Z. z. o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viaZucich sa na odbornu
sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania, stoji za zvaZenie zmena ndzvu NSZ — zosuladenie ndzvu
NSZ s prislusnym v suéasnosti platnym profesijnym titulom tohto lekara $pecialistu, ktory znie ,lekdr
fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie” (vid' § 3 ods. 49 cit. nar. vlady).

Genetik ™» Lekar genetik

Pre upresnenie je vhodné doplnit ndzov NSZ - ide o NSZ k profesijnému titulu lekar genetik. (Aby omylom
nedochdadzalo k zamienaniu napr. so zdravotnickymi povolaniami zdravotnicky laborant alebo laboratérny
diagnostik — Specialistami s prislusnymi Specializaciami orientovanymi na oblast klinickej genetiky,
pracujucimi napr. v cytogenetickom laboratériu, Laboratdriu molekulovej genetiky, laboratériu dedi¢nych
metabolickych choréb.)
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Dalie ndvrhy na nové
NSZ z oblasti:

* LieCebnych pedagdgov

e Logopédov

* Psychologov

* Fyzikov

* Laboratornych diagnostikov

e ainé




Rozsah vyuzivania odbornych zrucnosti

NSP/SRI  Web Vykazy Udalosti gie ¥ Inovacie Tajomnik ¥ Manualy

Domov Tvorba arevizia

Plan tvorhy

Rozsah vyuivania OZ  \f SyStéme NSP/ SRl D Nodvesia Niaow 2

= Vjkazy s Mesacny prehlad TN Pt s s ety

Pridat zaznam - pridanie pracovného zaznamu vaej aktivity na projekte SR

Rozsah vyuzivania zrucnosti
O Nevypinené 1B Vietky

(i ] o

Polet visledkov: 73

Sektorovi rada Stav Akcie

Rozsah vyuzivania zrucnosti

Radiologicky technik Specialista v nuklearnej medicine

Hladat @

Vyhladéavanie v nazve

Odborna zrucnost’

ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany...

aplikacia gamagrafie gastrointestinalneho traktu

aplikacia gamagrafie obliciek

aplikacia gamagrafie pltic

® ® & SEKTOROVO MINISTERSTVO .
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH e
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INOVACIE SLOVENSKE REPUBLIKY

Filter:
O Nevyplnené = Vaetky

Oblast OZ

Prosim, vyberte moznost’ v

Y Filtrovat’

Rozsah vyuZivania zruénosti
v N3Z (%)

Nazov kategorie zrucnosti Vynimocne

Orientécia v dokumentoch i= 81 8]
Kvalitativna analyza a diagnostikovanie iZ 8 O
Kvalitativna analyza a diagnostikovanie i=
Kvalitativna analyza a diagnostikovanie i= 100 O

4o OPERACNY PROGRAM
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Doplnenie inovacii do NSZ

Prenos inovacii do NSZ

3

Zakladny vystup projektu SRI

¥

Zosuladenie prenosu inovacii do NSZ
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Namety na buducu aktualizaciu Stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov

Sektorové opatrenia:

» tvorba a udrZanie pracovnych miest v zdravotnictve

» zavedenie zmien na podporu vzdeldvania
» definovanie novych pracovnych pozicii
» navrhy na dalSie legislativne Upravy

> ainé
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

6. rokovanie: 8. december 2020

7. rokovanie: 4.-5. maj 2021

8. rokovanie: 21.-22. oktéber 2021 _

9. rokovanie: 15.-16. marec 2022

10. rokovanie: 27.- 28. jun 2022

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO =
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DISKUSIA



PREZENTACIé SEKTOROVEJ RADY -
TLACOVE BESEDY

Tlacové besedy v regidnoch — poZiadavka predlozena na rokovani HSR SR zo
strany ZMOS — M. Kalinak — medialny tlak mimo BA, v regiénoch.

Kliéové regionalne témy, ktoré by sa dali odprezentovat v jednotlivych
regionoch. Prizveme zaujimavych aktérov — medialna kampan. Zvézit témy + 4
aktérov a zrealizuje sa diskusia na tému. Len regionalne média, 10 min.

Nadvaznost na 10-te rokovania. Medialne zaujimava osobnost.

M. Kalindk (ZMOS) navrhol pripravit informaciu pre Radu pre
konkurencieschopnost a produktivitu v gescii MH SR. Cely proces bude
zastreSovat p. Kalinak.



o

DISKUSIA



ZAVERY Z ROKOVANIA



DAKUJEM ZA POZORNOST

TVaida Tajomnicka \

o~



