A\\ Sektorova rada

. W e administrativu, ekonomiku, manazment
———

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 3. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE ADMINISTRATIVU, EKONOMIKU A MANAZMENT

Miesto rokovania: TREXIMA Bratislava, spol. s r.o., Drobného 27, Bratislava
Datum rokovania: 27. februar 2020

Zacdiatok rokovania: 10° hod.

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manazment
na svojom 3. rokovani pre ¢innosti SRI

[
prerokovala

1. Plnenie uloh Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a manazment (dalej len , Sektorova
rada“) z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z Il. rokovania Sektorovej rady.

2. Vysledky ¢innosti Sektorovej rady na tvorbe I. a ll. cyklu sektorovej stratégie rozvoja fudskych
zdrojov.

3. Metodické usmernenie a postup prac na tvorbe Ill. alV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov.

4. Namety na definovanie strategickych opatreni (Ill. cyklus) a aktivit na splnenie opatreni (IV.
cyklus), ndvrhy na ich doplnenia, resp. pripomienky a dalsi postup prace pri ich Specifikacii.

5. Zmenyvzozname narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,,NSZ“) garantovanych Sektorovou
radou v suvislosti s reviziou ndrodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08.

6. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady na dalSie obdobie.

7. Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 27. februara 2020.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia uloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia.

2. Zavery zrokovania Sektorovej rady konaného dna 27. februdra 2020 s prisluSnym
harmonogramom uloh pre ¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady vypracovat pre jednotlivé oblasti strategickych opatreni konkrétne
strategické opatrenia a aktivity na splnenie opatreni pre Ill. a IV. cyklus sektorove] stratégie
rozvoja ludskych zdrojov podla metodického usmernenia, ktory ¢lenovia Sektorovej rady obdrzali
na rokovani, a zaslat tieto tajomnikovi Sektorovej rady za jednotlivé premisy a k nim prislichajice
dopady na ludské zdroje nasledovne:

Dopady na ludské zdroje tykajlce sa premisy A.: Digitalizdcia a automatizdcia administrativnych
procesov v sukromnom aj verejnom sektore

Zodpovedna: Zuzana Jakabikova
Termin: 10. marec 2020

Dopady na ludské zdroje tykajuce sa premisy B.: Slovenskd ekonomika ako sucast globdlneho trhu

Zodpovedna: Zuzana Kratka
Termin: 10. marec 2020

Dopady na ludské zdroje tykajlce sa premisy C.: Moderny manaZment pruZne reagujuci na zmeny
otvorenej ekonomiky

Zodpovedny: Branislav Kaniansky
Termin: 10. marec 2020

Dopady na ludské zdroje tykajuce sa premisy D.: Rozsirenie kompetenéného Standardu vybranych
prierezovych zamestnani

Zodpovedni: Drahomira Stepanayova
Jozef Stepanay
Termin: 10. marec 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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2. Posudit navrhy IIl. a IV. cyklu sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov od ¢lenov Sektorovej
rady a vytvorit komplexnu podobu lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 16. marec 2020

3. Clenom Sektorovej rady optimalizovat I. a Il. CYKLUS:
* Doplat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
= Doplfat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
=  Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030.
= Optimalizovat dopady na fudské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach
= Optimalizovat vonkajsiu strategickd analyzu prostredia, z hladiska vonkajsich vplyvov
posobiacich na sektor a ludské zdroje

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

4. Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujuceho mesiaca

5. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady dokument s ndzvom , Navrhy RUZ na
zmeny v oblasti dalSieho vzdeldvania v rdmci systému celoZivotného vzdeldavania na Slovensku
2018“,

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2020

6. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady dokumenty s ndzvom ,VSeobecné
kfucové kompetencie” a , Znenie dlhych a kratkych charakteristik vSetkych kategérii a podkategérii
Specifickych kli¢ovych kompetencii“.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 28. februar 2020

7. Clenovi Sektorovej rady zaslat tajomnikovi Sektorovej rady ndvrhy na zmenu nézvov
garantovanych NSZ.

Zodpovedny: Martin Martinkovi¢
Termin: 6. marec 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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8. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady na vedomie navrhy na zmenu nazvov
garantovanych NSZ.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 9. marec 2020

V.
berienavedomie

1. Termin $tvrtého rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskuto¢ni 29. maja 2020 v priestoroch RUZ.

V Bratislave, 27. februar 2020

Martin/Hostak
predseda Sektorovej rady

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
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