AN sektorova rada

. W re administrativu, ekonomiku, manazment
——

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 1. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY PRE ADMINISTRATIVU, EKONOMIKU A MANAZMENT

Miesto rokovania: Priestory RUZ, Digital Park, Bratislava
Datum rokovania: 20.6. 2019

Zadiatok rokovania:  10°° hod.
Sektorova rada pre adiministrativu, ekonomiku a manazment
na svojom 1. rokovani pre ¢innosti SRI

[
prerokovala

1. InStituciondlne a persondlne zloZenie Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku
a manazment (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Hlavné ciele, principy, opodstatnenost, prinosy, organizaéni Struktiru Sektorovo riadenych
inovacii (dalej len ,,SRI“) a dalSie suvisiace informacie.

3.  Harmonogram planovanych aktivit realizacie SRI.

4. Organizatné zabezpelenie ¢&innosti Sektorovej rady (vyplfianie pracovného vykazu, spdsob
odmenovania ¢lenov a pod.).

5. Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu rokovani.
6. Navrh zadverov z rokovania Sektorovej rady zo 20. juna 2019.

1.
schvaluje

1. Instituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady.
2. Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady.

3. Rozdelenie garantovanych zamestnani na reviziu NSZ jednotlivym ¢lenom Sektorovej rady, ktoré
su prilohou tychto zaverov.

4. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 20. juna 2019.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

A k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
glot\glsii:?ysg;_\( SEPC%CREO,DINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679
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.
uklada

1. Clenom Sektorovej rady sumarizovat narodné a medzinarodné strategické dokumenty stvisiace
s vyvojom sektora do roku 2030 a zavdzkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej

a medzinarodnej Urovni a zaslat tieto tajomnikovi Sektorovej rady do uréeného terminu.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. august 2019

2. Vypracovat navrh premis strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludské
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a tieto zaslat tajomnikovi
Sektorovej rady do uréeného terminu. Zaslat tajomnikovi Sektorovej rady namety expertov pre
oblast tvorby strategického rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. september 2019

3. Posudit navrhované terminy revizii NSZ.
Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady
Termin: 31. jul 2019

4. Zaregistrovat sav Informacnom systéme SRI na zdklade zaslaného registracného emailu a vyuzivat
tento systém na elektronické vykaznictvo prace ¢lena Sektorovej rady.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Registracia: do 29. juna 2019

Vykazovanie: priebezne

5. Vypracovat elektronicky vykaz prace za mesiac jun 2019.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 5. jul 2019

6. Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady (titul, meno, priezvisko, zamestnavatel, e-
mail, tel. ¢.).

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: 18. jul 2019

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679
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V.
berienavedomie

1. Struktdru sektorovych rdd, ciele, vystupy ich ¢&innosti, proces zakladania a priamej &innosti
pracovnych skupin sektorovych rad.

V Bratislave , 20. juna 2019
Martin Hostak

predseda Sektorovej rady

= . Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
. . . k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho sociadlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY




