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INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOHZ ("
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA e

Spracovanie NSZ v zmysle harmonogramu
Doplnanie zoznamu inovacii a strategickych dokumentov

Spdrovanie garantovanych NSZ s inovaciami a uréenie dopadu
v zmysle odbornej vedomostia zruénosti, vznik/zanik NSZ

Spracovanie aktualizacie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov

Participacia na aktivitach k rankingu poskytovatelovvzdelavania

Evidencia mesacného elektronického vykaznictva vykonanej

prace v Informacnom systéme o .
DAKUJEM VAM
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\_ pre administrativu, ekonomiku, manazment

Aktualna situacia na trhu prace,
AOTP, Podpora zamestnavatel’ov



Vyvoj a vybrane ukazovatele
nezamestnanosti v SR

z toho
najvy$$ie dosiahnuté ek doba trvania Miera
Stav UoZ ku vzdelanie nezamestnanosti Ekonormicky DISpOI’lIbImy nezameéfnan’ostl MIERA
2 pocet vypocitandz | EVIDOVANE]
Stav k koncu neuk. aktivne o . »
mesiaca e v 9% 70 v % 70 viac akol V % 70 R uchidzacov o celkového poctu nezamestnanost
. stawu UoZ | 50 rokov a | staw UoZ staw UoZ zamestnanie UoZ i(v9%)
vzcdelanie, . 12 (v %)
P i ku koncu viac ku koncu - ku koncu g
zakladné . - mesiacov .
. mesiaca mesiaca mesiaca
vzdelanie
31.12.2015 334 379 98 115 29,34 86 613 25,90 172 908 | 51,71 2 697 064 286 825 12,40 10,63
2 716 553 237 977 10,16 8,76
31.12.2016 276 131 83 611 30,28 74 977 27,15 137 322 49,73
2 725 838 161 915 7,18 5,94
31.12.2017 195 583 64 383 32,92 56 377 28,83 86 809 44,38
2 741 205 138 198 6,19 5,04
31.12.2018 169 802 55 973 32,96 50 686 29,85 66 448 39,13
2 754 400 135 517 6,01 4,92
31.12.2019 165 455 52 743 31,88 48 438 29,28 57 364 34,67




Vyvoj a vybrane ukazovatele
nezamestnanosti v SR
(vplyv pandémie COVID 19)

z toho
najvysSSie dosiahnuté vek doba trvania Miera
——— vzdelanie nezamestnanosti Exonormicky Disponibilny |nezamestnanosti ~ MIERA
Stav k Koncu aktivne pocet vypocitandz | EVIDOVANE]
mesiaca neuk. o o v % 70 obyvatel’stvoucmdzaéov_ o|celkového poctu neza_mestnanost
zékladné V0 20 VZ0 20 T iac ako | staw zamestnanie UoZ i(v9%)
. staws UoZ | 50 rokova | staw UoZ (v %)
vzdelanie, . 12 UoZ ku 9
, , ku koncu viac ku koncu .
zakladné . . mesiacov| koncu
. mesiaca mesiaca .
vzdelanie mesiaca
2 741 699 209 786 8,44 7,65
31.07.2020 231 504 64 629 27,92 63 484 27,42 66 996 28,94
207 184 8,30 7,57
31.12.2020 227 341 64 828 28,52 65 027 28,60 79 667 35,04 2 738 004
30.04.2021 234 472 68 766 29,33 69 313 29,56 93 863 40,03 2 740 921 219 293 8,55 8,00
31.07.2021 224 386 66 830 29,78 65 710 29,28 96 669 43,08 2 706 273 207 355 8,29 7,66




Vyvoj a vybrané ukazovatele nezamestnanosti v
okrese Martin

(r. 2015 — r. 2019)

z toho
Miera
najvyssie dosiahnuté vzdelanie vek doba trvania nezamestnanosti Ekonomicky Disponibilny | nezamestnanosti MIERA
Stav k Stav UOZ.ku ncuk. zakindné aktivne 'pocevt vypO?ltana - EVIDOVANEJ
koncu mesiaca delanie v % zo stavu v % zo stavu viac ako 12 v % zo stavu obwatel'stvo uchadzacov o | celkového poctu | nezamestnanos
vz'kel dn', UoZ ku koncu | 50 rokov a viac | UoZ ku koncu ) UoZ ku koncu M zamestnanie U‘;Z ti (v %)
:za de?anii mesiaca mesiaca mestacov mesiaca v %)
31.12.2015 3301 566 17,15 966 29,26 1183 35,84 46 732 2 883 7,06 6,17
31.12.2016 2 657 436 16,41 832 31,31 833 31,35 48 325 2276 5,50 4,71
31.12.2017 1922 293 15,24 602 31,32 478 24,87 43310 1 636 3,98 3,39
31.12.2018 1 600 272 17,00 518 32,38 341 21,31 48 480 1351 3,30 2,79
31.12.2019 1707 259 15,17 537 31,46 303 17,75 49 305 1513 3,46 3,07
(vplyv pandémie COVID 19)
z toho Mi
1era
najvys§ie dosiahnuté vzdelanie vek doba trvania nezamestnanosti | gy o0 micky Disponibilny | nezamestnanosti MIERA
Stav k Stav UOZ‘ku neuk. zakladné aktivne ’pocevt vyposltana z EVIDOVANEJ
koncu mesiaca S v % zo stavu v % zo stavu D v % zo stavu obwatelstvo uchadzadov o | celkového poctu | nezamestnanos
vz’kel dn" UoZ ku koncu | 50 rokov a viac | UoZ ku koncu . UoZ ku koncu s zamestnanie U(;Z ti (v %)
:zade?aniz mesiaca mesiaca fmestacov mesiaca ()
31.07.2020 2 849 432 15,16 773 27,13 392 13,76 49 157 2680 5,80 5,45
31.12.2020 2 856 438 15,34 844 29,55 596 20,87 49 164 2714 5,81 5,52
30.04.2021 2979 462 15,51 934 31,35 824 27,66 49 151 2 847 6,06 5,79
31.07.2021 2 898 439 15,15 882 29,51 894 30,85 48 967 2779 5,92 5,68




Vyvoj a vybrané ukazovatele nezamestnanosti v
okrese Turcianske Teplice

(r2015 - r.2019)

z toho
Miera
najvyssie dosiahnuté vzdelanie vek doba trvania nezamestnanosti | gy oo micky Disponibilny | nezamestnanosti MIERA
Stav UoZ ku . " , pocet vypoditana z | EVIDOVANEJ
Stav k . neuk. zakladné aktivne L X N
koncu mesiaca delanie v % zo stavu v % zo stavu viac ako 12 v % zo stavu obwatel'stvo uchadzacov o | celkového poctu | nezamestnanos
Vz, ¢ ” UoZ ku koncu |50 rokov a viac | UoZ ku koncu . UoZ ku koncu s zamestnanie UoZ ti (v %)
zakladné . . mesiacov . (v %)
iblEe mesiaca mesiaca meslaca
31.12.2015 847 246 29,04 247 29,16 402 47,46 8 066 749 10,50 9,29
31.12.2016 655 161 24,58 230 35,11 271 41,37 8263 bl 7,93 6,95
31.12.2017 463 114 24,62 167 36,07 147 31,75 8133 382 5,69 4,70
31.12.2018 416 100 24,04 158 37,98 119 28,61 8 067 334 5,16 4,14
31.12.2019 462 99 21,43 151 32,68 118 25,54 8195 374 5,64 4,56
(vplyv pandémie COVID 19)
z toho
. o Miera
najvysiie dosiahnuté vzdelanie vek doba trvania nezamestnanosti | gy omicky Disponibilny | nezamestnanosti | MIERA
Stav UoZ ku - - , pocet vypocitani z |EVIDOVANEJ
Stav k . neuk. zakladné aktivne Cy . )
koncu mesiaca delan v % zo stavu v % z0 stavu iac ako 12 v % zo stavu bovatel'st uchadzacov o | celkového poctu | nezamestnanos
vzr : amcf, UoZ ku koneu | 50 rokov a viac| UoZ kukoneu | ' 2.1 ° UoZ ku koncu MY zamestnanie o (v %)
zakladné . . mesiacov . (v %)
) mesiaca mesiaca mesiaca
vzdelanie
31.07.2020 659 153 23,22 204 30,96 159 24,13 8175 573 8,06 7,01
31.12.2020 671 141 21,01 215 32,04 222 33,08 8196 608 8,19 7,42
30.04.2021 723 146 20,19 246 34,02 251 34,72 8224 673 8,79 8,18
31.07.2021 648 134 20,68 213 32,87 248 38,27 8 207 598 7,90 7,29




Realizacia vybranych narodnych
projektov

pred pandémiou Covid 19



NP Uspe$ne na trhu prace — cielom projektu bolo zlep3enie postavenia mladych F'udi do 29 rokov na trhu
prace, zvysenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

Aktivita €. 1 - § 5la zdkona o sluzbach zamestnanosti - poskytovanie fin. prispevku na podporu
vytvarania a nasledného udrzania pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené
pracovné miesto nemali svoje prvé platené zamestnanie.

Aktivita ¢. 2 - poskytovanie fin. prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania mladych 'udi, na ktorom budi prevadzkovat’ SZC najmenej 2 roky.

NP Praxou k zamestnaniu 2 — cielom projektu bolo podporit ziskanie alebo zvysenie a prehibenie
odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych Tudi do 29 rokov, formou
mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto za ucelom ich
umiestnenia a udrzania sa na trhu préace.

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) — cielom projektu bolo zlepSenie postavenia
znevyhodnenych UoZ — obcanov starSich ako 50 rokov, zvysSenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti
prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta.



@ NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — cielom projektu bola podpora zamestnatel'nosti
a zamestnanosti absolventov $kol prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti.

> Aktivita &. 1 — § 51 zdkona o sluzbach zamestnanosti — cielom absolventskej praxe bolo ziskavanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré rozsiria moznosti absolventov $kol
pri uplatneni na trhu prace.

» Aktivita ¢. 2 — poskytovanie fin. prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ
bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 dni od ukonCenia vykonavania absolventskej praxe, ktord
U zamestnavatel'a vykonaval.

@ NP Zosuladenie rodinného a pracovného zivota — cielom projektu bolo Specificky zvysit
zamestnanost’ UoZ, ktorymi su Zeny s rodi¢ovskymi povinnost'ami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6
rokov a osamelé dospelé osoby zijuce s jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na ich
starostlivost’, alebo starajuce sa aspon 0 jedno diet'a pred skon¢enim povinnej skolskej dochadzky.



NP Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim 4 — projekt bol zamerany na
podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizovanie nezamestnanosti obcanov so zdravotnym
postihnutim formou poskytovania finanénych prispevkov.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ( § 56)
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta ( § 59)

Prispevok na Uhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviskaa na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov ( § 60)

NP Podpora integracnych podnikov — projekt je zamerany na zlepSenic pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych 0séb a ich nésledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP
v zmysle schvélenej legislativy o socialnej ekonomike. Integra¢ny podnik je typovo vymedzenym
registrovanym socialnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu spociva
v zamestnavani znevyhodnenych oséb, zna¢ne znevyhodnenych, pripadne zraniteInych o0sob, ktoré
v nom ako zamestnanci budu ziskavat’ pracovné navyky, odborné zruénosti a skusenosti.

Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku ( § 53g)



Realizacia vybranych narodnych
projektov

(poc¢as pandémie Covid 19)



@ Projekt Pracuj, zmen svoj zivot — cielom projektu bolo zvysit zamestnatel'nost’ a zamestnanost’” UoZ podporou
vytvarania pracovnych miest. Ciel'ovou skupinou boli UoZ vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.

>  Aktivita ¢. 1 —Podpora SZC - poskytovanie fin. prispevkuna samozamestnanie UoZ, ktori budu prevadzkovat’
SZC najmenej 2 roky.

> Aktivita ¢. 2 — Podpora zamestnavania prostrednictvom poskytovatel’ov socialnych sluZieb - poskytovanie fin.
prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny.

> Aktivita ¢. 3 — Podpora zamestnavania UoZ - poskytovanie fin. prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal do
pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny.

@ NP Podpora integrac¢nych podnikov — projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych 0s6b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socialnej ekonomike. Integra¢ny podnik je typovo vymedzenym registrovanym socialnym podnikom,
ktorého dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spocéiva v zamestnavani znevyhodnenych 0s0b, znacne
znevyhodnenych, pripadne zraniteI'nych 0s6b, ktoré v fiom ako zamestnanci budl ziskavat’ pracovné navyky,
odborné zru¢nosti a skisenosti

> Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku ( § 530)
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NP Prva pomoc — cielom projektu je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie alebo nudzového
stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost” a trh pradce na Uzemi SR, prostrednictvom
finanénej podpory pre zamestnavatelov a SZCO, ktori udrzia pracovné miesta.

Od zaciatku mimoriadnej situacie bolo k 31. 07. 2021 vyplatenych 2 004 301 318, 02 Eur v ramci NP Prva
pomoc Vv SR.

UPSVAR Martin v ramci NP Prva pomoc od za¢iatku mimoriadnej situacie k 31.07.2021 vyplatil 46 436 092,44
Eur.

NP Podpora udrzania zamestnanosti v MS — cielom projektu bolo podporit’ materské $koly prispevkomna
udrZanie pracovnych miest a tak prispiet’ k stabilizacii T'udskychzdrojov a zamestnanosti v sieti MS.

NP Podpora udrzania zamestnanostiv ZUS — cielom projektu bolo podporit umelecké $koly prispevkomna
udrzanie pracovnych miest a tak prispiet’ k stabilizacii T'udskych zdrojov a zamestnanosti v sieti ZUS.



Pripravovany projekt

Projekt — Nestrat’ pracu — vzdelava] sa — cielom projektu bude podpora zamestnanosti, zamestnatel'nosti
a adaptability existujacej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom vzdelavania. Podpora vzdelavania
zaujemcov 0 zamestnanie, ktori s v dosledku technologickych a spolocenskych zmien ohrozeni stratou
zamestnania alebo nie st schopni svojimi doteraj$imi zruénost’ami reagovat’ na neustale silnejdci tlak a flexibilitu

a adaptabilitu subjektov na trhu préace.

cielova skupina — zaujemcovia o zamestnanie (obcania), ktori si hl'adaja iné zamestnanie a nie su uchadza¢mi
0 zamestnanie.

opravneneévzdelavanie — zamerané na ziskanie (rozsirenie, zvySenie alebo zmena) zru¢nosti v 3 oblastiach:
¢ nedostatkoveé profesie
% digitalizacia a automatizacia

% zelené hospodarstvo



Nové smeryv dualnomvzdelavaniv
ekonomickych odboroch a nastavovanie novej
Struktury odborov
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Co potrebujeme zmenit v strednom odbornom vzdelavani

HLAVNE PRIORITY RUZ — SSRLZ

. zmena financovania odborného vzdelavania a pripravy
. systematické planovanie a prognozovanie potrieb trhu prace
. optimalizaciasiete strednych skol

dobudovanie systému dualneho vzdelavania

optimalizacia sustavy ucebnych a studijnych odborov

1
2
3
4,
5.
6. posilnenie kariérneho poradenstva

7. optimalizacia povinného obsahu vSeobecno-vzdelavacich predmetov
8. zmena v nazerani spolocnosti na odborné vzdelavanie a pripravu

9.

zvysenie celkovych vydavkov na vzdelavanie
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v sektore: EAM

rok 2015 - prijatie zakona o OVP rok 2018 —novela zakona o OVP

Tradicné sektory Netradicné sektory

e automobilovy priemysel e |KT

e strojarstvo * doprava a logistika

e elektrotechnika * bankovnictvo a poistovnictvo
* obchod  ekonomika verejnej spravy

e gastrondmia * Uctovnictvo

e stavebnictvo e administrativa
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ZIACI v SDV k 31.1.2021 podla VUC (zdroj RIS)

1600
1400

_
=\

DUALNE <

vzdelavanie 400 I III| ||I ‘II
20 g | bl ok
o M ket Bk Wt K I
BB BA KE O TN TT ZA

NR P Spolu

W 1. roénik 369 159 516 330 528 426 241 357 2926
W 2. ro¢nik 282 246 531 369 411 469 297 487 3092
m 3. ro¢nik 175 92 185 173 158 321 148 315 1567
4. roénik 77 69 40 103 44 197 111 188 829

mspoluvSDV 903 566 1272 975 1141 1413 797 1347 8414

Celkom v SDV za $k. rok 2020/21 - 8 414 ziakov
Celkom absolventov vSDV k 30.9.2020 — takmer 2 000 ziakov
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Pocet ziakov v SDV za sektor: EAM

sektor: EKONOMIKA, v , .
ADMINISTRATIVA, MANAZMENT Skolsky rok: 2020/2021

rocnik/kraj BA 1T NR BB TN ZA PO KE SPOLU:
1.rocnik 31 33 16 46 20 48 7 84 285
2.rocnik 48 10 19 8 35 23 9 47 199
3.rocnik 3 0 0 0 0 0 0 0
4.rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.rocnik 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 82 43 35 54 55 71 16 131 487

Porovnanie poctu Ziakov v SDV v jednotlivych krajoch

300
250
200
150

100

o ol e s B an B> — B9
A TT NR BB TN ZA PO KE

A 0
\r\\ B SPOLU:
DUALNE B 1.roénik 2.roénik
vzdelavanie

Celkom v SDV za $k. rok 2020/21 - 487 Ziakov (v 1. a 2.rocniku)
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Pocet SOS zapojenych do SDV/ v sektore: EAM

POCET SOS V SDV Skolsky rok: 2020/2021

kraj BA T NR BB TN ZA PO KE SPOLU:
za ekonomické 3 5 4 6 5 6 2 6 37
odbory
vSetky Skoly 20 24 24 20 25 25 31 29 198

Pocet SOS v SDV - 18,7 % tvoria ekonomické $koly

o,
200

V

: N\

DUALNE

120 vzdelavanie
100

80
60
40

a8 s 898 3%

SPOLU:

B za ekonomické odbory vsetky Skoly
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Dualne vzdelavanie v ekonomickych odboroch

Certifikované prevadzky u v . )
zamestnavatelov v SDV Skolsky rok: 2020/2021

kraj BA TT NR BB TN ZA PO KE SPOLU:
za ekonomické odbory 91 52 40 55 81 73 46 114 552
vSetci zamestnavatelia 334 286 288 191 326 253 323 426 2427

Pocet certifikovanych prevadzok u zamestnavatelovv SDV
(22,7 % certifikované prevadzky na ekonomické odbory)

2500

P
2000 v \
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vzdelavanie

1000

500

SPOLU:

M za ekonomické odbory vSetci zamestnavatelia
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Preco potrebujeme novu strukturu odborov vzdelavania ?

* neprehladnastruktura odborov pre Ziaka a rodica, ale aj pre zamestnavatelov
* vysoky pocet odborov (461) v porovnanidobrou praxou v zahranici

* clenenie skupin odborov nezodpovedajuce dnesnej strukture narodného
hospodarstva, skladbe sektorovychrad a dobrej praxi v zahranici

e Skladba odborov vzdelavania podla prislusnosti k sektorovej rade NSK
e chybajucejasné prepojenie odborov vzdeldavania napovolania a kvalifikacie

* neprehladnafilozofia tvorby a existencie rovnakych ucebnych a studijnych
odborov - duplicita, prekryvanie az 80% obsahu

* nevyrieSeny vztah medzi ziskavanim kvalifikacie a stupna vzdelaniaa dopady na
prehladnost a priepustnost celého systému z pohladu Ziaka a rodica

* chybajuceresp. neadekvatne principy a pravidla vytvarania novych odborov, ich
pravidelnej revizie, aktualizacie a vyradovania

* Industry 4.0 a nové pristupy k povolaniam

e Struktura odborov vzdelavania neobsahuje odbory modulového charakteru
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1. 6292 N hospodarska informatika
2. 6308 N verejna sprava Q- verejna sprava
modulovy odbor
Q- financie
3. 6310 Q financie HM 1 - uctovnictvo a controling
HM 2 - darové sluzby
HM 3 - finan¢né sluzby
4, 6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvalne studium M - obchodna akadémia-— bilingvalne $tidium
58 6317 M obchodna akadémia
6. 6325 M ekonomické lyceum
dulovy odbor
7. 6328 M ekonomické a obchodné sluzby M - obchodna akadémia
HM 1 — podnikova ekonomika
HM 2 — bankovnictvo a poistovnictvo
HM 3 — ekonomika verejnej spravy a samospravy
8. 6329 M obchodné a informaéné sluzby GIG= pOdl’llkOV'y lnfor[nacny system .
HM 5 — obchodny manazment a marketing
HM 6 — environmentdlny manazment
HM 7 - personalistika
9. 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy
10. 6336 M informacné technoldgie a informacné sluzby v CR
12 6337 M informacné technoldgie a informacné sluzby v obchode
13. 6341 M Skola podnikania
modulovy odbor
14. 6352 M obchod) a podnikanie M- ekonolmllcke .'al prévne slluzby vvpodnlkam
H 1 - administrativne a pravne sluzby
H 2 — informacné a registraturne sluzby
15. 6354 M 04 sluzby a sukromné podnikanie — marketing H 3 — projektova ¢innost
H 4 — komunikacia a digitdlne média
3 6857 M pravo a podnikanie (premenovany na ekonomické a pravne H 5 — podnikova logistika
S sluzby v podnikani)
3
o
2 7218 M masmedialne $tudia
=
=2 . 3 A
i 7232 M marketingové komunikécia
3
N 7237 M informacné systémy a sluzby
16. 6330 K bankovy pracovnik (exp.) K - bankovy pracovnik
17. 6475 H technicko-administrativny pracovnik
K - technicko-administrativny pracovnik (presun zo sk. 64)
18. 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
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STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Stratégia sa sklada z dvoch kapitol:

1. Zakladné informacie o sektore a komponenty definovania SSRLZ
1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030
1.2. Strategicka analyza sektora, PESTLE, SWOT

1.3. Predpokladanévyvojovétendencie do roku 2030 s dopadom na ludské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

Posudok k prvej kapitole vypracoval prof. Ing. Rudolf Sivak, Dr.h.c., PhD.

,Posudzovany material v prehladnej podobe a logickej Strukture identifikuje
viaceré kluCoveé vyzvy a vyvojove tendencie pre sektory administrativy, ekonomiky
a manazmentu v najblizSom desatroci, s akcentom na coraz rychlejSie procesy
digitalizacie a automatizacie. Text je pisany zrozumitelhe, putavo a celkovo
posudzovany material hodnotim pozitivne.”
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2. Navrh sektorovych opatreni na zabezpecenie LZ v sulade s
vyvojom na trhu prace a inovaciami

Vyvojovy trend v sektore:

» Digitalizacia a automatizacia administrativnych procesov v sukromnom aj verejnom sektore
» Slovenska ekonomika ako sucast globalneho trhu
» Moderny manazment pruzne reagujuci na zmeny otvorenej ekonomiky

» Rozsirenie kompetencného Standardu vybranych prierezovych zamestnani

Sektorové opatrenia:

» Predskolské vzdelavanie -4 » Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupfia -6
> Vzdelavanie v zdkladnych skolach -8 » Vzdelavanie dospelych -9
»Vychovné a kariérové poradenstvo -0 » Rekvalifikacie - 2
» Stredoskolské vzdelavanie - 11 » Procesné asystémové zmeny - 6
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 Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia
» Zodpovednost

* Terminy plnenia

* Predpokladané zdrojové zabezpecenie

* Monitorujuci subjekt

Posudok k druhej kapitole vypracuje prof. Ing. Rudolf Sivak, Dr.h.c., PhD.
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TVORBA A REVIZIA NSZ

Sektorova rada garantuje 107 NSZ

Stav k 31.8.2021:56 NSZ schvalenych a 10 rozpracovanych.

JGin 2020 — Februdr 2021: vietky NSZ chvélené, zverejnené podla harmonogramu
Marec 2021: 4 schvalené, 1rozpracovany

April 2021: 2 schvalené, 3 rozpracované .
. o O NSz
M3j 2021: 5 schvalené

Jun 2021: 4 schvéleng, 1 schvalovanie ASR bez nepriradeneho
Jual 2021: 2 schvdlené, 2 schvalovanie ASR autora

August 2021: 5 rozpracovanych
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Rozpracované NSZ:

Nazov N§Z ':f,\gi':A/ SRI Autor N5Z :oe::r:{n t;’:;f: aktudlny stav

T Jakabikova marec 2021 | zapracovanie pripomienok od sektorovej
Operator linky tiesnového volania rady
Technik hospodarskej spravy a udriby majetku T Jakabikova april 2021 rozpracované

R Richnavska april 2021 pripravené na schvalovanie sektorovou
Pravny asistent radou
Supervizor operatorov dat T Galgoci april 2021 schvalovanie sektorovou radou
Ekonomicky analytik, prognostik T Kratka jul2021 schvalovanie sektorovou radou
Strategicky nakupca R Michalik jul 2021 schvalovanie sektorovou radou
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti kontroly T Richnavska | august2021 pripomienkovanie metodickou
Hlavny uctovnik R Srnka august 2021 schvalovanie sektorovou radou
Riadiaci pracovnik (manazér) pravneho utvaru R Richnavska august 2021 pripomienkovanie metodi¢kou
Riadiaci pracovnik (manazér) v pravnych sluzbach T Richnavska | august2021 pripomienkovanie metodickou
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INOVACIE, PREPOJENIE NA NSZ, VYUZITIE V IS SRI

° Big Data

o

Datovaintegraciaa vyuZivanie big data

. Digitalizacia

o

o

o

o

o

o

Digitalizacia pracovného miesta
Elektronizacia dokumentov
Onlineinternd a externd komunikacia
Online vzdelavanie

Real-Time zakaznicka centricita

Softverizacia

. Digitalna bezpeénost

o Biometria
o Datovabezpecnost
) Inovacie ako reakcia na pandémiu
o Komunikdciaariadenie projektov
o Liderstvoa manazment
° Internetveci(loT)
o Internetveci(loT)
° Komunikacné siete novej generacie
o Digitalna komunikacia
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) Robotizacia

O

Budovanie technickych zru¢nosti

. Rozvoj informacnych technoldgii

o Cloud computing
o Superpocitace
o E-commerce
o Technoldgia distribuovanych
zaznamov
. Umelainteligencia
o FinTech
o Inteligentné zmluvy
o Vyspeld umeladinteligenciaa

analytika

° Automatizacia

O
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1. Prepojenie vplyvu identifikovanych inovacii k sektoru a zamestnaniam sa
nachadzav ,inovacnych kartach“v kapitole 1.3 SSRLZ.

Stratégie ™ Inovacie ¥ N5Z ~ Tajomnik ~

2. Vytvaranieinovacnej databazy IS SRI.

Névrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

NSZ Odbaorné vedomosti QOdborné zruénosti

Inovacie v sektore

= Pridat’ prepojenie
Hladat ) Kategdria inovacie Sektorova rada
Vyhladavanie v nazve Kategoria inovacie - Sektorova rada - Y Filtrovat m

Podet vysledkov: 390

Inovacia & Kategéria inovacie 3 Sektorova rada % N8Z/navrhy Datum Gpravy $
VyuZivanie BIG DATA pri . . . . . 30.08.2021 ]
. e Big Data Doprava, logistika a postove sluzby 4/1
nastavovani pravidiel adrz.. ©
. ; i o Administrativa, ekocnomika, 27.08.2021 ]
Online vzdelavanie Digitalizacia . R 18/0 ®
manazmen
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P

Hiadat @

Vyladavanie v nazv Prosim, vyberte mozZnost’

@ Navrhy inovacii pre NSZ

=+ Pridat’ navrhy N3Z k inovécii =+ Pridat’ navrhy inovacif k N3Z

Sektorova rada (NSZ)

Pocet zaznamov: 32906

7113

Inovéacia / sektorova rada

Prepojenie inteligentnych technologii za

ucelom zefektivnenia internych procesowv
v obchode

Obchoed, marketing, gastronémia a cestovimy nuch

Mobilné zariadenia vo vzdelavani

Vzdeldvanie, vychovs a Epart

Smart technolégie v automobilovom
priemysle a strojarstve

Automobilovy priemysel a strojarsmvo

Elektromobilita a alternativne pohony

Automobilovy priemysel a strojirstvo

Autondmne riadenie

Automobilovy priemysel a strojirstvo

vyuzivanie umelej inteligencie pre
optimalizaciu procesov vyroby

Celulézo - papierenskf a polygraficky priemysel
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Eurépsky socibiny fond
Euripky fond reganbineto rezvafa

Autor

A

NSz

Technicky riaditel v energetike

Lektor v praci s mladezou

Strojarsky Specialista technolog

Strojarsky Specialista technolog

Strojarsky Specialista technolog

Kvalitar, kontrolér v celul6zo-papierenskej viyrobe

= Veetky € Moje

Y Filtrovat m

Datum

vytvorenia

03.09.2021 ®

25.08.2021 ®

24.08.2021 ®

24.08.2021 ®

24.08.2021 ®

24.08.2021 ®
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@ Zobrazit’

@ Zobrazit’
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@ Zobrazit’




3. Vyuzitie pri NSZ

* Inovéacie priradené pre charakteristiku NSZ

Inovécie pre charakteristiku N5Z

= Online vzdelavanie (id:326) < Digitalizacia pracovného miesta (id:327) | | = Digitalna komunikacia (id:10)

% Vyspela umela inteligencia a analytika (id:198)

* Inovaciepriradené k existujucim OV a OZ
(vznik novych OV a OZ podnietenych ovplyviujlicou inovaciou)

implementovanie dialkového dohladu s vyuZitim
umelej inteligencie _ r—— i Budtica Sektorova 12.07.2021
o Wyspeld umels inteligencia a analytika (17) B ®©
vyuZivanie nastrojov kouéingu Sektorova 12.07.2021
* Liderstva a manaZment - Alktualna 20) B ®
koordinacia persondlnej a socidlnej politiky .
. . Sektorova 01.07.2021
v organizicii - Aktualna 228 ©
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@ Navrhy

* Inovdcie priradené k NSZ © Inovacie

@ Pripomienky

® Inovécie pre NSZ

Riadiaci pracovnik (manazér) ludskych zdrojov (personalny riaditel)

Poéet zaznamov: 4

ID Inovacia / Sektorové rada Iné priradenia Datum vytvorenia

Liderstve a manazment . .
6648 idh & 07.07.2021 ®

Administrativa, ekonomika, manaiment

Elektronizacia dokumentov

6647 i 07.07.2021®
Administrativa, ekonomika, manaiment
Vyspeld umeld inteligencia a analytika . .
6646 idp & 07.07.2021®
Administrativa, ekonomika, manaiment
Navrhy:

ID Inovacia / Sektorova rada Autor Datum vytvorenia

= Pridat’ zdznam

Akcie

@& Zobrazit’

X Odstranit’

@ Zobrazit’

X Odstranit’

@ Zobrazit’

X Odstranit’

Akcie



 Zobrazenie inovacie pri zverejnenom NSZ

Inovécie

Vyspela um}elé inteligencia a analytika ilh & v

Charakteristika:

Simulacia ludskej inteligencie v strojoch a zariadeniach, ktoré sd naprogramované tak, aby rozmyslali a konali
ako [udské bytosti. Sicastou Al je Machine Learning, kde sa systémy a zariadenia automaticky ucia a adaptuju
na zaklade dat k novym situdcidm bez nutného zasahu Eloveka.

Digitalna komunikacia 1 v

[ L
<

Digitalizacia pracovného miesta

e
<

Online vzdelavanie
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RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V predchadzajucom obdobisme sa pytali:

1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelovvzdelavania.
2. Identifikacia najrelevantnejsich $kdl - odborov (SS 126, VS 35) v sektore.

3. Skalovanie hladisk k jednotlivym ,,podkritéridm“ uplatnitelnosti absolventov.

4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov.

Dalsie kroky:

1. Zhodnotenie sparovanych dat ¢clenmi sektorovej rady.

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk
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Pri hodnoteni su ukazovatelerozdelené do hlavnych kategorii

Stredné skoly : Vysoké skoly:
> Nezamestnanost N B e e

> Praca v odbore > Praca v odbore

> Pokracovanie na V5 L e e P

» Vyucba a vysledky

Pri vypocCte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela
prevedena na kvantil, resp. uréené percento objektov, ktoré maju horSiu hodnotu
ukazovatela ako dany objekt. Tieto kvantily boli nasledne prevazené vahami ukazovatelov
ziskanymi a vypocitanymi v predchadzajucej Casti a bol urCeny jednotny kvantil, ktory je

sucasne finalnym rankingom entity v rozmedzi 1-100.
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Stredné Skoly

OBCHODNA AKADEMIA, NEVADZOVA 3, BRATISLAVA-RUZINOV OBCHODNA AKADEMIA, WATSONOVA 61, KOSICE-SEVER

Mazdy Mzdy
92 51
Studijné vysledky a 98 48 B
iné parametre koly Nezamestnanost _S-E'd'lne '~"'>‘5|Ef|l<'>‘ a 100 66 )
iné parametre skoly Nezamestnanost
Pokratovanie na . )
vysokii tkolu 73 100 pracavodbore Pokracovanie na
vysokii skolu 39 85 pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuuji na prisluinej strednej Skole:
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyu€uji na prisluinej strednej ikole:

6317MO00 obchodnaakadémia 6317M00 obchodnaakadémia

6317N00 obchodndakadémia 6317M74 obchodnaakadémia - bilingvéalne $tudium

OBCHODNA AKADEMIA, KUKUCINOVA 2, TRNAVA OBCHODNA AKADEMIA, BERNOLAKOVA 2, MARTIN

Mzdy Mzdy
98 10
Studijné wysledky a 86 56 . 96 .§:E|clijné visledky a 95 5]: ) )
iné parametre Skoly Nezamestnanost bodov 20 100 iné parametre skoly Nezamestnanost
Pokrafovanie na Pokratovanie na
vysoki skolu 48 89 pracavodhore vysokii skolu 92 71 Pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucujd na prisluinej strednej ikole: Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuuji na prislusnej strednej skole:

6317M00 obchodnaakadémia 6317M00 obchodndakadémia
6317M74 obchodnaakadémia - bilingvalne stddium 6317M74 obchodnaakadémia - bilingvalne Studium



/&4 -
Vyso ke Sko Iy UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - FAKULTA MATEMATIKY, FYZIKY A INFORMATIKY

Mzdy
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH - PRIRODOVEDECKA FAKULTA 100
Mazdy 95 Studijné vysledky a 100 a7
31 bodov zo 100 iné parametre skoly Nezamestnanost
100 Studijné wysledky a 45

/ iné parametregkoly 92 95 ) Praca v odbore
bodev zo 100 ’ ! Nezamestnanost

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuéuji na prislusnej fakulte:

94 1114R03 aplikovand matematika - ekonomicka a finanénd matematika
Praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyuZuji na prisludnej fakulte: 1114R05 aplikovand matematika - manazérska matematika
1113T04 matematika - ekonomickd a finanénd matematika 1114705 aplikovani matematika - manaZérska matematika
1113706 matematika - manazérska matematika 1114709 aplikovand matematika - ekonomicko-finanénd matematika a modelovanie
7809T05 ucitelstvo akademickych predmetov - ucitelstvo matematiky a 6211R03 tatistika - poistnd matematika
geografie

6211T0S5 Statistika - pravdepodobnost a matematicka Statistika

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - PRAVNICKA FAKULTA UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE - FAKULTA PRIRODNYCH VIED

Mzdy Mzdy
es 34
9 1 Studijné vysledky a 87 .
bodov 20 100 iné parametre koly 63 NSZames‘ \anost SK.Ud”ne vyilediy'a 78 63
r a2 iné parametre sko y
) bodov 20 100 P v Nezamestnanost
70
Praca v odbore 100
Praca v odbore
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutuji na prisluinej fakulte:
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucuji na prislusnej fakulte:
6803V00 ustavne pravo 6831V00 tedria a dejiny 3tatu a prava
6804V00 spravne pravo 6835R00 pravo, 6835T00 pravo L. i L. i . .
6211R09 ¥tatistika - matematicko-Statistické a informaéné metddy v ekondmii a finanénictve
B6806V00 pracovné pravo B6835T10 pravo - pravo a ekondmia
6211T09 &tatistika - matematicko-3tatistické a informa&né met6dy v ekonémii a finanénictve
B6808V00 trestné pravo 6835U00 pravo
6809V00 medzindrodné prévo 681700 ob&ianske prévo 7809T05 uéitelstvo akademickych predmetov - utitelstvo matematiky a geografie

6813V00 obchodné a finanéné pravo



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

[

5. rokovanie: 10. september 2020

6. rokovanie: 7. december 2020

7. rokovanie: 3. maj 2021

8. rokovanie: 9. - 10. september 2021

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO i
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM
RIADENE VECI A RODINY e I 909 [UDSKE ZDROJE TRE

|NOVAC|E SLOVENSKE) REPUBLIKY

MA

AZZZ SR

7= N




e

DISKUSIA



Zavery z rokovania

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manazment

na svojom 8. rokovani pre c¢innosti SR
.

prerokovala

" Zmeny v institucionalnoma personalnomzlozeni Sektorovejrady pre
administrativu, ekonomiku a manazment (dalej len ,Sektorovarada“).

= Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovejrady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch zo 7. rokovania Sektorovej rady.

= Aktualizaciu Sektorovejstratégie rozvojaludskych zdrojov v sektore
administrativa, ekonomika a manazment v horizonte 2030.

» |novacievo vizbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu NSZ.
= Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ a revizia zoznamu garantovanych NSZ.

= Ranking poskytovatelovvzdelavaniav sektore administrativa, ekonomika a
manazment.

= Harmonogram Cinnosti Sektorovejrady na dalSie obdobie.

= Navrh zaverov z rokovania Sektorovejrady z 9. septembra 2021.



1.
schvaluje

Aktualizovany harmonogram vypracovania tvorby a revizie NSZ.

PokraCovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou odprezentované

a odsuhlasené Clenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 9. - 10. septembra 2021 s prislusnymi
ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



1.
uklada

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu tvorby a revizie NSZ:

- dopracovat NSZ za mesiace marec —august, revizia $tyroch a tvorba Siestich NSZ.
Zodpovedni: Jakabikova, Richnavka, Kratka, Galgoci, Michalik, Srnka

Termin: 30. septembra 2021

- za mesiac september revizia piatich a tvorbu jedného NSZ.
Zodpovedni: Kaniansky, Kratka, Srnka

Termin: 30. september 2021
- za mesiac oktdber revizia troch a tvorba dvoch NSZ.

Zodpovedni: Galgoci, Kaniansky, Kratka, Stepanayova
Termin: 31. oktéber 2021



Clenom Sektorovej rady pravidelne doplifiat zoznam inovacii pre sektor administrativa,
ekonomika a manazment

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Sumarizovat strategické dokumenty (ndrodné a medzinarodné), ktoré pojednavaju o vyvoiji
sektora v nadvaznosti na ludské zdroje

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebeine
Oboznamit sa s aktualizaciou Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. septembra 2021

Oboznamit sa a posudit zoznam skol v rdmci aktivity ,,ranking poskytovatelov vzdeldvania“,
ktory tajomnicka zasle ¢lenom na vedomie

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne podla pokynov tajomnika



Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskdér do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou
uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. diia nasledujuceho mesiaca



IV.

berienavedomie

Predbezny termin deviateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoCni v

decembri 2021.

Miesto a sposob rokovania upresni v dostatocnom predstihu garant a predseda

Sektorovejrady.



DAKUJEM ZA POZORNOST

TVaida Tajomnicka \
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