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2. INSTITUCIONALNE APERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY
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Celkovy pocet institucii zastupenych v Sektorovej rade,

z toho: 18
Zamestnavatelia 3
Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia 3
Ustredné organy $tatnej spravy 1
Stredné Skoly 1
Vysoké skoly 2
Vedecké institucie 0
SIov 1
Organy uzemnej samospravy 1
Odborové zvazy /organizacie 0
Urady PSVR 1




3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z ( N : aaaaaaaaaaaa L T—
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu

Priebezne dopinat zoznam inovacii a strategickych dokumentov

Vytvorit pracovnu skupinu na aktualizaciu Sektorovej stratégie

rozvoja ludskych zdrojov

Navrhnut zoznam hlavnych tém pre pripravovany Plan

obnovy SR

Viest v Informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo

vykonanej prace

DAKUJEM VAM



4. AKTUALIZACIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Stratégia sa sklada z dvoch kapitol:

1. Zakladné informacie o sektore a 2. Navrh sektorovych opatreni na
komponenty definovania SSRLZ zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na trhu
1.1. Charakteristika a poslanie sektora v prace a inovaciami
horizonte do roku 2030 \lyvojovy trend v sektore

1.2 Strategicka analyza sektora, PESTLE, *  Oblast opatrenia
SWOT Sektorové opatrenie

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do Zodpovednost + Terminy plnenia

roku 2030 s dopadom na ludské Predpokladané zdrojové zabezpecenie
zdroje . Monitorujuci subjekt

1.4. Manazérske zhrnutie
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Aktualny stav:

Skolenie pracovnej skupiny pre aktualizaciu SSRL'Z k aktualizovanej metodike

Realizacia aktualizacie SSRLZ — spracovanie 1. kapitoly T: 30.4.2021

Pripomienkovanie aktualizacie 1. kapitoly pracovanou skupinou

Realizacia aktualizacie SSRLZ — spracovanie 2. kapitoly T: 07.06.2021

» Digitalizacia a automatizacia administrativnych procesov v sukromnom aj
verejnom sektore — p. Jakabikova

» Slovenska ekonomika ako sucast globalneho trhu — p. Kratka

» Moderny manazment pruzne reagujuci na zmeny otvorenej ekonomiky - p.
Kaniansky

» Rozsirenie kompetencného Standardu vybranych prierezovych zamestnani -
p. Stepanay, p. Stepanayova
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5. INOVACIE VO VAZBE NA SSRIZ A TVORBU/REVIZIU NSZ

CO CHCEME DOSIAHNUT?
1. KROK: INOVACIE A ICH CHARAKTERISTIKY
2. KROK: KTORE ZAMESTNANIA INOVACIE OVPLYVNIA ?
3. KROK: AKE ,BUDUCE“ VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI S| BUDU
INOVACIE VYZADOVAT ?

4. KROK: BUDE VPLYV INOVACII NA VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI
MIERNY ?
STREDNE VYZNAMNY ?
VYZNAMNY ?

5. KROK: AKE ZAMESTNANIA VZNIKNU A NAOPAK ZANIKNU ?

VYZNAM VASEJ PRACE V PRAXI:
socialni partneri potrebuju informacie o vyzname jednotlivych zamestnani z hladiska
buducnosti. Potrebuju vediet ¢o sa vsetko bude menit, pretoZe aZ s informaciami od Vas
dokazu reflektovat celoZivotné vzdelavanie.
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PRECO TO ROBIME?

VPLYV BUDUCICH KOMPETENCI NA ZAMESTNANIA

Operator v Zeleznicnej doprave

Technik, kontrolar v Zeleznitne] doprave
Epecialista v doprave a prevadzke na
drahach

@ KATEGORIA INOVACIE: AUTOMATIZACIA

-

SEKTOROVA APLIKACIA:

Automatizacia dopravnych procesow ' v
Automatizacia odbavovacich procesov VYZNAMNY
Automatizacia v logistickych a prepravnych procesoch

Automatizacia v postovych slufbach

Intermodalne pristupoveé body v doprave a logistike

Vykonavanie adribarskych prac personalom v centralizovanych strediskach adriby

UL

Riadiaci pracovnik (manaZeér) v Zeleznifngj
doprawve

Dispeder, wpravca v Zeleznitnej doprave
Riadiaci pracovnik (manaiér) v Zeleznifnegj
infrastruktire

Vodit trolejbusu

WediE autobusu

Vodit elektricky

&{g BUDUCE KOMPETENCIE

Vieobecné kIGfové kompetencie:

Odborné vedomosti:

“+ awbomatizovany systém kontroly nad dopravnymi prostriedkami
++ spisoby automatizacie cinnosti spojenych s prevadrkou doprawnych
prostriedkov a sivisiace] infrastrukbdny

. . . e e e . ) Prepravny pracovnik v feleznitnej doprave
%+ awbomatizovany systém prediktivnej Odriby dopravmych prostriedkov

MMechanik, opravar Zeleznicnych kolajovych
Odborné zruEnosti: wozidiel & trafowych strojov
# obsluha automatizovanych systémov kontroly nad dopravnymi prostriedkami
+ obsluha automatizovanych systémov a analyza dat

<  wyhodnocovanie a spracovanie dat zo senzorov z RAID a skladowych systémow
<  wyhodnocovanie informacii z prediktivne] Odrzby dopravnych prostriedkow

298 SEKTOROVO MINISTERITVO EURGPSKADNA . s S y/ X \
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH gos oo 1o Oy A ﬂ‘
- VEC| A RODINY B onon 398 LUDSKE ZDROJE AZZZ SR m . \
INOVACIE SLOVENSKE| REPUBLIKY Y/, Dt T



|dentifikované inovacie

Big Data
o Datovd integracia a vyuZivanie big data

Digitalizacia

Digitalizacia pracovného miesta
Elektronizacia dokumentov

Online interna a externa komunikacia
Online vzdeldvanie

o O O O

Real-Time zakaznicka centricita
o Softverizacia

Digitalna bezpeénost
o Biometria
o Datova bezpecnost
° Inovacie ako reakcia na pandémiu
o  Komunikdcia a riadenie projektov
o Liderstvo a manazment

Internet veci (loT)
o Internet veci (loT) c
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° Komunikacné siete novej generacie
o Digitdlna komunikacia
. Robotizacia
o  Budovanie technickych zru¢nosti
° Rozvoj informacnych technoldgii
o Cloud computing
o  Superpocitace
o E-commerce
o Technoldgia distribuovanych zaznamov
° Umela inteligencia
o FinTech
o Inteligentné zmluvy
o  Vyspeld umeld inteligencia a analytika

Premenovanie:

5G siete — Digitalna komunikacia

Umela inteligencia — Vyspeld umela inteligencia a
analytika

Big Data — Datova integracia a vyuZivanie big data

Zrusené inovacie:

eKasa
Robotizacia
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6. TVORBA A REVIZIA NSZ

Sektorova rada garantuje 107 NSZ

Stav k 30.4.2021: 31 NSZ schvalenych a 18 rozpracovanych.

e Jun: 3 schvalené * December: 4 schvalené, 1 rozpracovany
e Jul: 3 schvalené, 1 rozpracovany * Januar: 3 schvalené, 2 rozpracované
e August: 3 schvdlené * Februar: 5 schvdlené, 1 rozpracovany

 September: 4 schvalené, 1 rozpracovany ¢ Marec: 1 schvaleny, 4 rozpracované
* Oktober: 3 schvalené, 1 rozpracovany e April: 0schvalenych, 5 rozpracované

 November: 2 schvalené, 2 rozpracované
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Schvalené NSZ:

N&zov N3z l:,li,volilBA I-\/ SRI Autor N5z SRI élen pracovnej skupiny re\;i:ifr{‘t;l:;::a:)no:ra
Informator R Jakabikova jun 2020
IAdministrativny pracovnik v oblasti Statistiky R Kratka jun 2020
Technik vozového parku R Jakabikova jun 2020
Pracovnik podatelne R Gromos Podstrelenec jul 2020
\VSeobecny administrativny pracovnik R Carnoka jul 2020
IAdministrativny pracovnik v oblasti mzdového Uctovnictva R Michalik jul 2020
Nakupca, odborny pracovnik pre materialové zabezpecenie a zasobovanie R Michalik august 2020
Odborny pracovnik mzdovej agendy (mzdovy Uctovnik) R Michalik august 2020
Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti finan¢ného plénovania a kontrolingu T Michalik august 2020
Specialista bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci R Stepanay september 2020
Odborny pracovnik v oblasti Statistiky R Kratka september 2020
Technik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci R Stepanay september 2020
Naborovy konzultant R Gajarska september 2020
Specialista riadenia systému kvality R Gromos Podstrelenec oktéber 2020
Recepcny (okrem hotelového) R Michalik oktober 2020
Specialista v oblasti spravy a vymahania pohladavok R Gajarska oktober 2020
Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie R Stepanayova november 2020
Specialista podnikovy ekoném T Kratka november 2020
Asistent darfiového poradcu T Srnka december 2020
Sprostredkovatel prendjmu obchodného priestoru R Hostak Jakabikova december 2020
Sekretarka R Kaniansky december 2020
Danovy $pecialista R Kaniansky december 2020
Financny kontroldr R Michalik januar 2021
Specialista $tatistik (okrem menovej a finanénej $tatistiky) R Kratka januar 2021
Specialista reportingu T Kratka januar 2021
Odborny pracovnik pre spravu a vymahanie pohladavok R Gajarska februar 2021
Stenotypistka, zapisovatelka R Stepanayova februar 2021
Pracovnik reprografie R Jakabikova februar 2021
Fakturant R Kaniansky februdar 2021
IAdministrativny pracovnik vo vyrobe R Kaniansky februar 2021
Odborny administrativny asistent R Simkova marec 2021




Rozpracované NSZ:

. - REVIZIA / < SRI €len pracovnej - .
Nazov NSz TVORBA SRI Autor NSZ i revizia/ tvorba podla harmonogramu
Operator dat T Galgoci jul 2020
Pracovnik spravy registratury R Jakabikova september 2020
Specialista v oblasti vnitorného auditu T Gajarska oktéber 2020
Specialista [udskych zdrojov (generalista) R Gajarska november 2020
Hlavny projektovy manazér R Galgoci november 2020
Advokat R Kovacova Pavelka, Bernatek december 2020
Administrativny pracovnik spravy a evidencie majetku R Jakabikova januar 2021
Specialista v oblasti hospodarskej spravy a udrzby majetku T Jakabikova januar 2021
Odbf)rny pracovnik pre monitoring a vymahanie T Srnka februar 2021
pohladavok
Operator linky tiesfiového volania T Jakabikova marec 2021
Administrativny pracovnik v advokatskej kancelarii R Kovacova Pavelka, Bernatek marec 2021
Specialista reportingu v Uétovnictve T Kratka marec 2021
Technik poZiarnej ochrany R Stepanay marec 2021
Technik hospodarskej spravy a udrzby majetku T Jakabikova april 2021
Specialista v oblasti mzdového G&tovnictva R Michalik april 2021
Riadiaci Pracovmk (manazér) pre oblast naboru a vyberu Kaniansky april 2021
pracovnikov R
Supervizor operatorov dat Galgoci april 2021
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9 NSZ bez autora:

Nazov NSz

REVIzZIA / TVORBA

Pravny asistent

R

Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti kontroly

Riadiaci pracovnik (manazér) pravneho utvaru

Riadiaci pracovnik (manazér) v pravnych sluzbach

Exekutor

Exekutorsky koncipient

Specialista optimalizacie procesov

Operator kddovania a spracovania udajov

Spravca konkurznej podstaty

- | =D | A=A - ]| -
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7. RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania preferujete?

2. Aké kritérid hodnotenia mame zohladnit?

3. Budeme zvolené kritéria hodnotit rovnako pre vsetky sektory alebo by mal mat nas
sektor vlastné?

Vystup:

1. Hlavné kritérium hodnotenia: Uplatnitelnost absolventov (na tomto kritériu sa zhodli
vSetky sektorové rady)

2. Identifikacia najrelevantnejsich gkol - odborov (SS,VS) v sektore, zoznam obsahoval 343
§kol, z ktorych sme vybrali 161 (35 VS, 126 SS).

Dalsie kroky:

1. Statistici pripravia dotaznik pre $kalovanie (priradenie vahy) k
jednotlivym , podkritériam® uplatnitelnosti absolventov.

2. Rozposlanie dotaznika a vyhodnotenie odpovedi.

3. Zhodnotenie sparovanych dat.

4. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk
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8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

5. rokovanie: 10. september 2020
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7. rokovanie: 3. maj 2021
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Zavery z rokovania

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manazment

na svojom 7. rokovani pre cinnosti SRI
.

prerokovala

" Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre
administrativu, ekonomiku a manazment (dalej len , Sektorova rada“).

= Vlyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 6. rokovania Sektorovej rady.

= Aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore
administrativa, ekonomika a manazment v horizonte 2030.

» |novacie vo vazbe na SSRLZ a tvorbu/reviziu NSZ.
= Vlyhodnotenie tvorby a revizie NSZ a revizia zoznamu garantovanych NSZ.

= Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore administrativa, ekonomika a
manazment.

= Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

= Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 3. maja 2021.



1.
schvaluje

Aktualizovany harmonogram vypracovania tvorby a revizie NSZ.

PokraCovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomnickou odprezentované

a odsuhlasené ¢lenmi Sektorovej rady.

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 3. maja 2021.



lll.
uklada

= PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu tvorby a revizie NSZ:

- dopracovat NSZ za mesiace jul — april, revizia deviatich a tvorba 6smich NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu vypracovanja
tvorby a revizie NSZ

Termin: 31. maj 2021

- za mesiac maj revizia piatich NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu vypracovanja
tvorby a revizie NSZ

Termin: 31. maj 2021
- za mesiac jun revizia piatich NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu vypracovanja
tvorby a revizie NSZ

Termin: 30. jun 2021



Clenom Sektorovej rady pravidelne doplfiat zoznam inovacii pre sektor administrativa,
ekonomika a manazment

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Sparovat garantované NSZ s inovaciami a urcit dopad v zmysle odbornej vedomosti
a zruénosti, vznik/zanik NSZ

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 15. maj 2021

Sumarizovat strategické dokumenty (narodné a medzinarodné), ktoré pojednavaju o vyvoji
sektora v nadvaznosti na ludské zdroje

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne
Aktualizovat Sektorovu stratégiu rozvoja fudskych zdrojov
Zodpovedni: pracovana skupina pre aktualizaciu SSRLZ
Termin: 7. jun 2021



» Oboznadmit sa so zoznamom $kol v ramci aktivity ,,ranking poskytovatelov vzdelavania“
ktory tajomnicka zasle ¢lenom na vedomie

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne podla pokynov tajomnika

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou
uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. diia nasledujuceho mesiaca



IV.

berienavedomie

Predbezny termin 6smeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoCni v

oktobri 2021.

Miesto a spb6sob rokovania upresni v dostatocnom predstihu garant a predseda

Sektorovej rady.
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