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RANKING POSKYTOVATELOV VZIDELAVANIA V SEKTORE

HARMONOGRAM CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

e MINISTERSTVO

IROPSKA UNIA , s
- PRACE, SOCIALNYCH iy OPERACNY PROGRAM Tl
RIADENE VECI A RODINY -::rw‘xw,m 900 [UDSKE ZDROJE TRE Al MA

répeky fond reglondineso razvfa

AZZZ SR
7= N

INOVACIE SLOVENSKE REPUBLIKY



VYHODNOTENIE PLNENIA (LOH
Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Clenom Sektorovej rady zaslat vyber klucovych opatreni a odporucani pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Clenom Sektorovej rady viest v informainom systéme mesacné
elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5 dna
nasledujuceho mesiaca, pricom sa vyzaduje povinné vyplnenie poznamky
s uvedenim detailu popisu prace.

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby



VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

0 EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« malo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na LZ
* nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

a PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRIZ

* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP

« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling

« MPSVR SR — generdlny tajomnik SU Karol Zimmer

« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020

« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
* Predsednictvo HSR

« Predseda Uradu viady JUlius Jakab

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

o REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
v reforma financovania $kél v zmysle potrieb trhu prace
v’ Strukturdina zmena instituciondineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdeldvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
Skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storoCia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndrodnd politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach

ISRV

ANENENEN

REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvadlifikacie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho
vzdeldvania
v distanc¢né vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZIATELNOST SYSTEMU
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VYBER TOP OPATRENiIi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

INDUSTRY40

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych

m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny

2%
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov N 3

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geolégiu 0

Sektorova rada pre potravinarstvo
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel NN 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo I
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo N 1
Sektorova rada pre elektrotechniku NG 2
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS 2
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu NI 4
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch I 4
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie GGG
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo GGG 6
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport I 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 8

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 2

Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby 8

7

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v" Umoinit funkénu rekvalifikaciu, hodnotné celoZivotné
vzdelavanie a pripravenost ludskych zdrojov na modernizaciu a
automatizaciu procesov pri praci. Tvorba verejného
informacného systému k pozZiadavkam a narokom trhu prace na
pracovnu silu, ktory bude pravidelne aktualizovany a obsiahne
tiez potrebné informacie k odporucanym softvérovym a IT
zruénostiam podla odvetvi, NSZ, resp. inych klasifikacii

v’ Vytvorenie funkéného informaéného systému o vzdelavani v
oblasti novych digitalnych technoldgii. Informacny systém k
odporucanym informacnym zdrojom v oblasti ekonomiky,
manazmentu a administrativy (SK, EU, globalne zdroje).
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 3

2
Sektorova rada pre potravinarstvo I

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 5

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

6
Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel IS 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu NN
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovdéstvo NI
Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo IR 4
Sektorova rada pre elektrotechniku IEE————— 1
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu I 4
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IR 6
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu I
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch NN 3
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 5
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie IEEE———— . 1
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo IS 1
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport I
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  IE————— 1
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 3
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I
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v' Aktualizacia a modernizacia $tudijnych odborov na strednych odbornych skolach
formou modulového vzdelavania

v’ Ziskanie kompetenénych zruénosti zvy$enim podpory prepojenia formalneho
vzdeldvania s praktickou pripravou u zamestnavatela v SDV

v' Nastavenie novej prehl'adnej$ej $truktury odborov vzdelavania na trovni SOS
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VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

VECI A RODINY

0
5
I

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 0
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby 0
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby 0
0 1 2 3 4 5 6
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VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v DalSie vzdeldvanie dospelych v oblasti elektronickej komunikacie
so Statnou spravou
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VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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v’ Priprava na Data Science prostrednictvom znalosti zakladnych
informacnych zdrojov, informacnych modelov, infografiky a
Statistiky

v’ Zvysenie znalosti relevantnych informaénych zdrojov a praca s nimi
pri priprave do Skoly (vyuka, domace projekty). Podpora citania s
porozumenim, kritického (analytického myslenia), dsudku a
rozhodovania a zaroven prezentacnych zrucnosti Ziakov na 2. stupni
ZS. Posilnenie vedomosti o potrebe ochrany osobnych tdajov,
kyberochrana a prevencia voci tzv. kyberSikane — vSetky stupne.
Rozvoj digitalnych zrucnosti v oblastiach: zaklady programovania,
prstoklad, audiovizualna technika, znalost softvéru, programov,
aplikacii a hardvéru.
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PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné

prostredie
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v Podpora rozvoja finanénej a matematickej gramotnosti

v’ Podpora vzdelavania v oblasti soft skills na vsetkych
urovniach formalneho i neformalneho vzdelavania
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY

pre administrativu, ekonomiku, manazment

Vyvsetlivka: *pocet ¢lenov vrdtane tajomnika
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a sprdvu v pocte 16 (st zapocitani v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



VYHODNOTENIE SEKTOROVEJ STRATEGIE

Pocet dopadov
schvélenych
vSetkymi
sektorovymi
radami

Pocet premis
schvalenych
sektorovou

radou

Pocet dopadov
schvalenych
sektorovou radou

438

Pocet
strategickych
opatreni
schvalenych
vSetkymi
sektorovymi
radami

Pocet
strategickych
opatreni
schvalenych
sektorovou
radou

33 996

L)
é Sektorova rada
ﬂ pre administrativu, ekonomiku, manazment

Pocet aktivit na
spinenie
strategickych
opatreni
schvalenych
vietkymi
sektorovymi
radami

Pocet aktivit na
splnenie
strategickych
opatreni
schvalenych
sektorovou
radou

46 1794

Pocet navrhnutych aktivit na splnenie
strategickych opatreni schvalenych
sektorovou radou

Oblast strategického opatrenia

Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych Skolach

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupna
Vzdelavanie dospelych

Rekvalifikacie

Procesné a systémové zmeny




SR voda, odpad a Zivotné prostredie ‘ 18

SR informacné technoldgie a S 100

telekomunikacie

SR amdinistrativa, ekonomika, manazment ’ 33

Pocet strategickych opatreni

opatrenia spolu

Pocet aktivit na
strategickych opatreni

500 1000

SR informacné technolégie

splnenie

SR administrativa, ekonomika,
manazment

SR hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Y 257

s

100 200 300



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Administrativny

pracovnik v oblasti Zuzana Kratka - R Jun 2020 Schvalené SR
Statistiky
Informator Zuzana - R Jan 2020 Schvélené SR
Jakabikova
Technik vozového Zuz,ana , i R Jan 2020 Schvalené SR
parku Jakabikova
Pracovnik podatelne Lubomlvr Jan Podstrelenec R Jul 2020 Prlpr:a veny na
Gromo$ schvalenie SR
Specialista
bezpecnosti a o ey i R Jal 2020 Pripraveny na

ochrany zdravia pri schvalenie SR
praci
Odborny pracovnik
pre verejné

obstaravanie

Drahomira . Pripraveny na
Stepanayova i R Jul 2020 schvalenie SR



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Administrativny
pracovnik v oblasti
mzdového
uctovnictva
Odborny pracovnik
mzdovej agendy Martin Michalik - R August 2020

(mzdovy uctovnik)
Nakupca, odborny
pracovnik pre
materialové Martin Michalik - R August 2020
zabezpecenie a
zasobovanie

Pripraveny na

Martin Michalik - R August 2020 <chvalenie SR

Pripraveny na
schvalenie SR

Pripraveny na
schvalenie SR

Lucia Gajarska - R September 2020
Milena Carnoka - R September 2020
Marta Simkova - R September 2020

Tibor Varga - R September 2020



INOVACIE V SEKTORE

Inovacie identifikované v stratégii

Zrucnosti potrebné s nastupom robotizacie
Budovanie technickych zrucnosti
Umela inteligencia
eKasa
Internet veci (loT)

Vel'ké data (BIG DATA)
Superpocitace

5G siete



Novo identifikované inovacie

Dekarbonizacia ekonomiky (hospodarstva)

Energeticka efektivnost
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Administrativny pracovnik v oblasti mzdového Uctovnictva
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H Alternativne nézvy
o Certifikaty

A Regulicie

63 Prax

I Klasifikicie
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Stav
VyZiadat

VyZiadat Vyradit >

pripemienkovanie PS 3 pripemienkovanie »

Zékladné informécie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED... @ Zobrazit
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch -
Certifikty - vyZadované, odporiéané Porovnanie NSZ

Regulacie - N5Z regulované zakonom, nariadenim

Vytvorit' kpiu N3Z

Prax - vyZadovand, odporicand
Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2 # Priradenie OV a OZ
Kompetenény model - klitové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zrugnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost

s2€ - vytvorenie verzie SZC NSZ atiprava predpokladov pre 52C
NSZ

Titulny obrazok - viozenie informacného obrézka k N5Z
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pre administrativu, ekenomiku, manazment

Odhlasit

®



1.
2.
3.

Tri zakladné otazky

Forma hodnotenia?
Kritéria vyberu?
Centrdlne/sektorovo orientované kritéria?

=]

re administrativu, ekenomiku, manazment




=]

» pracovna skupina — metodika hodnotenia

> urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

SN XX

» hodnotenie a vyvhodnotenie

» vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk



http://www.sustavapovolani.sk/

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manazment
na svojom 5. rokovani pre cinnosti SRI

prerokovala

V hodnotenie ‘{)Inenla uloh Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia schvalenych
averoch z 4. rokovania Sektorovej rady.

* Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby podkladov do
fondu obnovy a narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0.

* Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a
manazment.

* Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani a revizia zoznamu
garantovanych NSZ.

= Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore administrativa, ekonomika a manazment.
* Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

* Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z. 10 septembra 2020,



1.
schvaluje

1. Aktualizovany harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

2. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 10. septembra
2020.



11
uklada

= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac oktéber revizia troch a tvorba jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu
vypracovania a revizie NSZ

Termin: 31. oktober 2020

- za mesiac november revizia troch a tvorba jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu
vypracovania a revizie NSZ

Termin: 30. november 2020



Clenom Sektorovej rady pravidelne dopliiat zoznam inovacii pre sektor administrativa, ekonomika a
manazment

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Zaglall§ova;' v online formulari o zadveroch z rokovania a doplnit navrhy k rankingu poskytovatelov
vzdelavania.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 15. september 2020

Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde
expert detailne zapise realizované prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dina nasledujuceho mesiaca



DAKUJEM ZA POZORNOST

Vi Tajomnil ‘



