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\ 4. (online) rokovanie

<N Sektorova rada
IRV orc administrativu, ekonomiku, manazment
I




PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania a informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady

- 2. Vyhodnotenie pinenia uloh z predchadzajuceho obdobia
3. Predstaveniefinalnej verzie Sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov

4. Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani

5. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

6. Diskusia a zavery z rokovania




ZMENY V CLKEJ ZAKADNI SEKTOROVEJ RADY

** Ukonéenie ¢lenstva

> Viktor Guman




\ VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH

1. Posudit zoznam garantovanych NSZ. Zasielat tajomnikovi namety na nové 1’
NSZ, spracovat navrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu nazvu, zliéenie,
zmenu garancie NSZ.

v' Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady
» Termin: 31. marec 2020

l’i

2. Optimalizovat I. a ll. cyklus Sektorovej stratégie rozvoja udskych zdrojov.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formuldru v
informacnom systéme SRI.

v' Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
» Termin: priebeiZne

Vypracovat podklad Ill. a IV. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do vytvoreného formularu v
informacnom systéme SRI.

v' Zodpovedni: élenovia pracovnej skupiny Sektorovej rady
» Termin: 30. april 2020



PREDSTAVENIE ALNEJ VERZIE
STRATEGIE VOJA [Z
Oblast strsa't:gt:;:lz:i)u:patrenia
Strategické opatrenie s Poslanie sektora L .

o . Strategicka analyza - ,
Aktivity na splnenie opatrenia v Zikladné premisy
vonkajsia analyza p e

' \ Dopady na sektor a LZ :
ZOdpoveanSt Kritické a kltucové Zoznam iﬂf’vé'cif
Terml'n p,ﬂenia — strategické
cinitele dokumenty
Forma monitoringu aktivity \
D
-~




Hlasovanie o finalnom navrhu stratégie
rozvoja ludskych zdrojov za Sektorovu
radu pre administrativu, ekonomiku a
manazment (4. rokovanie Sektorove;j

rady - 29.5.2020)

v4zeni ¢lenovia Sektorove] rady,
prosim hlasujte 0 finalnom navrh
pocas 4. rokovania Sektorovej rady.

u stratégie rozvoja fudskych zdrojov, ktora je predloiené

Dakujem.







VYBER NAJDOLEZITEJSICH OPATRENI ZO STRATEGIE ROZVOJA LZ
PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII PRACA 4.0

INDUSTRV4.0







NAVRH NA PRESUN

m Sektorova rada
pre verejné sluzby a spravu

»Exekutor”, , Exekutorsky koncipient”, ,,Mediator”

Bol navrhnuty presun tychto NSZ do Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a
manaZment, v ktorej sa prave nachadzaju aj iné pravne ladené NSZ, napriklad:
advokat, advokatsky koncipient, auditor a podobne. Hodnotiaca komisia
Statistického Uradu SR odporucila ndvrh Sektorovej rady na presun tychto pozicii do
Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku a manaZzment.

Stanovisko Sektorovej rady Q °

W Sektorova rada
pre verejné sluzby a spravu

Preventindr poziarnej ochrany obce

Pri tomto NSZ bolo navrhnuté preradenie do Sektorovej rady pre administrativu,
ekonomiku a manaZment, resp. jeho zlGéenie s NSZ “Specialista poZiarnej ochrany”.
Hodnotiaca komisia Statistického Uradu SR odporucila zlGéenie tohto $tandardu
zamestnania s NSZ “Specialista poZziarnej ochrany”.

Stanovisko Sektorovej rady Q °

------------------------ NSZ

RNE

ZAMESTNANI



NAVRH NA PRESUN

% Sektorovirada Riadiaci pracovnik vyskumnej instittcie Stanovisko Sektorovej rady Q °

‘ / Sektorova rada Technicky riaditel Stanovisko Sektorovej rady Q e
pre energetikuy, plyn a elektrinu
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY Po Ut st St P So Ne

O 4. rokovanie: 29. maj 2020

L 5. rokovanie: september 2020 ? 14 15 16 17 18 19 20

[ 6. rokovanie: december 2020 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

'
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AN secktorova rada

. W 1o administrativu, ekonomiku, manazment
e

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manaiment
na svojom 4. rokovani pre ¢innosti SRI

I
prerokovala

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre administrativu, ekonomiku z
manazment (dalej len ,,Sektorova rada“).

PInenie Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 3. rokovaniz
Sektorovej rady.

Finalne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
Viyber klGéovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.
Harmonogram tvorby a revizie NSZ rozdelujuci ¢innost ¢lenov Sektorovej rady do juna 2022.

Organizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SRl — nové
funkcionality Informaéného systému SRI pre oblast revizie a tvorby NSZ).

Harmonogram a postup prdce Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.



A\\ Sektorova rada

. W o administrativu, ekonomiku, manazment
E—

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

.
schvaluje

Zmenu v instituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady.
Finalne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

P w N oe

Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dnia 29. mdja 2020 (prostrednictvom aplikacie MS

Teams) s prisluSnymi tlohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



AN secktorova rada

. W 1o administrativu, ekonomiku, manazment
e

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

M.
uklada

1. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom Sektorovej rady aktualizovany zoznam vsetkych ¢lenov
s mailovymi a telefonickymi kontaktmi.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 3. jun 2020

2. Tajomnikovi Sektorovej rady zaslat ¢lenom vsetky podporné dokumenty zo 4. rokovania:
=  Prezentacia
= Audionahravka z rokovania
»  Zoznam garantovanych NSZ s novymi, schvalenymi navrhmi
* Harmonogram revizie a tvorby NSZ pre nadchadzajlce obdobie s mennym rozdelenim ¢lenov

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 3. jun 2020
3. Tajomnikovi Sektorovej rady zapracovat schvélené a odsuhlasené pripomienky k finalnej verzii

stratégie.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 5. jun 2020



AN secktorova rada

. W 1o administrativu, ekonomiku, manazment
e

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1. Tajomnikovi Sektorovej rady vypracovat hlasovaci formular k vyberu klu¢ovych opatreni a
odporuéani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej
stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedny: tajomnik Sektorovej rady
Termin: 3. jun 2020

2. Clenom Sektorovej rady hlasovat vo formulari pre vyber klt¢ovych opatreni a odporuéani pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorovej stratégie rozvoja
[udskych zdrojov.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 5. jun 2020



A\\ Sektorova rada

. W 1o administrativu, ekonomiku, manazment
e

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

1. Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

*  za mesiac jun revizia troch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtce z Harmonogramu vypracovania a revizie NS2
Termin: 30. jun 2020

= za mesiac jul tvorba jedného a revizia troch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajlice z Harmonogramu vypracovania a revizie N52
Termin: 31. jul 2020

*  za mesiac august revizia troch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajtice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. august 2020

2. Clenom Sektorovej rady viest v Informa¢nom systéme mesacné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vZdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca s vyplnenim povinnej polozky
detailizdcia vykonanych prdc.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. diia nasledujticeho mesiaca



A\\ Sektorova rada

. W o administrativu, ekonomiku, manazment
E—

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

V.

berienavedomie

1. Predbezny Termin piateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni ?.10.2020 o ?:00 (forma
rokovania bude ¢lenom Sektorovej rady ozndmena v predstihu).

V Bratislave, 29. mdj 2020

Martin’ HoStak
predseda Sektorovej rady pre
administrativu, ekonomiku a manazment



DAKUJEM ZA POZORNOST

Vi Tajomeunil



