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PROGRAM ROKOVANIA |

1. Otvorenie rokovania a vyhodnotenie plnenia uloh

2. Aktuadlny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov =

3. Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08 =

4. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

5. Diskusia a zavery z rokovania

-
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VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH

. \lypracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na ludske R\"
zdroje pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
** Premisa l: Digitalizacia a automatizacia administrativnych procesov v sikromnom aj
verejnom sektore
v' Zodpovedna: Zuzana Jakabikova e

——

¢+ Premisa Il: Slovenska ekonomika ako sucast globalneho trhu
v' Zodpovedna: Zuzana Kratka

¢ Premisa lll: Moderny manazment pruzne reagujuci na zmeny otvorenej ekonomiky
v' Zodpovedny: Branislav Kaniansky

*** Premisa IV: RozSirenie kompetencného standardu vybranych prierezovych zamestnani
v' Zodpovedni: manZelia Stepanayovi
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VYHODNOTENlE PLNENIA ULOH

Sumarizovat zoznam inovécii'a zaznamenat ho do vytvoreného formularu v informacénom K ‘t’
systéme SRI.
v' Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady

3. Sformulovat viziu poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na
fudské zdroje v rozsahu maximalne jednej normostrany A4.
v' Zodpovedny: predseda Sektorovej rady

~
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4. Pripomienkovat vytvorené premisy a dopady na fudské zdroje, poslanie sektora a podklad V
strategickej analyzy sektora v rdmci 2. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov
v informacnom systéme SRI.

v' Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady

. Viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy

najneskor do 5 diia nasledujiceho mesiaca.
v' Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

N



. CYKLU

CIEL NA DOSAH i

rozvoja LZ

v

&

2]
=
|
.4
>
o
>

(%)
>
-
X
>
(S
=

lll. CYKLUS
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k tvorbe lll. a IV. cyklu sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov

lll. cyklus sa uvadza pod nazvom Sektorovy K Dopadu na ludské zdroje mozno priradit jedno
strategicky zamer, ktory sa bude formovat alebo viac strategickych opatreni.
z Dopadov na ludské zdroje, definovanych v |. cykle.

Vo IV. cykle - Akény plan stratégie sa uvedu Aktivity

Kazdy dopad musi mat definovanu Oblast na splnenie opatrenia.
strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):
- Predskolské vzdelavanie V ramci Strategického opatrenia mozno priradit
- Vzdelavanie v zakladnych skolach jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia
- Vychovné a kariérové poradenstvo (odporuéa sa ich oznaéit poradovymi &islami).
- Stredoskolskeé vzdelavanie
- Vysokoskolské vzdelavanie |.,ll. a lll. stupna Kazda Aktivita musi mat uréené:
- Vzdelavanie dospelych - zodpovednost za plnenie,
- Rekvalifikacie - termin plnenia aktivity, t. j. v akom horizonte by
- Procesné a systémové zmeny (napr. zmena mala byt aktivita splnena,
zakona). - formu monitoringu plnenia aktivity.

KaZdej Oblasti strategického opatrenia musi
zodpovedat Strategické opatrenie.
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PREMISY A DOPADY NA LUDSKE ZDROJE

** Premisa I: Digitalizacia a automatizacia administrativnychyprocesov v sukromnom aj verejnom sektore V
Posilnenie zrucnosti Data Science pre udrzanie a zvySovanie konkurencieschopnosti na trhu

Potreba digitalnych zrucnosti na vSetkych kvalifikacnych drovniach

RozSirenie vedomosti aizrucnosti pri implementacii eGovermentu a elektronizacii procesov'verejnej spravy |
Potreba vyssej urovne digitalnej, informacnej a matematickej gramotnosti ludskych zdrojov v SR N
Narastajuci vyznam celozivotného vzdelavania pri zvySovani automatizacie procesov

Rozsirenie rekvalifikacné nastroje pre zamestnancov v ohrozenych vekovych kategoriach (napr. 50+)
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Premisa N: SIovenské ekonomika ako suéast' globélneho trhu

e WWVe

v" Rozvoj komunikaénych kompetencii

v" Rozvoj kompetencii v oblasti prava Eurdpskej unie a medzinarodného prava i

00
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Premisa lll: Moderny manazment pruzne reagujici na zmeny otvorenej ekonomiky

Potreba vacsej pruznosti v dynamicky sa meniacom prostredi

Potreba novych foriem v oblasti zamestnavania

Inovativhe metody riadenia

RozSirenie znalostnej bazy manazérov v sulade s novymi vyzvami a technologickym pokrokom v oblastiach
ako celozivotné vzdelavanie, HR, projektové riadenie, multiprofesni zamestnanci, environmentalny
manazment
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Premisa IV: RozSirenie kompetencného standardu vybranych prierezovych zamestnani
v’ Ziskavanie kompetenénych zruénosti v ramci formalneho, neformalneho vzdelavania a prostrednictvom
celozivotného vzdelavania




Stratégie

Administrativa, ekonomika, manazment

Strategie Strategické dokumenty

Cykly sektorovej stratégie

Sektorova rada - Administrativa, ekonomika, manazment

e , , Il. CYKLUS - spracovanie situacnej analyzy sektora a identifikacia
l. CYKLUS - urcenie zakladnych premis L .
vyvojovych tendencii

l1Il. CYKLUS — sektorovy strategicky zamer IV. CYKLUS — urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie

V. CYKLUS — urcenie techniky monitorovania strategickych akcii a ciastkovych cielov a odporucania pripadnej korekcie strategie, pripadne tvorby
kizavej stratégie



Pridat Strategicke opatrenie
Sektorova rada - Administrativa, ekonomika, manazment

Vyber autora

kvoriak@trexima.sk X v

Dopad™

Vyberte dopad v

Oblast’ strategického opatrenia™

Prosim, vyberte moZnost’ -

Nazov*

Obsah
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NAVRHY NA ZMENU NAZVOV NSZ

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zezname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

v Navrh na zmenu NSZ (p. Kratka):

zmena nazvu 1219004 (87) z ,,Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti interného auditu”

(]

na ,Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti vnutorného auditu®, aby to bolo konzistentné
s NSZ 2421006 (102) ,,Specialista v oblasti vnutorného auditu®.

v Navrh.na presun NSZ (p. Gilian):

presun NSZ ,Specialista poziarnej ochrany” a zmenit nadzov NSZ na , Autorizovany inZinier pre
poZiarnu ochranu (alter. projektant poziarnej ochrany)”.

a > ]

Odovodnenie: Hlavnou ulohou Specialistu poziarnej ochrany je vyﬁracovanie rieSenia protipoziarnej

bezpecnosti v projektovej dokumentacii stavby a zabezpecenie ochrany stavieb pred poziarmi najma

z hladiska ich technického riesenia a vyhotovenia. Jeho odbornost a Uroven rieSenia ma teda vyznamny

dopad sa druhg najdéleZitejsiu zakladnu poZiadavku na stavby (bezpeénost v pripade poZiaru) v sulade s

Nariadenim (EU) €. 305/2011 o stavebnych vyrobkoch, na kore sa odvolava zakon €. 50/1976 Zb. (stavebny

zakon). Jeho Cinnost ma taky vazny dopad na uroven bezpecnosti stavieb a dopad na vsetky povolania,

ktoré sa zucastnuju navrhu a uskutocnovania stavieb (Stavebny projektant, Specialista elektrotechnik
rojektant, Murar, Tesar, Instalatér, Stavebny dozor, Stavbyveduci, Montér elektrickych instalacii, Kvalitar
ontrglér v stavebnictve, Stavebny a prevadzkovy elektrikar........ ), Ze nemoze byt postaveny mimo sektoru

stavebnictva.




NAVRHY NA VYTVORENIE NOVEHO:NSZ

Navrhy od Sektorovej rady pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch:

v. Specialista preicomplience
Charakteristika: Vykonava vsetky ukony, ktoré su spojené s complience, podplacanim, prijimanim
uplatkov a pod.: priprava, realizacia, vyhodnotenie.
Odhad poctu pracovnikov: 180 - "
Odovodnenie: Momentalne st v NSP 2 NSZ Odborny pracovnik/Specialista pre dodrziavanie stladu
s predpismi v oblasti financnictva - su vsak orientovani vylucne na financny sektor, pre ktory su tieto
zamestnania typické. Je potrebné zvaizit ¢i sa dané zamestnania vyskytuje vo vicsej miere aj mimo
finanéného sektora a ako ano, tak sa moze doplnit. Garantovat by ho vsak mala sektorova rada
pre administrativu, ekonomiku a manazment.

| v Specialista pre CSR (Corporate social responsibility)

Charakteristika: Vykonava vsetky ukony, ktoré s spojené so spoloc¢enskou zodpovednostou:
priprava, realizacia, vyhodnotenie, komunikacia smerom dovnutra spolocnosti a navonok. .
Odhad poctu pracovnikov: 250

Ododvodnenie: Jednoznacne chyba v SK ISCO-08. Garantovat by ho vSak mala sektorova rada
pre administrativu, ekonomiku a manazment.

v/ Sortimentar - $pecialista ndkupu sortimentnej skupiny (NSZ s tymto nazvom nie je vytvorené)
Charakteristika: Poznanie tovarovych skupin. Analyza. Kvalita, kvantita, objednavky, preda;j,
vyhodnotenie predaja, zlacnenie, korekcia objednavky.

Odhad poctu pracovnikov: 5000

Ododvodnenie: Odportca sa zaradit pod ,,Nakupca, odborny pracovnik pre materialové

zabezpecenie a zasobovanie “




ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE




ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY Po Ut st St P So Ne

d 3. rokovanie: 12. marec 2020

O 4. rokovanie: maj 2020 ? 11 2 B N 16 17

O 5. rokovanie: september 2020 18 19 20 M 2 23 24
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