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PROGRAM ROKOVANIA

51% 

5 % 
1. Otvorenie rokovania, odovzdanie menovacích dekrétov 

2. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

3. Aktuálny stav v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov 

4. Informačný systém SRI – Tvorba stratégie

5. Schválenie zmien v zozname garantovaných zamestnaní 

6. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie

7. Diskusia

8. Závery z rokovania
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Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia2



Úloha: Zaregistrovať sa v Informačnom systéme SRI na základe zaslaného registračného emailu

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 29. jún 2019

Výsledok

Počet členov Sektorovej rady: 23

Počet registrovaných členov Sektorovej rady: 23



Úloha: Sumarizovať národné a medzinárodné strategické dokumenty súvisiace s vývojom sektora do roku

2030 a záväzkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na národnej a medzinárodnej úrovni.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 30. august 2019

Výsledok
Celkový počet strategických dokumentov: 21

Medzinárodné: 5

Národné: 11

Informačné: 5

Počet participujúcich členov: 3



Úloha: Návrh premís strategického smerovania sektora s identifikáciou dopadu na ľudské zdroje

pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 30. september 2019

Výsledok

Obdržané návrhy k premisám od 1 člena
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Informačný systém SRI – Tvorba stratégie3
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Privátna zóna

https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov
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Aktuálny stav v príprave Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov 4



I. CYKLUS – URČENIE ZÁKLADNÝCH PREMÍS S DOPADMI NA ĽUDSKÉ ZDROJE



AUTOMOBILOVÝ PRIEMYSEL 
A STROJÁRSTVO

DOPRAVA, LOGISTIKA, 
POŠTOVÉ SLUŽBY

premisa:

MODERNÝ SERVIS FLEXIBILNE REAGUJÚCI 
NA INOVÁCIE V AUTOMOTIVE

premisa:

POSTUPNÁ AUTOMATIZÁCIA, ROBOTIZÁCIA, 
ELEKTRONIZÁCIA A MODERNIZÁCIA S VÝHĽADOM DO 
ROKU 2050 S DOPADOM NA ŠTRUKTÚRU ĽUDSKÝCH 
ZDROJOV DO ROKU 2030

Potreba zvýšenia počtu absolventov škôl v oblasti automatizácie a 
digitalizácie

Vznik nových typov odborných profesií vyžadujúcich si nové 
digitálne zručnosti

Prehodnotenie odbornej prípravy zamestnancov – špecializácia 
zamestnancov na nové požiadavky a zručnosti

Prehodnotenie učebných osnov – zvýšenie počtu absolventov škôl v 
oblasti informačných systémov

30 % obsahu vzdelávania na 
stredných odborných školách pri 
učebných odboroch 
Automechanik musí byť 
zameraných na elektromobilitu



KULTÚRA A VYDAVATEĽSTVO

premisa:

PRIEREZOVÁ A ŠIROKOSPEKTRÁLNA PODPORA ROZVOJA PODNIKATEĽSKÝCH KOMPETENCIÍ UMELCOV A 
PRACOVNÍKOV PÔSOBIACICH V SEKTORE KULTÚRY A KREATÍVNEHO PRIEMYSLU

Príprava vzdelávacích programom druhej šance v 
oblasti podnikateľských činností, marketingu a 
celkového konceptu kapitalizácie na vlastnej 
kreativite a talente 

Príprava efektívneho vzdelávania riadiacich 
pracovníkov. Manažérov na všetkých stupňoch 
riadenia



ADMINISTRATÍVA, EKONOMIKA, MANAŽMENT 

Premisa Predpokladaný vplyv na ľudské zdroje 

Digitalizácia súkromného aj verejného sektora Digitalizácia súkromného aj verejného sektora by sa mala do roku 2030 
výrazne zrýchliť, čo bude mať vplyv na potrebu výrazne vyšších digitálnych 
a informačných zručností ľudských zdrojov v SR. 

Prehĺbi sa globálna integrácia Nadnárodná regulácia a prepojenosť ekonomík v dôsledku globalizácie budú 
vyžadovať okrem iného vyššiu jazykovú gramotnosť ľudských zdrojov, a to 
nielen v angličtine, ale napríklad aj v čínštine.  

Umelá inteligencia1 V priebehu najbližších 10 rokov sa očakáva výrazný pokrok v oblasti umelej 
inteligencie, čo bude znamenať postupný zánik niektorých profesií a výrazne 
vyššiu potrebu ľudských zdrojov v oblasti Data Science, a všeobecne potrebu 
vyššej úrovne digitálnych a informačných zručností ľudských zdrojov v SR. 

Implementácia cirkulárnej ekonomiky ako alternatívy k lineárnej 
ekonomike2 

Aby sa cirkulárna ekonomika (tzv. obehové hospodárstvo) stala reálnou 
alternatívou k súčasnej lineárnej ekonomike, je potrebné zvýšiť ekologické, 
technické a ekonomické znalosti a zručnosti ľudských zdrojov v tejto oblasti. 

Zdieľaná ekonomika3 ? 

 

 
1 https://innonews.blog/2019/05/27/umela-inteligencia-buducnost-prace-praca-buducnosti/ 
 
2 https://www.incien.sk/wp-content/uploads/2019/01/Bro%C5%BE%C3%BAra-o-cirkul%C3%A1rnej-ekonomike-na-Slovensku-v-roku-2018-Cyan.pdf 
 
3 https://innonews.blog/2019/03/14/nevlastnit-pozicat-si-pozrite-si-stav-a-trendy-zdielanej-ekonomiky/, https://dennikn.sk/643863/je-tu-gig-ekonomika/ 



II. CYKLUS – STRATEGICKÁ ANALÝZA SEKTORA
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ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA VEKU A POHLAVIA

Zdroj: výpočty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizačným tímom SRI
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VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV

Zdroj: výpočty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizačným tímom SRI
Obdobie: rok 2018
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PRIEMERNÁ HRUBÁ MESAČNÁ MZDA SEKTOROV 
NÁRODNÉHO HOSPODÁRSTVA

Zdroj: ŠÚ SR a výpočty TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie Realizačným tímom SRI
Obdobie: rok 2018
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PRIEMERNÁ HRUBÁ MESAČNÁ MZDA V SEKTORE 
PODĽA POHLAVIA A KRAJA

Zdroj: ŠÚ SR a výpočty TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie Realizačným tímom SRI
Obdobie: rok 2018

€1 876,00 

€1 095,00 €1 078,00 

€828,00 

€1 083,00 

€855,00 

€680,00 

€1 060,00 

€1 446,00 

€830,00 
€872,00 

€798,00 

€1 022,00 
€960,00 

€663,00 

€1 018,00 

€-

€200,00 

€400,00 

€600,00 

€800,00 

€1 000,00 

€1 200,00 

€1 400,00 

€1 600,00 

€1 800,00 

€2 000,00 

Bratislavský kraj Trnavský kraj Trenčiansky kraj Nitriansky kraj Žilinský kraj Banskobystrický kraj Prešovský kraj Košický kraj

 Muži

Ženy



www.trexima.sk

PRIEMERNÁ HRUBÁ MESAČNÁ MZDA V SEKTORE 
VO VZŤAHU K DOSIAHNUTÉMU STUPŇU VZDELANIA

Zdroj: ŠÚ SR a výpočty TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie Realizačným tímom SRI
Obdobie: rok 2018
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ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA HLAVNEJ SKUPINY 
ODBOROV VZDELANIA

51% 

Zdroj: výpočty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizačným tímom SR
Obdobie: rok 2018; okrem zamestnancov so  základným vzdelaním, so stredným a vysokoškolským vzdelaním ukončeným pred rokom 1991
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Schválenie zmien v zozname garantovaných zamestnaní5
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PRESUN NŠZ ZO SR PRE OBCHOD, MARKETING, 
GASTRONÓMIU A CESTOVNÝ RUCH

51% 

5 % 

3339003 – Sprostredkovateľ prenájmu obchodného priestoru
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Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie6
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ÚLOHY NA NAJBLIŽŠIE OBDOBIE

51% 

5 % 
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

51% ❑ 1. rokovanie: 20. jún 2019

❑ 2. rokovanie: 17. - 18. október 2019

❑ spoločné rokovanie ASR, RV SRI, garantov 
a predsedov sektorových rád  
21. - 22. október 2019

❑ 3. rokovanie: február 2020 (?) 

❑ 4 - 6. v roku 2020 (jún, september, december)
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Diskusia7
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Závery z rokovania8

Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Ďakujeme za pozornosť


