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PROGRAM ROKOVANIA ( ‘\‘ p ,,,,,,, i

1. Otvorenie rokovania, odovzdanie menovacich dekrétov
2. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
. Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

. Informacny systém SRI — Tvorba stratégie

. Schvalenie zmien v zozname garantovanych zamestnani

3
4
5
6. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
7. Diskusia

8

. Zavery z rokovania
TRE MA www.trexima.sk



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



Uloha: Zaregistrovat sa v Informaénom systéme SRI na zéklade zaslaného registraéného emailu
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. jun 2019

Vysledok

Pocet ¢lenov Sektorovej rady: 23

Pocet registrovanych clenov Sektorovej rady: 23



Uloha: Sumarizovat ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku
2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej a medzinarodnej urovni.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 30. august 2019

Vysledok

Celkovy pocet strategickych dokumentov: 21
Medzinarodné: 5

Narodné: 11

Informacné: 5

Pocet participujucich clenov: 3



Uloha: Navrh premis strategického smerovania sektora s identifikdciou dopadu na fudské zdroje
pre 1. cyklus sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 30. september 2019

Vysledok

Obdrzané navrhy k premisam od 1 ¢lena



Informacny systém SRI — Tvorba stratégie



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ...

| WS ‘ £
AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chci spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, & spifate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staéi, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELE) INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

C1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruZe...

; e SN viac> 05.07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI J

Informacny letdk o ndrodnom i
projekte Sektorovo Riadenymi 7 : : LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike.

. Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28.06.2019

° V' 4 V4
TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI P r l Vat n a zo n a
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Privatna zong
AT Torovych rad
> Info o NSP

>

< e e OPERACNY PROGRAM > » Otazky a odpovede
® ® ® [UDSKE ZDROJE Jzzzsn <7 mesa

' % Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady
https://sri.sk


https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL
A STROJARSTVO

premisa:

MODERNY SERVIS FLEXIBILNE REAGUJUCI
NA INOVACIE V AUTOMOTIVE

30 % obsahu vzdelavania na
strednych odbornych skolach pri

ucebnych odboroch
Automechanik musi byt
zameranych na elektromobilitu

DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY

premisa:

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA,
ELEKTRONIZACIA A MODERNIZACIA S VYHLADOM DO
ROKU 2050 S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030

Potreba zvysenia poctu absolventov skél v oblasti automatizdcie a

O_Q@Q
-0 e
do digitalizacie

\

Vznik novych typov odbornych profesii vyZadujucich si nové
digitdlne zrucnosti

O_Q@Q
O
d’o
l
Prehodnotenie odbornej pripravy zamestnancov — Specializdcia
i)

zamestnancov na nové pozZiadavky a zrucnosti

[

Prehodnotenie ucebnych osnov — zvysSenie poctu absolventov skél v

QP
O-{0;-0 .. v s /
d@b oblasti informacnych systémov




KULTURA A VYDAVATELSTVO

premisa:

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA PODNIKATELSKYCH KOMPETENCIi UMELCOV A
PRACOVNIKOV POSOBIACICH V SEKTORE KULTURY A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Priprava vzdeldvacich programom druhej sance v
oblasti podnikatelskych cinnosti, marketingu a
celkového konceptu kapitalizdcie na viastnej
kreativite a talente

Priprava efektivneho vzdeldvania riadiacich
pracovnikov. Manazérov na vsetkych stuprioch
riadenia




Premisa

Predpokladany vplyv na ludské zdroje

Digitalizacia sukromného aj verejného sektora

Digitalizacia sukromného aj verejného sektora by sa mala do roku 2030
vyrazne zrychlit, ¢o bude mat vplyv na potrebu vyrazne vyssich digitalnych
a informacnych zruc€nosti ludskych zdrojov v SR.

Prehibi sa globalna integracia

Nadnarodna regulacia a prepojenost ekonomik v dosledku globalizacie budu
vyzadovat okrem iného vyssiu jazykovu gramotnost [udskych zdrojov, a to
nielen v angli¢tine, ale napriklad aj v ¢instine.

Umeld inteligencia®

V priebehu najblizSich 10 rokov sa ofakava vyrazny pokrok v oblasti umelej
inteligencie, ¢o bude znamenat postupny zanik niektorych profesii a vyrazne
vysSiu potrebu ludskych zdrojov v oblasti Data Science, a vSeobecne potrebu
vyssej urovne digitalnych a informacnych zrucnosti ludskych zdrojov v SR.

Implementacia cirkularnej ekonomiky ako alternativy k linearnej
ekonomike?

Aby sa cirkularna ekonomika (tzv. obehové hospodarstvo) stala redlnou
alternativou k sucasnej linedrnej ekonomike, je potrebné zvysit ekologické,
technické a ekonomické znalosti a zru€nosti ludskych zdrojov v tejto oblasti.

Zdielana ekonomika3

?
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Il. CYKLUS — STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA

Agriculture
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STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA VEKU A POHLAVIA By Sevtorovirsa

Najvyraznejsi
narast
zamestnanych
0s6b vo veku
35 — 39 rokov
a naopak pokles
vo veku 25 — 29

rokov

Najsilnejsie
zastUpenie
zamestnancov

zenského
pohlavia v ramci
sektora vo veku
25— 29 rokov

TRE MA

kové skupiny

-roéné ve

5

60 +
Relativne
55-59 lepSia vekova
skladba pracovnych
50-54 sil v porovnani so
sektormi ohrozenymi
45 - 49 vyraznym starnutim
zamestnancov
40- 44
35-39
— o
25-29
20-24
15-19 Najsilnejsie
zastUpenie
20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% zamestnancov
muzského
Podiel zamestnanych oséb pohlavia v ramci
. . sektora vo veku
B Muzi 2018 Muzi 2009 B Zeny 2018 Zeny 2009 30 — 34 rokov

Zdroj: vypoclty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI

www.trexima.sk



VZDELANOSTNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DTG -

12 000
Minimalne
zastupenie
zamestlnﬁncov 10 000
s VyssSim
odbornym
a VS vzdelanim
3. stupna 8000
o)
Q
S 6000
(]
>0
@]
[a W
4000
Najvyssi podiel
zangestnanc?v 5 000
s VS vzdelanim
2. stupna
0

B Muii  ®Zeny

10907

VS -2.
stupen

pre administrativu, ekonomiku, manazment

Relativne
vysoka uroven

dosiahnutého
stupna
vzdelania

‘ e ."‘-
VS-1. Vyssie Uplné Uplné Vyucenis Stredné bez Vyuceni Zakladné
stupen odborné stredné stredné maturitou  maturity vzdelanie

odborné  vSeobecné

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRl
Obdobie: rok 2018

TRELSGIMA

www.trexima.sk



PRIEMERNA HRUBA MESACNA MZDA SEKTOROV
NARODNEHO HOSPODARSTVA

pre administrativu, ekonomiku, manazment
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Zdroj: SU SR a vypocty TREXIMA Bratislava, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI .
TRE M A Obdobie: rok 2018 www.trexima.sk



PRIEMERNA HRUBA MESACNA MZDA V SEKTORE A oo
PODLA POHLAVIA A KRAJA

€2 000,00
€1 876,00
€1 800,00 v.
B Muzi
€1 600,00 s Zeny
€1 446,00
€1 400,00
€1 200,00
€1 095,00 €1078,00 €1 083,00 €1 060,00
€1022,00 ' €1018,00
€1 000,00 €960,00
€872,00
¢ €855,00
€830,00 €828,00 €798,00
€800,00
€680,00 €663,00
€600,00
€400,00
€200,00
£€-
Bratislavsky kraj Trnavsky kraj Trenciansky kraj Nitriansky kraj Zilinsky kraj Banskobystricky kraj Presovsky kraj Kosicky kraj

Zdroj: SU SR a vypocty TREXIMA Bratislava, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI

TRE m M A Obdobie: rok 2018 www.trexima.sk



PRIEMERNA HRUBA MESACNA MZDA V SEKTORE
VO VITAHU K DOSIAHNUTEMU STUPNU VZDELANIA

€3 000,00
€2 713,00
€2 500,00
€2 000,00 €1 933,00
€1 493,00
€1 500,00
€1 281,00 €1 280,00
€1 002,00
€1 000,00 €933,00
’ €876,00
€819,00
€704,00
€500,00
£€-
VS - 3. stupef VS - 2. stupef VS - 1. stupen Vyssie odborné Uplné stredné Uplné stredné  Vyuceni s maturitou  Stredné (bez Vyuéeni Zakladné

odborné vseobecné maturity)

Zdroj: SU SR a vypocty TREXIMA Bratislava, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI .
TRE M A Obdobie: rok 2018 www.trexima.sk



STRUKTURA ZAMESTNANCOV PODLA HLAVNEJ SKUPINY
ODBOROYV VIDELANIA

Sektorova rada

pre administrativu, ekonomiku, manazment

® 1 Prirodné vedy

m 2 Technické vedy a nauky |

m 3 Technické vedy a nauky Il

m 4 Polnohosp.-les. a veterindrne vedy a nduky

m 5 Zdravotnictvo

m 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby |

m 7 Spolocenské vedy, nduky a sluzby Il

m 8 Vedy a nauky o kulture a umeni

® 9 Vojenské a bezpecnostné vedy a nduky

Zdroj: vypoclty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SR
Obdobie: rok 2018; okrem zamestnancov so zdkladnym vzdelanim, so strednym a vysokoskolskym vzdelanim ukoncenym pred rokom 1991

TRE m M A www.trexima.sk



Schvalenie zmien v zozname garantovanych zamestnani



PRESUN N§,Z 2O SR PRE OBCHOD, MARKETING, Ag Sektorovarada
GASTRONOMIU A CESTOVNY RUCH

3339003 - Sprostredkovatel prenajmu obchodného priestoru
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H Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

Sektorova rada
pre administrativu, ekonomiku, manazment

1. SFORMULOVAT POSLANIE SEKTORA — 15. NOVEMBER 2019

2. SUMARIZACIA INOVACII — 4. NOVEMBER 2019

3. PRIPOMIENKOVANIE VYTVORENYCH PREMIS : 4.11. — 15.11.2019
4. FINALIZACIA PREMIS — 15.11. — 29.11. 2019

5. PRIPOMIENKOVANIE STRATEGICKEJ ANALYZY — 29. NOVEMBER 2019

6. PER ROLLAM SCHVALOVANIE PREMIS A POSLANIA — 13. DECEMBER 2019

I I I

7. VYKAZNICTVO CINNOSTi - 5. DEN NASLEDUJUCEHO MESIACA

TRELGMA www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

d 1. rokovanie: 20. jun 2019

(d 2. rokovanie: 17. - 18. oktéber 2019

d spolo¢né rokovanie ASR, RV SRI, garantov
a predsedov sektorovych rad
21. - 22. oktéber 2019

3. rokovanie: februar 2020 (?)

d 4-6.vroku 2020 (jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



Diskusia



n Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx




TRELM MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



